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Pedagogo profesijos kompetencijuy aprasas

|. Bendrosios nuostatos

Pedagogo profesijos kompetencijy aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja pedagogy (toliau —
pedagoguy), kaip juos apibrézia Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas (Zin., 2011, Nr. 38-1804),
profesinés veiklos kompetencijy sritis, lygmenis bei jy turinj.

ApraSo paskirtis — nustatyti pedagogo profesinio tobulé¢jimo gaires, padedancias pedagogui

isivertinti profesing veikla, numatyti ir tikslingai planuoti tolesnj profesinj augima bei tobuléjima.

3. Aprasas sudarytas vadovaujantis pedagoginio-praktinio ir mokslinio pagristumo principais, remiantis

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés programinémis nuostatomis (reg. XIVP-90 2020 m. gruodzio 7
d.), Geros mokyklos koncepcija (2015 m. gruodzio 21 d. jsakymas Nr. V-1308), Pedagogy rengimo
reglamentu (2018 m. geguzés 29 d. jsakymas Nr. V-501), pazangia Lietuvos ir uzsienio Saliy
pedagogine-moksline patirtimi bei naujausiomis tendencijomis.
Pedagogo kompetencijy sritys ir jy turinys grindziami Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo (Zin.,
1991, Nr. 38-1804) nuostatomis, Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 (Zin., 2010, Nr. 56-2761),
Pedagogy etikos kodekso nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 (TAR, 2018, Nr. 9711), pagrindiniais Europos
mokytojy kompetencijg ir kvalifikacijg aiSkinanciais dokumentais.
ApraSas gali buti taitkomas visiems pedagogo kvalifikacijg turintiems asmenims $iais atvejais:
pedagogy profesines veiklos jsivertinimui ir refleksijai;

nusakant reikalavimus pedagogy profesinei veiklai;

planuojant pedagogy karjeros galimybes;

vertinant pedagogy profesines kompetencijas ir veiklos rezultatus;

rengiant ir jgyvendinant pedagogy kompetencijy tobulinimo programas.

Pagrindinés apraSe vartojamos savokos: kvalifikacija, kompetencija, pedagogas, pedagogo
kvalifikacija, ugdymas vartojamos taip, kaip jos apibréZiamos Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme (Zin., 1991, Nr. 38-1804). Teis¢s aktuose neapibréztos sagvokos aprase yra vartojamos taip:
mokymas — mokytojo ugdomoji (auklé¢jamoji, lavinamoji) veikla, skatinanti mokinio mokymasi ir
pazanga;

mokymasis — savarankiska arba mokytojo skatinama asmens veikla plétojant jo dvasines, pazintines
ir fizines galias;

mokyklos bendruomené — mokytojai, mokiniai ir jy tévai bei globéjai;

profesinis augimas — nuolatinis kompetencijy tobulinimas ir plétojimas, atliepiant asmeninius,

institucinius bei nacionalinius poreikius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAIS.395105

7.
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
8.

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

10.

Pedagogy kompetencijas sudaro:

profesinés kulttiros srities kompetencijos;

profesinés ugdymo veiklos kompetencijos;

profesinés bendruomenés veiklos srities kompetencijos;

profesinio augimo kompetencijos.
Pedagogy kompetencijos grindziamos bendrazmogiSkomis, pilietinémis ir tautinémis vertybinémis
nuostatomis, kuriomis vadovaujasi visi pedagogai savo profesingje veikloje:

pagarba Zzmogui;

pareigingumu ir atsakingumu uz savo veiklos rezultatus, jy poveikio bendrazmogisky vertybiy,
pilietinés visuomenés darnos, socialinés atsakomybés puoseléjimui;

nuolatiniu asmeniniu profesiniu tobuléjimu;

demokratinés ir humanistinés mokyklos puosel¢jimu;

paramos ir pagalbos mokiniams paskatinant ir jtraukiant ; mokymosi, savegs pazinimo,
socializacijos, asmenybinés brandos, kiirybinés raiskos, pilietiSkumo, technologinio ir profesinio
pasirengimo veiklas;

bendradarbiavimu ir solidarumu besimokancioje bendruomengé;je.
I1. Profesinés kulturos srities kompetencijos

Profesinés kulttiros sritis yra pamatiné be kurios yra nejmanoma tvari mokyklos veikla. Pedagogas
lydi mokinius susipazjstant ir perimant kultiiros pamatinius klodus — kalba, vertybes ir t. t. — bei
padeda vaikams suvokti kultiiros prasmés ir vertés santykj. Sios srities kompetencijos yra bendros
visiems pedagogams (ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo ugdymo ir
profesinio mokymo) ir Svietimo pagalbos specialistams (iSskyrus psichologus).

Profesinés kultiiros srities kompetencijas sudaro:

10.1. kultarinio identiteto ir pilietiskumo kompetencija;

10.2. kalbiné kompetencija;

10.3. profesinés etikos kompetencija;

10.4. medijy ir skaitmeninio rastingumo kompetencija.

11.

I1I. Profesinés ugdymo veiklos kompetencijos

Profesinés ugdymo veiklos kompetencijos yra susije su pagrindine pedagogo ugdomaja veikla. Sios
srities kompetencijos gali biti iSskiriamos pagal pedagogy (ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
bendrojo ugdymo, neformaliojo ugdymo ir profesinio mokymo) ir Svietimo pagalbos specialisty
(i8skyrus psichologus) profesinj ugdomosios veiklos lauka. Kompetencijos yra skirstomos pagal
lygmenis (pradedantis mokytojas, I, 11 ir 111 lygmuo).
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12. Profesinés ugdymo veiklos kompetencijas sudaro:

12.1. ugdytiniy skirtybiy ir galimybiy pazinimo kompetencija;

12.2. ugdymo(si) aplinkos planavimo, jgyvendinimo ir tobulinimo kompetencija;
12.3. ugdymo proceso modeliavimo ir realizavimo kompetencija;

12.4. ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo kompetencija.
IV. Profesinés bendruomenés srities kompetencijos

Profesinés bendruomenés srities kompetencijos susij¢ su pedagogo veikla mokyklos vidiniuose ir
1Soriniuose tinkluose bei su ugdytinio Seima / globéjais / riipintojais, siekiant jgyvendinti ugdymo tikslus.
Sios srities kompetencijos iSryskina socialinio kapitalo reik§me, kai mokytojo profesionalumas auga
priklausant profesinei bendruomenei ir jvairiems jos tinklams, teikiant tarpusavio pagalba, kartu
sistemingai puoseléjant ir savo profesinj kapitala. Sios srities kompetencijos yra bendros visiems
pedagogams (ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo ugdymo ir profesinio
mokymo) ir Svietimo pagalbos specialistams (iSskyrus psichologus). Kompetencijos yra skirstomos
pagal lygmenis (I lygmuo — pradedantis mokytojas, Il ir 111 lygmuo).

13. Profesinés bendruomenés srities kompetencijas sudaro:

13.1. bendradarbiavimo su Seima / glob¢jais / riipintojais kompetencija;

13.2. darbo komandoje ar / ir vadovavimo jai kompetencija;

13.3. konstruktyvaus bendravimo su socialiniais partneriais ir Svietimo ir socialing pagalba

teikian¢iomis institucijomis kompetencija.
V. Profesinio augimo kompetencijos

14. Profesinio augimo kompetencijos orientuoja j pedagogus kaip aktyvius besimokanciuosius, kurie
planuoja, organizuoja ir vertina savo mokymosi procesa ir profesinj tobuléjima. Sios srities
kompetencijos yra bendros visiems pedagogams (ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo
ugdymo, neformaliojo ugdymo ir profesinio mokymo) ir §vietimo pagalbos specialistams (i§skyrus
psichologus). Kompetencijos yra skirstomos pagal lygmenis (I lygmuo — pradedantis mokytojas, |1
ir 111 lygmuo).

15. Profesinio augimo kompetencijas sudaro:

15.1. profesines veiklos vertinimo ir tobulinimo kompetencija;

15.2. profesinés veiklos tyrimo kompetencija;

15.3. kolegialaus mokymosi kompetencija.



V1. Pedagogo profesijos kompetencijy lygmenys

16. Pedagogo profesinis augimas vertinamas pagal jo turimas kompetencijas, kuriy plétojimas
apibréziamas keturiais lygmenims:

16.1. Pradedanciojo mokytojo (stazuotojo) lygmuo. Sis lygmuo siejamas su pedagoginés veiklos
pradzia ir profesinio identiteto formavimusi. Pedagogo kompetencijos atitinka pagrindinius
profesinés veiklos reikalavimus ir mokytojo kvalifikacijai keliamus formaliuosius reikalavimus. Sio
lygmens kompetencijas detalizuojantys gebéjimai jgyjami per formaligsias studijas (juos patvirtina

suteikta pedagogo kvalifikacija). Pradedanciojo mokytojo (stazuotojo) lygmuo atitinka 6-3jj
Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygj. Pradedantysis mokytojas dirba padedamas mentoriaus ir visos
pedagoginés bendruomenés.

16.2. Pirmasis pedagoginés veiklos lygmuo. Pedagogas savo profesinéje veikloje taiko nuolat
atnaujinamas profesines zinias, tobulina jgudzius, jo veiklos rezultatuose atsispindi realios
kompetencijy gilinimo veiklos. Pirmasis pedagoginés veiklos lygmuo atitinka 6-3ji Lietuvos
kvalifikacijy sandaros lygij, butinas profesinis arba dalykinis bakalauro laipsnis (arba jo atitiktis
teisés akty nustatyta tvarka).

16.3. Antrasis pedagoginés veiklos lygmuo. Pedagogas profesin¢je veikloje taiko iSsamias ir
SiuolaikiSkas Zinias bei jgiidZius, juos naudoja savo ir kolegy profesinés veiklos rezultatams gerinti;
turima kompetencija dalijasi vykdydamas patirties sklaidg savoje ir kitose savivaldybés / regiono
mokyklose; profesinés veiklos rezultatus naudoja pedagoginés veiklos kokybei tobulinti. Antrasis
pedagoginés veiklos lygmuo atitinka 7-3ji Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygj, biitinas dalykinis
arba ugdymo moksly magistro laipsnis (arba jo atitiktis teisés akty nustatyta tvarka).

16.4. Treciasis pedagoginés veiklos lygmuo. Pedagogo turimos Zinios, jgiidziai ir vertybés leidzia
atlikti aktualius tyrimus, analizes, vertinti ir tobulinti asmening¢ profesing, kolegy bei savo ir kity
Svietimo institucijy veikla, kurti ir diegti naujus metodus, sprendimus ir priemones ugdomosios
veiklos gerinimui. Pedagogas veikia placiu nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Treéiasis pedagoginés
veiklos lygmuo atitinka ne Zemesnj kaip 7 Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygj, biitinas ugdymo
moksly magistro arba daktaro laipsnis (arba jo atitiktis teisés akty nustatyta tvarka).

17. Pedagogo kompetencijy tobulinimo rezultatai vertinami sprendziant apie turimas ir ugdomas
kompetencijas pagal jy atitikimg Sio apraso 1-4 lentelése pateikiamiems kompetencijy lygmenis,
kriterijams ir jy apibiidinimams.

18. Kiekvienas aukstesnis kompetencijy lygmuo apima visus ankstesnius kompetencijy lygmenis ir jy
kriterijus. Pedagogas siekiantis aukStesnio kompetencijy lygmens turi tenkinti ir visus Zemesniy

kompetencijy lygmeny kriterijus.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Pedagogas gali siekti aukStesnio lygmens ne anksc¢iau kaip po dviejy mety profesinio darbo viename

1§ nurodyty lygmeny.
VII. Pedagogo profesijos kompetenciju apraso taikymas

ApraSe apibréztos kompetencijos ir jy lygmenys pirmiausia skirti pedagoginés veiklos refleksijai,
jsivertinant savo profesinés veiklos rezultatus, taip pat iSsikeliant kompetencijy tobulinimo tikslus,
planuojant karjeros galimybes. Pedagogai gali jsivertinti savo kompetencijy lygmenij, remdamiesi
aprasy lentelése nurodytais kriterijais.

ApraSe apibréztos kompetencijos, jas detalizuojantys gebéjimai ir lygmenys gali buti naudojami
priimant pedagogus j darbg ugdymo / mokymo jstaigoje. Mokyklos vadovai, priimantys j darbg
pedagogus, gali kelti papildomus reikalavimus, atsizvelgdami j pareigybés apraSyme numatytas
funkcijas.

Pedagogo veikloje kompetencijos vertinamos atsizvelgiant | pedagogo profesing pareigybe ir
ugdymo srities specifika bei pedagoginés veiklos rezultatus, sprendZiant apie turimas (pasiektas) ar
i$siugdytas kompetencijas, jvertinant jy pasireiskimg profesinéje veikloje remiantis aprasuose
pateikiamais kompetencijy lygmenis apibiidinanciais kriterijais ir juos paaiskinanciu turiniu, o taip
pat ir pateikiamais kompetencijy tobulinimo jrodymais.

Pedagogy kompetencijy tobulinimo programose turi biiti nurodomos tobulinamos kompetencijos ir

kokiu lygmeniu numatoma jas tobulinti.
VI1. Baigiamosios nuostatos

Pedagogo profesija jpareigoja nuolat tobulinti turimas profesines kompetencijas visa aktyvios
profesinés karjeros laikotarpj. Pedagogai yra asmeniSkai atsakingi uz aktyvy dalyvavima
kompetencijy tobulinimo veiklose.

Pedagogo karjeros etapai siejami su jgytomis ir tobulinamomis kompetencijomis per jy vertinima.
Tobulédamas savo profesinéje veikloje pedagogas skirtingais lygmenims tobulinasi konkrecias
kompetencijas.

Konkrecioms pedagogy profesinéms pareigybéms gali biiti nustatomos papildomos kompetencijos,
svarbios jy karjeros augimui ir profesinés veiklos rezultaty gerinimui.

Atsizvelgiant | Svietimo ir visuomenes kaitos keliamus reikalavimus ugdomajai veiklai apraSas gali

biiti atnaujinamas.



APRASAS NR. 1: PROFESINES KULTUROS SRITIES KOMPETENCIJOS

Kalbiné kompetencija e sklandziai bendrauja gimtaja ir valstybine kalba(omis), yra visapusiskai kalbiskai rastingas;
e geba komunikuoti uzsienio kalba(omis) savo profesinéje srityje.
Kultarinio identiteto ir e suvokia kultiros svarbg zmogaus ugdyme, skirtingy kulttry jvairove ugdymo realybgje ir visuomenéje
pilietiSkumo kompetencija vykstancius nattiralius akulttiracijos procesus;
e suvokia save ir savo ugdytinius kaip konkrecios kulttiros atstova(us) ir kuria jiems vienodas ugdymo(si)
galimybes;

e Kkuria erdve savo ir ugdytiniy kulttriniy tradicijy puoseléjimui bei prisideda prie savo ir ugdytiniy autentisko
gyvenimo stiliaus kiirimo ir yra tolerantiskas ugdytiniy, jy Seimy, kity bendruomenés nariy jvairovei;
e veikia atsakingai ir yra aktyvus bendruomenés narys, demonstruoja asmeninj pavyzdj kuriant pilieting

visuomeng;
e suvokia zmogaus teisiy ir pareigy vienove, puoseléja demokratinés visuomenés vertybes.
Profesinés etikos e vadovaujasi bendrazmogiskomis ir pamatinémis Svietimg jprasminanc¢iomis vertybémis;
kompetencija e vadovaujasi profesinés etikos kodekse nurodytais elgesio principais.
Medijy ir skaitmeninio e bendrauja ir bendradarbiauja IKT technologijy pagalba;
rastingumo kompetencija e moka naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir kuria skaitmeninj turinj;

e saugiai elgiasi elektroningje erdvéje ir geba apsaugoti jautry skaitmeninj turinj, konfidencialia informacija apie
ugdytinius, jy pasiekimus, korektiSkai taiko privatumo ir autoriniy teisiy taisykles, tinkamai nurodo
skaitmeniniy iStekliy autoryste;

e geba kritiskai vertinti jvairiomis technologinémis formomis perteikta medijy teksty turinj atsizvelgdamas j jy
suktirimo socialinj, istorinj, kulttrinj konteksta, kiiréjy tikslus ir tiksline auditorija.




APRASAS NR. 2: PROFESINES UGDYMO VEIKLOS SRITIES KOMPETENCIJOS

Kompetencija Pradedantysis mokytojas BA i
(staZuotojas) Profesinis / dalykinis MA
BA MA ugdymo moksly
Profesinis / dalykinis dalyko ar ugdymo moksly
UGDYTINIU SKIRTYBIU IR GALIMYBIU PAZINIMAS

Atpazjsta ugdytiniy skirtybes
pasitelkdamas Zinias apie
fizine, emocing, socialing,
intelektualing ir kalbos
ugdytiniy raida.

Taiko jvairias ugdymo /
mokymo strategijas
atsizvelgdamas | skirtingus
ugdytiniy poreikius.

Identifikuoja galimas grésmes
ugdytinio sveikatai ir
psichosocialinei raidai

Turi bitiny Ziniy apie
fizing, emocing, socialing,
intelekting, kalbos raidg bei
mokymosi stilius, praktikas.

Atpazjsta, jvardina ir
atsizvelgia i individualius
poreikius, polinkius,
gebéjimus, lukescius bei
mokymosi praktikas,
konsultuodamasis su
mentoriumi.

Su mentoriaus ir (ar)
specialisty pagalba
identifikuoja galimas
grésmes ugdytinio sveikatai
ir psichosocialinei raidai.

Nuolat atnaujina ir taiko zinias apie ugdytiniy pazinimo
priemones ir metodus.

Atsizvelgia j individualius raidos ypatumus,
diferencijuodamas, individualizuodamas ir
suasmenindamas mokymga / $§vietimo pagalba.

SavarankiSkai identifikuoja galimas grésmes ugdytinio
sveikatai ir psichosocialinei raidai.

Organizuoja veiklas kuriant ir iSbandant naujus
metodus, tobulinant ugdymo(si) procesa ir (ar) $vietimo
pagalbg skatinant aktyvy mokiniy dalyvavima.

Konsultuoja kolegas* ugdytiniy pazinimo bei mokymo
diferencijavimo, individualizavimo ir suasmeninimo ir
(ar) svietimo pagalbos klausimais.

Padeda kolegoms* identifikuoti galimas grésmes
ugdytinio sveikatai ir psichosocialinei raidai.

Vertina, tobulina bei kuria
naujas ugdytiniy pazinimo
priemones ir metodus;
organizuoja ir vykdo
mokymus kaip jomis
naudotis.

Tyrin¢ja ugdytiniy skirtybes,
taitkomy strategijy
efektyvuma, galimas grésmes
sveikatai ir psichosocialinei
raidai. Tyrimais dalijasi
placioje profesingje
bendruomenéje (nacionaliniu
[ tarptautiniu lygiu).




UGDYMO(SI) APLINKOS (planavimo, jgyvendinimo ir tobulinimo)

Kuria ir palaiko palankig
ugdymo(si) / mokymo(si)
aplinka (fiziné, socialiné,
emocing, atvira, saugi,
stimuliuojanti, dinamiska, ir
funkcionali ir kt.).

Apgalvoja, kuria ir palaiko
palankig, bendradarbiavimu
grista, ugdymosi aplinkg
visiems ir kiekvienam viso
ugdymo proceso metu.

Padedamas mentoriaus
numato ir jgyvendina
skirtingy grupiy bei visos
klasés valdymo budus ir
priemones siekiant
itraukties ir produktyvaus
darbo.

Tikslingai ir savalaikiai
konsultuojasi su
mentoriumi ir kolegomis
pozityvios aplinkos kiirimo
bei klasés / grupés valdymo
klausimais.

SavarankiSkai apgalvoja, kuria ir palaiko palankia,
bendradarbiavimu grjsta, ugdymosi aplinka, visiems ir
kiekvienam viso ugdymo proceso ir (ar) Svietimo
pagalbos teikimo metu.

Prognozuoja galimus ugdymo aplinkos pokycius,
lanksc¢iai j juos reaguoja, teikia sitilymus dél ugdymo
aplinkos tobulinimo.

Numato ir taiko tikslingus ir prasmingus klasés / grupés
valdymo biidus bei priemones siekiant jtraukties ir
produktyvaus darbo; poreikiui esant juos koreguoja
ugdymo proceso eigoje.

Dalyvauja palankios ugdymui aplinkos tobulinimo
projektuose bei programose pagal savo profesinés
veiklos tikslus.

Inicijuoja palankios ugdymui
aplinkos tobulinimo projektus
bei programas pagal savo
profesinés veiklos tikslus.

Tiria ugdymo(si) aplinkas bei
teikia rekomendacijas jy
tobulinimui.

Kuria inovacijomis grjstg
ugdymo(si) / mokymo(si)
aplinka, pasitelkiant jvairias
priemones ir technologijas

Naudojasi ir kiirybingai
taiko inovatyvias ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos
priemones bei
technologijas.

Konsultuojasi dél
priemoniy tikslingo
parinkimo ir taikymo
konkreciame ugdymo

Savarankiskai, tikslingai ir kiirybingai taiko inovatyvias
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos priemones bei
technologijas.

Dalijasi su kolegomis inovatyviy ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos priemoniy bei technologijy taikymo
patirtimi.

Tiria, vertina esamas ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos
priemones ir kuria naujas.




kontekste ir ar atsizvelgiant
1 vaiko / vaiky grupés
poreikius.

UGDYMO PROCESO MODE

LIAVIMO IR REALIZAVIMO KOMPETENCIJA

Rengia ugdymo / mokymo ir
(ar) svietimo pagalbos
programas / modulius / planus.

Konsultuojasi su
mentoriumi rengdamas
ugdymo / ar Svietimo
pagalbos programas /
modulius / planus.

Savarankiskai rengia ugdymo / ar Svietimo pagalbos
programas / modulius / planus.

Konsultuoja kitus kaip metodiskai rengti ugdymo / ar
Svietimo pagalbos programas / modulius / planus.

Inicijuoja ir koordinuoja
ugdymo / ar $vietimo
pagalbos programy / moduliy
/ plany rengima.

Atlieka aktualius tyrimus,
siekdamas ugdymo / ar
Svietimo pagalbos programy /
moduliy / plany

turinio atnaujinimo bei
tobulinimo.

Organizuoja ir valdo ugdymo
/ mokymo ir (ar) Svietimo
pagalbos process (tikslingas,
optimalus, apimantis
diferencijavima,
individualizavima,
personalizavima, tikslingai
taikant jvairius mokymo(si)
metodus, strategijas, priemones
ir pan.).

Kuria mokymo ir
mokymosi situacijas, kai
atsizvelgiama j dalyko
programos ir (ar) $vietimo
pagalbos turinio logika,
mokiniy jau turimus
gebéjimus, Zinias ir jy
1Sankstines nuostatas.
Konsultuojasi su
mentoriumi ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos strategijy
pasirinkimo, veiklos
diferencijavimo ir
individualizavimo,

SavarankiSkai kuria mokymo ir mokymosi situacijas,
kai atsizvelgiama j dalyko programos ir (ar) $vietimo
pagalbos turinio logika, mokiniy jau turimus geb¢jimus,
Zinias ir jy iSankstines nuostatas.

SavarankiSkai renkasi ir pritaiko paZangiausias,
moksliniais tyrimais grjstas, ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos strategijas atsizvelgdamas j ugdomy
kompetencijy pobiidj, uzduoties sudétinguma, turimg
laikg ir mokiniy pasiekimy lygi.

Konsultuoja* kitus mokymo ir mokymosi situacijy
kiirimo klausimais, kai atsizvelgiama j dalyko
programos ir (ar) svietimo pagalbos turinio logika,
mokiniy jau turimus geb¢jimus, zinias ir jy iSankstines
nuostatas.

Imasi iniciatyvos, lyderysteés,
padeda kitiems kuriant
mokymo ir mokymosi
situacijas, kai atsizvelgiama |
dalyko programos ir (ar)
Svietimo pagalbos turinio
logika, mokiniy jau turimus
gebéjimus, Zinias ir jy
iSankstines nuostatas.
Inicijuoja ir atlieka tyrimus
ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos strategijy taikymo,
veiklos diferencijavimo,
individualizavimo ir
personalizavimo srityse.
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personalizavimo
klausimais.

Konsultuoja* kitus dél pazangiausiy, moksliniais
tyrimais pagrjsty, ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
strategijy taikymo ugdymo procese; veiklos
diferencijavimo ir individualizavimo.

Teikia pagalba ugdytiniams
atsizvelgiant | individualius
poreikius ir mokymosi
ypatumus bei uztikrina jtrauktj
(atsizvelgiant | individualius
poreikius ir pasirinkimus,
gristus asmenine patirtimi,
siekiais, prasmés suvokimu,
atsizvelgiant i specifines
mokiniy, pasizyminciy
skirtingu mokymosi
potencialu, mokymosi
prielaidas, pagalbos teikimas ir

pan.).

Teikia individualizuotg
pagalba konsultuojantis su
mentoriumi.

SavarankiSkai dirbdamas ugdytiniams teikia
individualizuotg pagalbg

Konsultuoja* kitus pedagogus dél mokiniy pagalbos
budy.

Tiria, vertina esamas
pagalbos sistemas ir kuria
naujas.

Geba valdyti klase / grupe
(laiko planavimas, pamokos ar
kitos veiklos eigos
modeliavimas, tikslinga,
metodiskai pagrjsta pamokos
ar kitos veiklos eigos,
savalaikis trikdZiy sprendimas
ir pan.).

Konsultuodamasis su
mentoriumi, taiko
efektyvias klasés / grupés
valdymo strategijas.

Savarankiskai parenka ir taiko efektyvias klasés / grupés
valdymo strategijas.

Konsultuoja* kolegas, kaip taikyti efektyvias klasés /
grupés valdymo strategijas mokyklos / savivaldos
lygmeniu.

Konsultuoja kolegas, kaip
taikyti efektyvias klasés /
grupés valdymo strategijas
savivaldos ir nacionaliniu
lygmeniu.
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Numato ir kiirybiskai
panaudoja metodinius
iSteklius, jranga, svarbiems
ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos tikslams pasiekti.

Naudoja ir (ar) kuria
metodines priemones,
jranga, iSteklius, butinus
ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos procese, reikalui
esant konsultuojasi su
mentoriumi jy tikslingumo
klausimais.

SavarankiSkai naudoja ir (ar) kuria metodines
priemones, jranga, iSteklius, blitinus ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos procese.

Konsultuoja* kitus kolegas metodiniy priemoniy,
Jrangos pasirinkimo ir taikymo klausimais.

Inicijuoja tyrimus dél
metodiniy priemoniy ir
iStekliy naudojimo ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos
procese, kuria metodines
priemones naudojamus
ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos procese.

UGDYTINIU PAZANGOS IR

PASIEKIMU VERTINIMAS (planavimas, jgyvendinimas ir tobulinimas)

ISmano ir taiko mokiniy
paZangos ir pasiekimy
vertinimo metodikg (jvairiy
vertinimo tipy, metody
tikslingas pasirinkimas, jy
pritaikymas individualiems
mokiniy poreikiams;
efektyvaus, skirtingy tipy
griztamojo ry$io organizavimas
ir uztikrinimas).

Tikslingai taiko lankscius
pazangos ir pasiekimy
vertinimo tipus ir metodus,
konsultuojasi jy taikymo
klausimais su mentoriumi.

Savarankiskai ir tikslingai parenka, metodiskai taiko
pazangos ir pasiekimy vertinimo metodus, atitinkancius
ugdymo(si) ir (ar) Svietimo pagalbos tikslus.

Tobulina pazangos ir pasiekimy vertinimo strategijas ir
konsultuoja* kolegas Siais klausimais mokyklos /
savivaldos lygmeniu.

Tobulina pazangos ir
pasiekimy vertinimo
strategijas ir konsultuoja*
kolegas s$iais klausimais
savivaldos ir nacionaliniu
lygmeniu.

Atsizvelgia j individualius
ugdytiniy ypatumus, teikia
konstruktyvy griztamajj rysj
ir konsultuojasi jo teikimo
klausimais.

Atsizvelgiant j ugdymo kontekstg ir individualius
ugdytiniy ypatumus, savarankiskai ir metodiskai teikia
konstruktyvy griztamajj rysj taikant adekvacias
griztamojo rysio formas ir metodus.

Konsultuoja* kolegas, siekiant tobulinti konstruktyvaus
ir efektyvaus griZztamojo rysio organizavimg ir vertinimo
tipy, formy, metody pasirinkimg mokyklos / savivaldos
lygmeniu.

Vertina ir tobulina
konstruktyvaus ir efektyvaus
griztamojo rySio praktikas
Jvairiais lygmenimis ir
jvairiuose kontekstuose
savivaldos ir nacionaliniu
lygmeniu.
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Kuria ir taiko pazangos ir
pasiekimy stebésenos sistema
(dalykinis lygmuo, integralus
institucinis ir pan.).

Konsultuodamasis,
igyvendina ugdytiniy
pazangos ir pasiekimy
stebésena.

Savarankiskai kuria ir taiko (palaiko) ugdytiniy
pazangos ir pasiekimy sistemg profesinés veiklos
lygmeniu, atsizvelgdamas j individualius vaiko
poreikius.

Dalyvauja kuriant pazangos ir pasiekimy stebésenos
sistemg ugdymo institucijoje.

Konsultuoja* kolegas ugdytiniy pazangos ir pasiekimy
stebésenos sistemos klausimais ir padeda spresti
kylancias problemas.

Tyrinéja, vertina, tobulina ir
kuria ugdytiniy pazangos ir
pasiekimy stebésenos
sistemos funkcionavimag
jvairiais lygmenimis.

Kuria ir palaiko vertinimo
ugdant kultiirg mokykloje (ir
mokiniy jsivertinimo ir
reflektavimo kultiiros
puosel¢jimas).

Konsultuodamasis tikslingai
parenka ir taiko jsivertinimo
ir refleksijos metodus,
skatina ugdytinius
reflektuoti savo pazangg ir
pasiekimus.

Savarankiskai ir tikslingai parenka bei organizuoja
jsivertinimo ir refleksijos metody taikyma.

Itraukia ugdytinius ] ugdymo proceso, pasiekimy
Isivertinimg ir pazangos steb&jimg pamokoje ar kitoje
veikloje.

Skatina ugdytinj apmastyti savo ugdymosi rezultatus
numatant tolimesnius zingsnius ir teikia pagalba jy
jgyvendinimui.

Kuria ir tobulina vertinimo ugdant kultiirg mokykloje.

Tyrinéja, vertina ir teikia
rekomendacijas vertinimo
ugdant kulttros klausimais
savivaldos ir nacionaliniu
lygmeniu.

* Sios dalies jsivertinimo ir vertinimo jrodymai traktuojami ir kaip profesinés veiklos i¥manymas, ir kaip profesinio augimo liudijimas. Jrodymai
kaupiami vienoje — profesinio augimo srityje.
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APRASAS Nr. 3: PROFESINES BENDRUOMENINES VEIKLOS SRITIES KOMPETENCIJOS

Kompetencija

Pradedantysis mokytojas BA i
(staZuotojas) Profesinis / dalykinis MA
BA MA ugdymo moksly
Profesinis / dalykinis dalyko ar ugdymo moksly

BENDRADARBIAVIMO SU SEIMA/ GLOBEJAIS/ RUPINTOJAIS KOMPETENCIJA

Bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su tévais
taiko skirtingus pagalbos ir
bendradarbiavimo biidus bei
formas, skatindamas mokiniy
mokymosi pazangg ir gerove.

Padedamas mentoriaus,
bendrauja ir
bendradarbiauja su Seima,
atsizvelgdamas | jos
poreikius ir konkrety
konteksta.

Bendraudamas ir bendradarbiaudamas su tévais bei atsizvelgdamas j konkrecius
poreikius bei konteksta, taiko skirtingus pagalbos ir bendradarbiavimo biidus bei formas,

skatindamas mokiniy mokymosi pazangg ir gerove.

Itraukia tévus | mokyklos
tobulinimo veiklas (projektus,
pamokas ar kitas veiklas) pagal
savo veiklos sritj.

Padedant mentoriui
organizuoja ugdomasias
veiklas, jtraukdamas visg
klasés / mokyklos
bendruomeng.

Organizuoja ugdomasias veiklas, jtraukdamas visg
klasés / mokyklos bendruomeng.

Itraukia tévus 1 mokyklos tobulinimo veiklas
(mokyklinius projektus ir kitas mokyklos bendruomenés
veiklas).

Teikia tévams griztamajj rysj apie mokyklos gyvenima
ir plétros planus.

Analizuoja ir vertina tévy jsitraukimg ] mokyklos
bendruomenés veiklas siekdamas tobulinti mokyklos ir
tévy bendradarbiavima.

Teikia sitilymus dél mokyklos
ir tévy bendradarbiavimo
tobulinimo, mokyklos
kultiiros kaitos.
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DARBO KOMANDOJE AR /IR VADOVAVIMO JAI KOMPETENCIJA

Dirba komandoje su
kolegomis, sieckdamas mokiniy
mokymosi pazangos ir geroves.

Padedamas mentoriaus,
jsitraukia } mokyklos
komandinj darbg su
kolegomis.

Dalyvauja mokyklos komandose, siekdamas mokiniy
mokymosi pazangos ir gerovés ir (ar) koordinuoja
Svietimo pagalbos ugdytiniams teikima.

Imasi lyderystés kuriant, tobulinant ir jgyvendinant
mokymo programas ir (ar) Svietimo pagalbag mokykloje
/ kitose rajono mokyklose.

Vadovauja komandoms ir
darbo grupéms siekdamas
tobulinti profesine ugdymo
praktika ir (ar) $vietimo
pagalbg savivaldos ar
nacionaliniu lygmeniu.

Dalyvauja profesinio
bendradarbiavimo veiklose ir
teikia pagalba kolegoms
profesinés veiklos klausimais:
dalijasi informacija, idéjomis,
patirtimi, teikia profesing
parama.

Bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su
savo mentoriumi susipazjsta
su mokykloje
vykstanciomis profesinio
bendradarbiavimo
veiklomis.

Isitraukia j profesinio bendradarbiavimo veiklas

mokykloje.

Bendradarbiauja su kolegomis profesinés veiklos
klausimais: dalijasi informacija, idéjomis, patirtimi su
mokyklos bendruomene, dalyvauja mokyklos darbo
grupése, projektuose.

Isitraukia j profesinio bendradarbiavimo veiklas (darbo
grupés, projektai) savivaldos lygmeniu pagal savo
profesinés veiklos sritj.

Bendradarbiauja ir teikia pagalbg kolegoms profesinés
veiklos klausimais: dalijasi informacija, id¢jomis,
patirtimi, teikia profesing paramg mokyklos, savivaldos
ir nacionaliniu lygmeniu.

Inicijuoja mentorystés programas ir palaiko mentorystés
kultiira.

Isitraukia j profesinio
bendradarbiavimo veiklas
(darbo grupés, projektai)
nacionaliniu ir (ar)
tarptautiniu lygmenimis.

Bendradarbiauja ir teikia
pagalba kolegoms profesinés
veiklos Klausimais: dalijasi
informacija, idéjomis,
patirtimi, teikia profesing
paramg nacionaliniu ir (ar)
tarptautiniu lygmeniu.

Rengia mentorius, dalinasi su
kolegomis mentorystés
patirtimi ir skatina jos
kultiira.

KONSTRUKTYVAUS BENDRAVIMO SU SOCIALINIAI

INSTITUCIJOMIS KOMPET

ENCIJA

S PARTNERIAIS IR SVIETIMO IR SOCIALINE PAGALBA TEIKIANCIOMIS

Siekdamas ugdymo tiksly,
uzmezga ir palaiko
konstruktyvius
bendradarbiavimo rySius su

Bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su
savo mentoriumi susipazjsta
su mokyklos bendruomenés

Siekdamas ugdymo tiksly, uzmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais
partneriais, darbdaviais ir §vietimo ir socialing pagalbg teikian¢iomis institucijomis.
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socialiniais partneriais,
darbdaviais ir $vietimo bei
socialine pagalba

teikianciomis institucijomis.

socialiniais partneriais, jy
veikla.

Plétoja socialinés
partnerystés tinklus.

Padedamas mentoriaus,
Isitraukia ] instituciniy
bendradarbiavimo tinkly
veikla.

Atstovauja mokykla jvairiuose tinkluose ir projektinése
veiklose.

Tikslingai, atsizvelgiant ] mokyklos ir mokinio
poreikius, formuoja partnerystés tinklus.

Isivertina tinklaveikos naudg ir sgnaudas.

Tikslingai, atsizvelgiant j
mokyklos ir mokinio
poreikius, formuoja
partnerystés tinklus ir jiems
vadovauja.

Vertina ir jsivertina
tinklaveikos naudg ir
sgnaudas.
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APRASAS NR. 4: PROFESINIO AUGIMO SRITIES KOMPETENCIJOS

.. Pradedantysis mokytojas BA i
Kompetencij ( stazuotojas) Profesinis / dalykinis MA
Lygmuo BA MA ugdymo moksly
Profesinis / dalykinis dalyko ar ugdymo moksly

PROFESINES VEIKLOS VERTINIMO IR TOBULINIMO KOMPETENCIJA

Reflektuoja savo profesing
veiklg ir savirefleksija taiko
kompetencijoms jsivertinti,

stipriesiems bei tobulintiniems

profesinés veiklos aspektams
i$skirti.

Padedamas mentoriaus
reflektuoja bei apmasto savo
profesing patirtj ir veiklos
rezultatus; jsivertindamas
savo kompetencijas; iSskiria
stipriuosius bei tobulintinus
profesinés veiklos aspektus.

Reflektuoja savo profesine veikla, apmasto patirtj ir
veiklos rezultatus. Savirefleksija taiko kompetencijoms
jsivertinti ir stipriesiems bei tobulintiniems profesinés
veiklos aspektams isskirti.

Reflektuoja ir vertina kity
veikla

Profesinés veiklos
jsivertinimg susieja su
sistemingu, nuolatiniu
mokymusi ir tikslingai
planuoja profesinio
tobuléjimo kryptj ir
priemones.

Remdamasis veiklos
Jsivertinimu tikslingai
planuoja profesinio
tobuléjimo kryptj ir
priemones.

Profesinés veiklos jsivertinimg susieja su sistemingu,
nuolatiniu mokymusi ir tikslingai planuoja profesinio
tobuléjimo krypt;j ir priemones.

Mokslu gristais jrodymais
tikslingai formuoja/kuria
profesinio tobuléjimo
priemones

Nuosekliai ir sistemingai
tobulina savo profesinés
veiklos gebéjimus.

Padedamas mentoriaus
nusistato tobulintinas
kompetencijas ir jas
nuosekliai bei sistemingai
tobulina.

Savarankis$kai ir tikslingai, nuosekliai ir sistemingai
tobulina profesines kompetencijas.

Vertina profesinio tobulé¢jimo
sistemos efektyvumag ir teikia
rekomendacijas jos
tobulinimui

PROFESINES VEIKLOS TYRIMO KOMPETENCIJA

Nuolat stiprina gebéjima
analizuoti ir tirti savo paties
veikla.

Padedamas mentoriaus stebi
ir vertina ugdymo(si)
procesg ir pasiektus tikslus;
renka, analizuoja ir

Analizuoja ir vertina savo profesinés veiklos rezultatus,
siekdamas nustatyti kylan¢iy sunkumy priezastis ir rasti
sprendimy biidus.

Analizuoja ir vertina kity
mokytojy profesing veikla
regioniniu / nacionaliniu /
tarptautiniu lygmenimis.
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interpretuoja duomenimis
gristus jrodymus.

Domisi, kriti§kai vertina ir
pritaiko savo praktinéje
veikloje ugdymo mokslo
tyrimy rezultatus, geraja
praktika ir edukacines
inovacijas.

Taiko ugdymo mokslo
tyrimy rezultatus, geraja
praktika ir edukacines
inovacijas; aptaria jas su
mentoriumi.

Atlieka profesinés veiklos
tyrimg ir jo rezultatais
remiantis tobulina savo
profesing veikla.

Padedamas mentoriaus
parenka tyrimo metodika,
atlieka tyrima ir jo rezultatus
pristato mokyklos
bendruomenei.

Taiko naujausius ugdymo mokslo tyrimy rezultatus,
edukacines inovacijas savo profesinéje veikloje.
Sprendzia kylancias pedagogines problemas mokykloje,
pasinaudodamas naujausiais mokslo pasiekimais, gergja
patirtimi.

Atlieka profesinés veiklos tyrimg: pasirenka ir taiko
profesinés veiklos tyrimo metodus, atsizvelgdamas j
problemos ar situacijos pobidi, ir juos taikyti.
Inicijuoja ir vykdo profesinés veiklos ir mokyklos
bendruomenés tyrimus, siekdamas efektyvinti ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos procesa.

Inicijuoja ir jgyvendina
kompleksinius pedagoginés
praktikos tyrimus, siekdamas
pateikti mokslinius ugdymo
proceso vertinimo ir
problemy sprendimo biidus,
gerinti ugdymo praktikg ir
igyvendinti ugdymo proceso
Inovacijas regioniniu ir (ar)
nacionaliniu / tarptautiniu
lygmenimis.

KOLEGIALAUS MOKYMOSI KOMPETENCIJA

Bendrauja ir
bendradarbiauja,
tobulindamas profesing veikla
mokyklos komandoje ir (ar)
profesinése bendruomenése.

Bendrauja ir
bendradarbiauja su savo
mentoriumi(iais), metodinés
grupés nariais, mokyklos
vadovais, tobulindamas savo
profesing veikla.

Bendrauja ir bendradarbiauja mokyklos / savivaldos
grupése (metodinés grupés / problemy sprendimo /
poky¢iy valdymo), tobulindamas savo profesing veikla.
Bendrauja ir bendradarbiauja jvairiose mokykloje
veikianCiose grupése / komandose tobulindamas
profesing veikla, esant poreikiui gali imtis mentoriaus
vaidmens.

Inicijuoja bendravimo ir
bendradarbiavimo veiklas
tobulinant tiek savo, tiek ir
kolegy profesing veikla, turi
mentoriavimo patirties, ja
geba dalintis savivaldos /
nacionaliniu / tarptautiniu
lygmenimis.

Taiko kolegialaus mokymosi
ir bendradarbiavimo formas
(pamokos studija, kolegy
konsultavima, profesines
bendruomenes), siekdamas
savo profesinio tobuléjimo.

Priima mentoriaus teikiamg
pagalba rinkdamasis
tinkamas kolegialaus
mokymosi ir
bendradarbiavimo formas,
siekdamas savo profesinio
tobuléjimo.

Savarankiskai pasirenka
tinkamas kolegialaus
mokymosi ir
bendradarbiavimo formas,
siekdamas savo profesinio
tobuléjimo.

profesinio tobuléjimo.

Inicijuoja ir taiko jvairias kolegialaus mokymosi ir
bendradarbiavimo formas, gali mentoriauti mazesng
pedagogine patirtj turintiems kolegoms, siekdamas savo
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