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PROGRAMOS FORMA

1. Programos teikéjas

| UAB ,,Zmogaus studijy centras, Traky g. 8-2a korp., LT-01132 Vilnius

2. Programos rengéjai / autoriai

dr. Edita Dereskeviciute,
dr. Tomas Butvilas.

3. Programos pavadinimas ir lygis

| Kompetencijy vertinimo instrumentai

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Kiekvienos mokyklos ir pedagogo tikslas — auksta ugdymo kokybé, mokiniy pazanga ir pasiekimai.
Tai uztikrinti gali tik aukStos profesinés kompetencijos pedagogai, gebantys prisitaikyti prie nuolat
besikeicianciy aplinkos isstkiy ir mokiniy, mokykly bendruomeniy, visuomenés poreikiy,
gebantys paskatinti pokycius $vietimo sistemoje. Siandienos ir ateities mokytojui biitinos
kompetencijos, jy vertinimo ir tobulinimo gairés yra nustatytos naujai parengtame Pedagogo
profesijos kompetencijy vertinimo modelyje, kurj numatoma pristatyti ir iSmokyti taikyti pagal
programg ,,Kompetencijy vertinimo instrumentai®.

Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Geros mokyklos
koncepcijoje (patvirtintoje Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21
d. jsakymu Nr. V-1308) ir Pedagogy rengimo reglamente (patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. V-501) jteisintomis nuostatomis,
apibrézianciomis pedagogy profesinei veiklai biitinas kompetencijas, reikalavimus jy tobulinimui.
Taip pat Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plane (patvirtintame Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. 155) jvardinta iniciatyva atnaujinti mokytojo karjeros modelj, tobulinant mokytojo
veiklos vertinimo model;.

Programos tikslas — pristatyti ir praktiskai iSbandyti Pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo
rinkinj.

Programa sudaro 3 moduliai:
1 modulis ,,Pedagogo profesijos kompetencijuy vertinimo sistema* (trukmé — 16 ak. val.).
Baige 1 modulj mokymo dalyviai:
- zinos pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo tikslus ir principus;
- supras kompetencijy (jsi)vertinimo svarbg ir naudg asmeniniu bei instituciniu lygmenimis;
- supras kaip sudarytas pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo modelis;
- gebeés reflektuoti savo profesing veiklg vadovaudamiesi pedagogo profesijos kompetencijy

vertinimo principais, rodikliais ir kriterijais.

2 modulis ,,Pedagogo profesijos kompetencijuy vertinimo procediiros“ (trukmé — 16 ak.

val.). Baige 2 modulj mokymo dalyviai:

- gebés atpazinti pedagogo profesijos kompetencijy raiskg bei pagristai j(si)vertinti
kompetencijy lyg) taikydami pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo instrumentus
(kompetencijy aplankg; veiklos tyrima; metinj pokalbj);
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8 ak. v

karj

Programa

problemy

Programa

Sékminga
vertinimo

gebés perteikti bei priimti koreguojantj ir motyvuojantj griztamaji rysj;
gebés uz(si)tikrinti Zzmogaus teises ir lygias galimybes kompetencijy vertinimo procese.

3 modulis ,,Pedagogo profesijos kompetencijuy vertinimas ir profesinis augimas* (trukmé —

- supras kaip kompetencijy vertinimas yra susijes su profesiniu augimu (karjera, mokymusi ir
tobuléjimu);

- vadovaudamiesi savo kompetencijos (jsi)vertinimo rezultatais gebés planuoti asmening
kliatis ir jas jveikti.

Bendra programos trukmé — 40 ak. val. teorijai skirta 10,5 ak. val., praktikai — 29,5 ak. val.

uzduotis, simuliacijas, griztamajj rysj, individualy jsivertinimg (testus, klausimynus), refleksija.

ir konsultavimo, vadybos, zmogiskyjy istekliy valdymo, poky¢iy jgyvendinimo patirt;.

Programoje numatyti jgyty kompetencijy jsivertinimo ir vertinimo budai.

al.). Baige 3 modulj mokymo dalyviai:

erg Ir profesinj tobul¢jima, jsivertinti profesing pazanga bei atpazinti profesinio augimo

orientuota j prakting veiklg — gerosios praktikos pavyzdziy analize, atvejy analize,

sprendima, grupines diskusijas, komandy turnyrus, elgesio modeliavima, vaidmeny

vykdys lektoriai, kurie turi ilgamete, jvairiapus¢ mokymy programy rengimo, mokymy

i baige $ig programa mokymy dalyviai gebés savo veikloje taikyti kompetencijy
rinkinj ir supras jo praktine nauda.

5. Programos tikslas

| Pristatyti ir praktidkai isbandyti Pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo rinkin;.

6. Programos uzdaviniai

gkrwn

o

1. Supazindinti su pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo sistema: tikslu, principais,
kompetencijy sgranga.

Detaliai pristatyti pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo model;.

Detaliai iSnagrinéti kompetencijy vertinimo rodiklius ir Kriterijus.

Detaliai pristatyti kompetencijy vertinimo procediiras.

Isbandyti kompetencijy (jsi)vertinimo instrumentus vertinant savo kompetencija pagal
pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo rodiklius ir kriterijus.

Nagrinéti pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo sgsajas su kompetencijy ugdymu bei
karjera.

7. Programos turinys, trukmé, naudojami mokymo(si) metodai (biuidai)

Eil. Nr. | Tema Teorija | Praktika | Savarankiskas | I§ Mokymo

darbas viso | metodai

1. Supazindinti su pedagogo profesijos kompetenciju vertinimo sistema: tikslu, principais,

kompetencijy saranga (1 modulis)

1.1. Programos pristatymas: 0,5 1,5 - 2 Itraukianti
tikslas, uzdaviniai, paskaita,
tobulinamos kompetencijos. individualus
Dalyviy mokymosi tikslai ir jsivertinimas,

lukesciai. refleksija.
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1.2. Pedagogo profesijos 0,5 1,5 - 2 | Itraukianti
kompetencijy vertinimo paskaita,
tikslas ir principai. gruping

diskusija,
refleksija.

2. Detaliai pristatyti pedagogo profesijos kompetenciju vertinimo modelj (1 modulis)

2.1. Pedagogo profesijos
kompetencijy vertinimo
modelis:

2.1.1. Modelio sudétinés dalys: 0,5 0,5 - 1 Jtraukianti
kompetencijy (jsi)vertinimo paskaita,
sritys, lygmenys bei gerosios
pagrindiniai pozymiai. praktikos

pavyzdziy
analizé.

2.1.2. Pedagogo profesijos 0,5 - - 0,5 | Jtraukianti
kompetencijy lygmenys. paskaita.

2.1.3. Pedagogo profesijos 0,5 - - 0,5 | Itraukianti
kompetencijy i$skyrimo j paskaita.
lygmenis Kriterijai.

2.1.4. Pedagogy profesijos - 1 - 1 | Grupiné
kompetencijy sasajos Su diskusija.
Pedagogy rengimo
reglamentu

2.15. Pedagogy profesijos - 0,5 - 0,5 | Atvejo
kompetencijos ir analize,
atsakomybé uztikrinant grupiné
zmogaus teises ir lygias diskusija.
galimybes ugdymo procese.

2.2. Dienos refleksija. - 0,5 - 0,5 | Refleksija.

3. Detaliai iSnagrinéti kompetenciju vertinimo rodiklius ir Kriterijus (1 modulis)

3.1. Pedagogo profesijos
kompetencijy vertinimo
rodikliai ir kriterijai:

3.1.1. Pedagogo profesinés 0,5 1 - 1,5 | Gerosios
kultaros sritis. praktikos

pavyzdziy
analizé,
grupine
diskusija,
jsivertinimas,
refleksija.

3.1.2. Pedagogo profesinés 0,5 1,5 - 2 Gerosios
ugdymo veiklos sritis. praktikos

pavyzdziy
analizé,
grupine
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diskusija,
jsivertinimas,
refleksija.

3.1.3. Pedagogo profesinés 0,5 1,5 - 2 Gerosios
bendruomenés sritis. praktikos

pavyzdziy
analizé,
grupiné
diskusija,
jsivertinimas,
refleksija.

3.14. Pedagogo profesinio 0,5 1,5 - 2 Gerosios
augimo sritis. praktikos

pavyzdziy
analizé,
grupiné
diskusija,
jsivertinimas,
refleksija.

3.2. Dienos refleksija. - 0,5 - 0,5 | Refleksija.

4. Detaliai pristatyti kompetencijy vertinimo procediiras (2 modulis)

4.1. Pedagogo profesijos - 0,5 - 0,5 | Grupiné
kompetencijy vertinimo diskusija.
modelio taikymo sritys.

4.2. Pedagogy profesijos
kompetencijy (jsi)vertinimo
procediiros:

4.2.1. [sivertinimai — kasmetinis, 0,5 - - 0,5 | Jtraukianti
siekiant pereiti j aukstesnj paskaita.
lygmenyj, pasitvirtinant
turimg lygmenj

4.2.2. Ugdymo praktikos gristos - 1 - 1 Simuliacija.
veiklos tyrimu
organizavimas.

5. Isbandyti kompetencijuy (jsi)vertinimo instrumentus vertinant savo kompetencija pagal
pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo rodiklius ir Kriterijus (2 modulis)

5.1. Pedagogo profesijos
kompetencijy vertinimo
instrumentai ir praktinis jy
taikymas:

5.1.1. Pedagogo profesijos 0,5 0,5 - 1 Itraukianti
kompetencijy raiska ir paskaita,
galimi kompetencijy grupiné
jrodymai. diskusija

5.1.2. Pedagogo profesijos - 3 - 3 | Isivertinimas,
kompetencijy jsivertinimas. griZztamasis

rySys.
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5.1.3. Pedagogo profesijos 0,5 1 - 1,5 | Jtraukianti
kompetencijy aplanko paskaita,
kaupimas. komandy

turnyras

5.1.4. Dienos refleksija - 0,5 - 0,5 | Refleksija.

5.1.5. Pedagogo profesijos
kompetencijy kolegialus
vertinimas:

5.1.5.1. | Metinis pokalbis; 1 3 - 4 | Jtraukianti

paskaita,
elgesio
modeliavimas,
griZztamasis
rysys,
refleksija.
5.1.5.2. | Mokymasis 0,5 1 - 1,5 | Itraukianti
bendradarbiaujant ir paskaita,
kolegialus griztamasis vaidmeny
rySys; uzduotys,
griZztamasis
rysys,
refleksija.
5.1.5.3. | Pedagoginés veiklos 0,5 0,5 - 1 | Jtraukianti
(pamokos) stebéjimas ir paskaita,
griZztamasis rysys. diskusija.

5.2. Zmogaus teisiy ir lygiy - 1 - 1 | Problemos
galimybiy uztikrinimas analize,
vykdant pedagogo gruping
profesijos kompetencijy diskusija
vertinima.

5.3. Dienos refleksija. - 0,5 - 0,5 | Refleksija.

6. Nagrinéti pedagogo profesijos kompetencijuy vertinimo sasajas su kompetenciju ugdymu bei

karjera (3 modulis)

Eil. Nr. | Tema Teorija | Praktika | Savarankiskas | I§ Mokymo

darbas viso | metodai

6.1. Pedagogo profesijos 0,5 0,5 - 1 Itraukianti
kompetencijy vertinimas — paskaita,
pamatiné pedagogo diskusija
profesinio augimo dalis.

6.2. Asmenings pedagogo
karjeros planavimas:

6.2.1. Pedagogo karjeros - 0,5 - 0,5
samprata. Profesiné veikla
ir karjera.

6.2.2. Horizontalios ir vertikalios 0,5 - - 0,5

karjeros modeliai, jy rySys
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su pedagogo profesijos
kompetencijy modeliu.
6.2.3. Asmeninés karjeros tikslai 0,5 1,5 - 2
ir ju jgyvendinimo planas.
6.3. Nuolatinis pedagogo
mokymasis ir tobuléjimas:
6.3.1. Profesinio tobuléjimo 0,5 1,5 - 2
tikslai ir jy jgyvendinimo
planas.
6.3.2. Profesinés pazangos 0,5 0,5 - 1
stebésena ir vertinimas.
6.4. Profesinio augimo kliatys ir - 0,5 - 0,5 | Refleksija,
ju iveikimas. grupiné
diskusija
,,minciy
lietus*
6.5. Vertinimas ir jsivertinimas. - 0,5 - 0,5 | Refleksija,
isivertinimas
I$ viso akad. val.: | 10,5 29,5 - 40

8. Tikétina (-0s) kompetencija (-0s), kurig (-ias) jgis Programa baiges asmuo.

8.1. Kompetencijos:
- profesinio tobuléjimo;
- reflektavimo ir mokymosi mokytis.

8.2. Papildomos kompetencijos:
- bendrakultiiriné kompetencija;
- komunikacin¢ ir informacijos valdymo;
- bendravimo ir bendradarbiavimo.

9. Igytu kompetenciju jvertinimo budai:
- Mokymy metu — dalyvavimas ne maziau kaip 70 proc. praktiniy uzduociy; praktiniy uzduociy
atlikimo metu pademonstruotas gebéjimas taikyti jgytas Zinias; refleksija ir jsivertinimas;
lektoriaus grjZztamasis rySys ir vertinimas.
- Programos pabaigoje — dalyviy refleksija ir jsivertinimas (kaip pavyko pasiekti programos
pradzioje nusistatytus mokymosi tikslus), mokymy vertinimas (dalyviy apklausa rastu),
lektoriaus vertinimas.

10. Programai vykdyti naudojama mokomoji medzZiaga ir techninés priemonés

10.1. Mokomoji medzZiaga
Tema Mokomosios medziagos | Mokomosios
pavadinimas medZiagos
apimtis
Pedagogo profesijos kompetencijy | Pedagogo profesijos kompetencijy | 1 psl.
vertinimo tikslas ir principai. vertinimo tikslas ir principai.
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Pedagogo profesijos kompetencijy Pedagogo profesijos kompetencijy | X psl.

vertinimo modelis. vertinimo modelis.

Pedagogo profesijos kompetencijy Pedagogo profesijos kompetencijy | X psl.

vertinimo rodikliai ir Kriterijai. vertinimo rodikliai ir kriterijai.

Pedagogo profesijos kompetencijy Pedagogo profesijos kompetencijy | X psl.

vertinimo modelio taikymo sritys. vertinimo modelio taikymo sritys.

Pedagogy profesijos kompetencijy Pedagogy profesijos kompetencijy | X psl.

(isi)vertinimo procediiros. (jsi)vertinimo procediiros.

Pedagogo profesijos kompetencijy Pedagogo profesijos kompetencijy | X psl.

vertinimo instrumentai ir praktinis jy vertinimo instrumentai ir praktinis

taikymas. jy taikymas.

Asmeninés pedagogo karjeros planavimas. | Asmeninés  pedagogo  Kkarjeros | x psl.
planavimas.

Nuolatinis  pedagogo  mokymasis ir | Nuolatinis pedagogo mokymasis ir | X psl.

tobuléjimas. tobuléjimas.

Profesinio augimo kliditys ir jy jveikimas. | Profesinio augimo klititys ir jy | x psl.
jveikimas.

10.2.

Techninés priemonés

Kompiuteris, internetas, Zoom arba MS Teams platforma.

10.3.

Programai rengti naudotos literatiiros ir Kity informaciniy Saltiniy sarasas

1. Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
planas (2021).
https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/bef7d43286fe11eb998483d0ae31615¢c?jfwid=72zogvkIp

2. Blanchard, K., Johnson, S. (2015). The One Minute Manager. New York: William Morrow.

3. Covey, S. R. (2020). 7 efektyviai veikian¢iy zmoniy jprociai. Galingos asmenybés pokyciy
pamokos. Kaunas: Mijalba.

4. Fokiene, A., Sajien¢, L. (2009). Portfolio metodas vertinant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus. Aukstojo mokslo kokybe, 2009 Nr. 6
https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/683/1/ISSN2345-0258 2009 N_6.PG_141-
159.pdf, https://hdl.handle.net/20.500.12259/683

5. Geros mokyklos koncepcija (2015).
https://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/Geros%20mokyklos%20koncepcija.pd
f

6. Lietuvos respublikos svietimo jstatymas (1991).
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1480/asr

7. Patterson, K., Grenny, J., McMillian, R., Switzler, A. (2012). Crucial Conversations: Tools
For Talking When Stakes Are High. NY a.o.: McGraw-Hill

8. Pauriené, G. (2017). Pedagogy profesinés kompetencijos ugdymas savaiminiu mokymusi.
Daktaro disertacija. Vilnius: MRU.

9. Pedagogo profesijos kompetencijy aprasas (2021). Vilnius: V3] ,.Siuolaikiniy didaktiky
centras®‘.

10. Pedagogo profesijos kompetencijy vertinimo rinkinys (2021). Vilnius: V3] ,,Siuolaikiniy
didaktiky centras®.

11. Pedagogy rengimo reglamentas (2018).



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/bef7d43286fe11eb998483d0ae31615c?jfwid=72zogvklp
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/bef7d43286fe11eb998483d0ae31615c?jfwid=72zogvklp
https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/683/1/ISSN2345-0258_2009_N_6.PG_141-159.pdf
https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/683/1/ISSN2345-0258_2009_N_6.PG_141-159.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12259/683
https://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/Geros%20mokyklos%20koncepcija.pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/Geros%20mokyklos%20koncepcija.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.1480/asr
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https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.364217/asr

12. Schein, E. H., Schein, P.A, (2021). Humble Inquiry: The Gentle Art of Asking Instead of
Telling. Oakland, CA: Berrett-Koehler Publishers.

13. Stone, D., Heen, Sh. (2018). Grjztamasis rySys. Vilnius: Alma littera.

11. Lektoriai

1. Dr. Edita Dereskevigiute.
2. Nomeda Brazdziunaité-Sanden
3. Justinas Burokas / Rata Rudminaitiené

12. Reikalavimai dalyviams

Ikimokyklinio, pradinio ugdymo pedagogai, mokytojai dalykininkai, neformaliojo $vietimo
mokytojai, profesijos mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai bei Svietimo administravimo
darbuotojai — ugdymo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ar skyriy vedéjai, Kiti asmenys, atsakingi
uz ugdyma, darbuotojy vertinima.

13. Nuorodos

1. Brown, B. (2014) Didi drasa. Vilnius: Zmogaus studijy centras

2. Buckingham, M, Goodall, A. (2019). The Feedback Fallacy. Harvard Business Review,
March-April, 2019. https://hbr.org/2019/03/the-feedback-fallacy

3. Butler, T. (2009). Getting Unstuck: A Guide to Discovering Your Next Career Path. Boston,
a.0: Harvard Business Review Press.

4. Cabane, O.F. (2017). Charizmos mitas. Kaip kiekvienas gali jvaldyti asmeninio zavesio meng
ir moksla. Vilnius: UAB ,,Zmogaus studijy centras*.

5. Capacchione, L. (2000). Visioning: Ten Steps to Designing the Life of Your Dreams. New
York: Jeremy P. Tarcher/ Putnam

N. (2015) Studentq karjeros valdymo gebejlmq Iavmlmas destytOJm V|In|us VU Kkarjeros
centras.
https://karjera.lt/documents/10180/1128126/Studentu+karjeros+valdymo+gebejimu+lavinim
as+destytojui.pdf/4519ac81-1cc6-4c39-871f-1ece46473cf2

7. Heen, Sh., Lin, E. (2015). Thank God for the Feedback: Using Feedback to Fuel Your
Personal, Professional and Spiritual Growth Cambridge, Massachusetts: Speck Books.

8. Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos fakultatyvusis protokolas. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.335882

9. Patterson, K, Grenny, J., Maxfield, D., McMillian R., Switzler A. (2013). Crucial
Accountability: Tools For Resolving Broken Promises, Violated Expectations, and Bad
Behaviour. NY a.o.: McGraw-Hill

10. Ruskus, J. (2017). Ar Lietuvos Svietimas atsilieps ] Jungtiniy tauty kvietima.
https://manoteises.lt/straipsnis/ar-lietuvos-svietimas-atsilieps-jungtiniu-tautu-kvietima/

11. Schein, E. H. (1990). Career Anchors: Discovering Your Real Values. San Francisco:
Jossey Bass

14. Priedai

Lektoriy mokomoji medziaga.
Medziaga mokymy dalyviams.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.364217/asr
https://www.amazon.com/Edgar-H-Schein/e/B000APSBI8/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Peter+A.+Schein&text=Peter+A.+Schein&sort=relevancerank&search-alias=books
https://hbr.org/2019/03/the-feedback-fallacy
https://karjera.lt/documents/10180/1128126/Studentu+karjeros+valdymo+gebejimu+lavinimas+destytojui.pdf/4519ac81-1cc6-4c39-871f-1ece46473cf2
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