NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

PAKRUOJO RAJONO LYGUMU PAGRINDINES
ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. geguzés 7-11 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Romualda Stovolos — vadovaujancioji vertintoja;

Rimuté Balzarevi¢iené, Ausra RaiSiené, Vilma Orloviené, Erika Valuntiené — vertintojai.

Pakruojo r. Lygumy pagrindinéje mokykloje su Sukioniy Jono Noreikos filialu i§ viso
stebétos 105 veiklos: 90 pamoky, 2 klasés valandélés, 8 neformaliojo Svietimo uzsiémimai, 2
logopedinés pratybos, 1 namy ruosos klubo uzsiémimas, 1 prieSmokyklinés ugdymo grupés (toliau —
PUG) uzsiémimas. Neformaliojo Svietimo uzsiémimai, klasés valandélés, logopedinés pratybos,
namy ruo$os klubo uzsiémimas lygiais nevertinti. Vizito metu gilintasi j mokiniy ir mokytojy veikla
pamokose, mokyklos vadovy ir personalo darbg, mokiniai stebéti klasése, koridoriuose, kieme. ISorés
vertintojai iSanalizavo mokyklos veiklos, mokiniy paZzangos ir pasiekimy fiksavimo dokumentus.
I§vady pagrindimui naudotasi Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros (NMVA) bei Svietimo
valdymo informacinéje sistemoje (SVIS, AIKOS ir kt.) skelbiamais mokyklos 2017-2018 m. m.
duomenimis.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Lygumy pagrindiné mokykla turi savo istorijag. Mokiniy skai¢iaus Kkitimg 1émé
ikimokyklinés ugdymo grupés jsteigimas ir nuo 2017 m. rugséjo 1 d. Sukiony Jono Noreikos mokykla
tapo Pakruojo r. Lygumy pagrindinés mokyklos filialu. Lygumy pagrindiné mokykla vienintelé
Pakruojo rajone turi filiala. Mokykloje komplektuojama 10 klasiy komplekty, viena priesmokyklinio
ugdymo grupé. Pradinio ugdymo programa jgyvendinama 1-4 klasése, pagrindinio ugdymo
programa — 5-10 klasése. Nuo 2017 m. rugséjo 1 d. mokykloje veikia ikimokykliné ugdymo grupé
3-5- mety vaikams. Lygumy pagrindinés mokyklos Sukioniy Jono Noreikos filiale veikia
priesmokykliné ugdymo grupé ir 1-8 klasiy 4 jungtiniai komplektai ir dar 9 klasé nejungtiné.

. STIPRIEJI IR TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI
Stiprieji mokyklos veiklos aspektai

1. Mokiniy pasiekimy asmeni§kumas (1.2.1. — 3 lygis).

Mokykla pripaZjsta asmeninius mokiniy pasiekimus ir sudaro tinkamas salygas dalyvauti
ivairiose veiklose (savivaldoje, olimpiadose, konkursuose, neformaliojo Svietimo uzsiémimuose,
renginiuose, akcijose, projektuose, stovyklose, iSvykose, sporto varZybose), bendrauti su kity
mokykly mokiniais, organizacijy atstovais. 2016-2017 m. m. rajono, Salies bei tarptautiniuose
renginiuose dalyvavo 139 mokiniai, i§ jy 57 (41 proc.) mokiniai tapo prizininkais ar laureatais.
Mokykloje neformaliojo Svietimo programose, dalyvauja 80 proc. mokiniy. Geri mokiniy pasiekimai
olimpiadose, konkursuose, varzybose. Pokalbio metu Mokiniy tarybos nariai teigé, kad jy pasiekimai
vertinami, pastebimi. Mokiniai, padar¢ pazanga, apdovanojami Padékos raStais, jy pasiekimai
vieSinami mokyklos erdvése, interneto svetaingje. Apibendrinant isdéstytus argumentus, vertintojai
teigia, kad laiméjimai, jvairi daugumos mokiniy veikla, jungianti formalyjj ir neformalyjj $vietimg,
papildo bendryjy mokiniy kompetencijy ugdymq, skatina mokiniy saviraiskq ir yra stiprusis mokyklos
veiklos aspektas.



2. Tikslingas stebésenos sistemingumas (1.2.2. — 3 lygis).

Mokykloje tinkamai riipinamasi mokiniy pazangos stebéjimu, analizavimu ir jsivertinimu.
IS pokalbiy su administracija, Metodine taryba, jsivertinimo grupe, pateikty dokumenty analizés
nustatyta, jog mokykloje sistemingai ir nuolat analizuojami, apibendrinami ugdymaosi pasiekimai.
Mokytojai mokiniy asmenin¢ pazanga fiksuoja pasirinkta forma. IS veiklos planavimy dokumenty
analizés, pokalbiy su Metodine taryba, jsivertinimo grupe, darytina isvada, kad pedagoginés
bendruomenés susitarimas, kas yra individuali mokinio pazanga, kas yra mokyklos pazanga,
pazangos vertinimas remiantis turima apibendrinta mokiniy pasiekimy informacija bei tyrimy
rezultatais padeda nusistatyti prioritetinius ugdymo kokybés gerinimo uzdavinius bei siektinus
mokyklos veiklos rezultatus. Sistemingas mokyklos pazangos stebéjimas yra vertinamas kaip stiprusis
mokyklos veiklos aspektas.

3. Paveiki pagalba mokiniams (2.1.3. — 3 lygis).

Mokykloje tinkama pagalbos mokiniui teikimo tvarka, pakankamai aiski informavimo apie
pagalba ir apsauga nuo smurto bei zalingy iprociy tvarka. Pagalbg teikia dvi specialiosios pedagoges-
logopedés, socialiné pedagogé. Psichologas | mokykla atvyksta kas antrg savait¢ pagal Pakruojo
pedagoginés psichologinés tarnybos sudarytg tvarkarast]. Bendrosios riipinimosi mokiniais politikos
nuostaty jgyvendinima koordinuoja Vaiko gerovés komisija. Vertinimo savait¢ vykusiuose
pokalbiuose mokiniai teigé, kad retai susiduria su paty¢iomis, jiems mazai aktualiis Zalingy jprociy,
netinkamo elgesio klausimai, mokykloje mokiniai jauciasi saugiis. Mokyklos bendruomenés nariams
aiSku, j ka kreiptis pagalbos kilus problemoms. Teikdama pagalba, mokykla bendradarbiauja su
specializuotomis tarnybomis. Remiantis surinktais duomenimis darytina iSvada, kad mokyklos
vadovai, mokytojai, klasiy vadovai, pagalbos mokiniui specialistai gerai zZino mokiniy gyvenimo
konteksta, atsizvelgia j ji organizuodami ugdyma, teikdami mokiniams pagalbg, todél pagalba
mokiniams vertinama kaip stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

4. Mokymosi likes¢iai ir mokiniy skatinimas (2.2.1. — 3 lygis).

Mokymosi lukesciai ir mokiniy skatinimas yra paveikis. Tokj vertinima pagrindzia pamoky
stebésenos rezultatai. Vadovavimo kiekvieno mokinio ugdymuisi stebétose 90 pamoky jvertinimo
vidurkis — 2,81. Kaip stiprieji pamokos aspektai, skirtingi vadovavimo mokymuisi komponentai
iSskirti 95,5 proc. vertinty pamoky, kaip tobulintini — 50 proc. pamoky. Pamoky stebéjimo
protokoluose uzfiksuotos informacijos analizé leidzia teigti, kad mokytojai savo profesine praktika
daugiausia grindZia sgveikos paradigma: bandymas dirbti SiuolaikiSkai stebétas 32 pamokose (35,5
proc.), jy vertinimo vidurkis — 2,91. Siuolaikiskai mokytojai dirbo 20 pamoky (22,2 proc.) ir tokiy
pamoky vertinimo vidurkis — 3,8. Vertintojai steb&jo 38 pamokas (42,2 proc.), kuriose ugdymas
gristas tradicinés (poveiko) paradigmos nuostatomis, tose pamokose vadovavimo ugdymui(si)
vertinimas — 2,21. Vertintojai daro isvadg, kad tikslingai numatyti mokinio jégas atitinkantys
mokymo(si) likesciai pamokoje, su mokiniy tikslais derintos pamokos veiklos skatino mokinius
pajusti mokymosi dziaugsmq dél jdéty pastangy ir pasiekty rezultaty, sudaré sqlygas sgmoningam
mokymui(si), todél mokymosi litkesciai ir mokiniy skatinimas yra stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

5. Ugdymas mokyklos gyvenimu (2.3.2. — 3 lygis).

IS pokalbiy su mokiniais, jy veiklos steb¢jimo pamokose ir elgesio per pertraukas darytina
1Svada, kad mokiniai jauciasi esg mokyklos bendruomenés nariai. Vizito metu vertintojai pasteb¢jo,
kad dauguma mokiniy yra mandagis, kulttiringi su mokytojais ir mokyklos sveciais. 34 (37,8 proc.)
pamoky mokiniy santykiai ir savijauta pamokose vertintojy i$skirti kaip stiprusis pamokos aspektas.
Pokalbiuose tévai tvirtino, kad mokykloje jy vaikai jauciasi saugts, teige, kad geras ugdymo jstaigos
mikroklimatas — tai viena prieZas¢iy, kodél smagu ir gera Sioje ugdymo jstaigoje visai mokyklos
bendruomenei. Gabumams atsiskleisti, pagilinti ir praktiskai panaudoti zinias, jgytas pamoky metu,
mokiniams suteikiama galimybiy dalyvaujant neformaliojo $vietimo veikloje. Geras mokiniy
uzimtumas neformaliajame Svietime — biirelius mokykloje lanko 77 proc., o uz mokyklos riby — 5
proc. mokiniy. Mokiniai aktyviai jsitraukia j socialinius projektus. Mokomuosiuose projektuose
dalyvauja 70 proc., tarptautiniuose projektuose — 40 proc. mokiniy. Mokyklos specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniai taip pat dalyvauja jvairiuose rajono, respublikiniuose ir tarptautiniuose
projektuose. Apibendrinant iSdéstytus argumentus galima teigti, kad mokykloje yra pakankami



3

jdomiy, prasmingy veikly, jvykiy, nuotykiy, stiprinan¢iy bendruomeniSkuma, tapatinimasi su
mokykla. Mokykloje rapinamasi kiekvieno bendruomenés nario saugumu, Siekiama sudaryti
palankias darbo salygas, sukurti saugig aplinka. ISorés vertintojy komanda daro iSvada, kad ugdymas
mokyklos gyvenimu daro teigiamg poveikj mokyklos mokiniy socialumui, padeda ugdyti saviverte ir
yra stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

6. Paveikus vertinimas ugdymu (2.4.1. — 3 lygis).

Pagal mokymo paradigma vertinimas ugdymui auks$ciausiai jvertintas Siuolaikinés
mokymosi paradigmos pamokose (vertinimo vidurkis — 3,7), pamokose, kuriose bandyta dirbti
Siuolaikiskai, Sio aspekto vertinimo vidurkis — 3,0, tradicinés mokymo paradigmos pamokose
vertinimo vidurkis — 2,1. Koreliaciné pamoky stebéjimo duomeny analizé rodo vertinimo ugdymui ir
kiekvieno mokinio pazangos (koreliacijos koeficientas — 0,84), mokymosi patirciy (koreliacijos
koeficientas — 0,81) bei vadovavimo kiekvieno mokinio ugdymuisi (koreliacijos koeficientas — 0,77)
stiprius statistinius kokybés rysius. Atsitiktinés atrankos budu iSanalizavus mokytojy el. dienyne
teikiamg informacija tévams ir mokiniams konstatuojama, kad dienyne raSomi komentarai apie
gautus jvertinimus, pasidziaugiama individualia mokinio sékme, padékojama uz aktyvy dalyvavima
pamokoje, renginiuose, yra priminimy apie atsiskaitymus, pasitaiko komentary apie mokinio
neatsiskaitytus darbus. El. dienyne informacijos apie vertinimg yra pakankamai, ji informatyvi ir
skatinanti siekti didesnés pazangos. Remdamiesi iSdéstytais faktais, vertintojai daro iSvada, kad
vertinimas ugdymui yra paveikus ir i§skiriamas kaip stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

7. Veiklos kryptingumas (4.1.1. — 3 lygis).

Mokyklos vizija yra kryptinga, orientuota j besimokancios organizacijos kiirima, keliant
prasmingoms veikloms, uztikrinant efektyvy darba, stiprinant mokytojy profesionalumg ir §vietimo
vadyba. Vizijoje akcentuotas ugdymosi sekmés poreikis yra realus, paremtas nacionaliniy mokiniy
pasiekimy patikrinimo, mokiniy savijautos ir saugumo tyrimy duomenimis. Vienas i§ 2018 m. veiklos
plano tiksly — kokybisky ugdymo paslaugy teikimas. Ugdymo kokybés siekj iSorés vertintojai stebéjo
vizito metu — daugumos mokytojy pamokos orientuotos j Siuolaiking (mokymo kaitos) paradigma.
Vizija puikiai atitinka valstybing Svietimo strategija ir Geros mokyklos koncepcija.

8. Tobuléjimg skatinanti lyderysté (4.1.2. — 3 lygis).

Lyderysté vertinama gerai, o pasidalyta lyderyste iSskiriama kaip stiprusis mokyklos veiklos
aspektas. ISanalizavus pokalbiy su mokyklos bendruomenés atstovais informacija, galima teigti, kad
mokykloje skatinama ir palaikoma lyderysté: sudaromos galimybés rodyti iniciatyva, realizuoti idéjas
bei prisiimti atsakomybe uz jy jgyvendinimg visiems bendruomenés nariams (pavyzdziui, mokiniy
pasitilymai bei pageidavimai, rasti I aukste esancioje ,,Mokiniy pageidavimy ir pasitlymy dézutéje”,
karta per ménes; bendruose mokiniy susirinkimuose aptariami, siilomos idéjos svarstomos ir
iSméginamos, numatomi jy jgyvendinimo terminai). Mokiniy lyderysté daugiausia skatinama per
Mokiniy tarybos veikla, renginiy organizavimga. Mokykloje yra sudarytos geros salygos mokytojy
lyderystei, yra sudaromos ir trumpalaikés darbo grupés, kurios formuojamos konkreciam tikslui
pasiekti (pavyzdziui, | ,,Padékos dienos* renginio organizavimg yra jtraukiami mokiniai, jy tévai).
Daroma i§vada, kad pasidalyta lyderysté yra vienas stipriyjy mokyklos veiklos aspekty.

9. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis).

Mokyklos tinklaveika potenciali. IS mokyklos pirminés informacijos, pokalbiy su
administracija, socialiniais partneriais, mokytojais nustatyta, kad mokykla tinkamai bendradarbiauja
su institucijomis, besirlpinanciomis vaiko gerove, Pakruojo rajono ugdymo, kultiiros jstaigomis,
jvairiomis organizacijomis, ta¢iau per menkai bendradarbiauja su Sukioniy J. Noreikos filialo
bendruomene. Mokykloje puoseléjamos tradicijos, mokiniai atstovauja mokyklai rajono ir $alies
renginiuose. Mokyklos gyvenimo ir darbo aktualijos patrauklia forma ir turiniu pateikiamos ugdymo
jstaigos tinklalapyje, socialiniame puslapyje ,,Facebook”, rajono spaudoje, mokyklos stenduose,
informaciniuose lankstinukuose. Mokykloje propaguojamos vertybés, ugdoma tolerancija, bendroji
ripinimosi mokiniais politika tenkina bendruomenés likescius. Ugdymo jstaiga atvira ir patraukli
Lygumy senitinijos visuomenei. Tévy teigimu, mokiniai noriai mokosi §ioje mokykloje. Apibendrine
surinktus duomenis vertintojai daro iSvada, kad mokyklos tinklaveika yra paveiki ir formuoja
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teigiamg mokyklos jvaizdj visuomengje, motyvuoja mokyklos bendruomeng bendrai veiklai ir yra
stiprusis veiklos aspektas.

10. Tinkamas mokytojy profesionalumas (4.3.1. — 3 lygis).

ISanalizavus mokyklos dokumentus bei pokalbiy su mokytojais metu paaiskéjo, kad beveik
visi mokytojai yra susipazing su Siuolaikinés pamokos samprata, domisi naujovémis ir siekia dirbti
kuo geriau. Mokykloje dirba 8 mokytojai lyderiai, kurie gali ir geba dalintis gergja patirtimi, iSorinio
vertinimo metu stebétos $iy mokytojy pamokos vertintos kaip i$skirtinai veiksmingos. Vizito metu
stebint ugdymo(si) veiklas uzfiksuota, kad dalyje (55,8 proc.) pamoky bandyta dirbti SiuolaikiSkai ar
veikla organizuota remiantis Siuolaikine ugdymo(si) paradigma. Vertinant mokytojy pozityvy
profesionaluma, svarbus mokytojo profesinis meistriSkumas, kuris turi jtakos mokiniy pasiekimams
— stebéty ugdymo(si) veikly tarpusavio koreliacijos rysiai rodo, kad vadovavimas mokymuisi daro
didelj poveikj kiekvieno mokinio pasieckimams ir pazangai (koreliacijos koeficientas — 0,78). Tai
leidzia daryti iSvada, kad daugumos mokytojy kompetencija tinkama, jiems pakanka gebéjimy
paveikiai taikyti turimas teorines Zinias. Atsizvelge j pateiktus faktus, iSorés vertintojai konstatuoja,
kad mokytojy pozityvus profesionalumas yra vienas i$ stipriyjy mokyklos veiklos aspekty.

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

1. Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. -2 lygis).

Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas vertinamas patenkinamai. Mokyklos
duomeny analizé, pokalbiai su savivalda, Vaiko gerovés komisija, Metodine taryba parodé, kad
mokytojai analizuoja mokiniy pasiekimus, pazanga, atsiradus spragoms mokiniai nukreipiami lankyti
konsultacijas, namy darby klubg ar individualiai konsultuotis su mokytojais, tafiau vizito metu
vertintojai pastebéjo, kad mokytojai nepakankamai démesio skyré uzduoéiy individualizavimui ir
diferencijavimui. Kaip stiprusis pamokos aspektas vertinimo savait¢ diferencijavimas ir
individualizavimas fiksuotas 12,2 proc. stebéty pamoky, kaip tobulintas — 10 (11 proc.) stebéty
pamoky. Svarbu, kad mokykloje numatytos mokytojy dalyky konsultacijos mokiniy pasiekimy
skirtumams mazinti ir gabumams plétoti, taciau vertintojai daro iSvada, kad diferencijavimas,
individualizavimas, suasmeninimas organizuojant mokymaq(si) pamokoje yra tobulintinas mokyklos
veiklos aspektas. Mokytojams pamokoje vertéty labiau atsizvelgti j mokiniy gebéjimus, asmeninius ir
ugdymosi poreikius bei interesus ir, organizuojant mokymq(si), tikslingai ir sistemingai suteikti
mokiniams daugiau galimybiy dirbti skirtingu tempu, atlikti skirtingo lygmens uzduotis, rinktis
mokymosi priemones ir informacijos Saltinius. Tikétina, kad tai sudaryty geras mokymosi sqlygas
visiems mokiniams, didéty jy atsakomybé ir pasitikéjimas savimi, daugiau mokiniy patirty mokymosi
sekme.

2. Savivaldumas mokantis (2.3.1. — 3 lygis, iSskirtas aspektas — 2 lygis).

Mokiniy mokymosi savivaldumas — geb¢jimas kelti mokymosi tikslus, mokytis
savarankiskai, klausti ir paprasSyti pagalbos, susirasti reikiamg informacija, prisiimti atsakomybe uz
savo mokymosi kokybe — stebétas 33,7 proc. pamoky. Savivaldumas kaip stiprusis pamokos aspektas
i$skirtas 11 (10,6 proc.), kaip tobulintinas — 17 (16,3 proc.) pamoky. Aktyvaus savivaldaus mokymosi
pavyzdziy fiksuota pavienése pamokose. AukSciausiai mokymosi patirtys vertintos Siuolaikinés
mokymaosi paradigmos pamokose (vertinimo vidurkis — 3,6 i$ 4), zemiausiai — tradicinés mokymo
paradigmos pamokose (vertinimo vidurkis — 2,1). pamokose mokiniai dazniausiai atlikdavo mokytojo
paskirtas uzduotis, dominavo mokytojo aiskinimas, demonstravimas, todél mokiniams nesudarytos
salygos aktyviai mokytis. Atsizvelgiant j pateiktus faktus, vertintojai konstatuoja, kad savivaldumas
mokantis yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Jei mokytojai sudaryty sqlygas mokiniams
laisvai rinktis mokymosi biidus, mokymosi veiklos eiliskumg, leisty savo pasirinkimq derinti su
individualiais poreikiais ir galimybémis, tai padéty mokiniams patiems konstruoti savo mokymgsi,
prisiimti atsakomybe uz mokymosi veiklg.

3. Aplinkos ergonomiskumas, estetiSkumas (3.1.2. — 2 lygis).

Mokyklos estetinis vaizdas yra patenkinamas. Ugdymas vyksta Lygumy pagrindinéje
mokykloje ir Sukioniy Jono Noreikos filiale. Mokykla stengiasi racionaliai inaudoti pastaty erdves.
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Turi sporto salg, biblioteka, valgykla, stadiong, krepSinio aikstele ir lauko klase. Taciau akivaizdziai
pastebimas beveik visy minéty erdviy interjero ir infrastruktiiros atnaujinimo poreikis. Prie sporto
salés jrengtoje vitrinoje eksponuojami mokiniy sportiniai laiméjimai, 0 koridoriuose eksponuojami
mokiniy darbeliai, teikiantys jaukumo mokyklos interjerui, ta¢iau kabinetuose esantys projektoriy
laidai trukdo laisvai ir saugiai judéti mokytojui bei mokiniams. Apibendring pateiktus faktus, iSorés
vertintojai teigia, kad pastatas ir jo aplinka yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Siekiant
uztikrinti saugig ir kurti palankig ugdymui(si) fizing aplinka ugdymo jstaigos savininkas kartu su
mokyklos vadovais turéty ieSkoti finansiniy iStekliy atlikti mokyklos vidaus renovacijg, sukurti
mokiniams poilsio zonas, jsigyti individualias spinteles.

4. Bendradarbiavimo kultiira (4.2.1. — 2 lygis).

Darbuotojy (mokytojy, specialisty, aptarnaujancio personalo) bendradarbiavimas yra svarbi
profesinio tobuléjimo dalis. Daliai papildomy darby atlikti — veiklos planui, ugdymo planui parengti,
isivertinimui vykdyti, projekty rengimui, mokyklos jvaizdziui kurti — buriamos darbo grupés. Nuo
2017 m. rugséjo 1 d. prie Lygumy pagrindinés mokyklos veikia Sukioniy Jono Noreikos filialas
(toliau — filialas). Kiekvienoje mokykloje yra pedagogy, pasiekusiy gery ir labai gery profesinés
veiklos rezultaty, taciau, direktorés teigimu, su filialo ir kitomis mokyklomis savo patirtimis
mokytojai nesidalina. Toks veikimas neskatina svarbiy visos bendruomenés susitarimy dél bendros
mokyklos (kartu su filialu) mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos, mokiniy pazangos
isivertinimo, ugdomyjy veikly planavimo ir jgyvendinimo. Apibendrindami, vertintojai daro iSvada,
kad bendradarbiavimo kultira yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Siekiant plétoti
bendradarbiavimg batina ugdytis bendradarbiavimo jgadzius, apibrézti sgveikos dalyviy vaidmenis
(funkcijas), numatyti priemones, iSteklius, vadovavimo pobudj bei vykdyti nuolatinj veiklos
vertinima.

5. Tévy jsitraukimas (4.2.2. — 2 lygis).

Mokyklos direktorés, mokytojy teigimu, tévai visada yra laukiami mokykloje, mokytojai
pasiruoS¢ pateikti i§samig informacija apie vaiko pasiekimus. Tévai pagerbiami ,,Padékos dienoje*.
Dalis aktyvesniy tévy jsitraukia ;] mokykloje organizuojamas veiklas. Tévy komanda dalyvavo
»~Protmisyje®, vedé netradicinio ugdymo pamokas, kartu su mokiniais dalyvavo i§vykose, bendrose
mokyklos ir bendruomenés Sventése. Mokyklos direktorés teigimu, j visuotinius tévy susirinkimus
(prie kavos puodelio) atvyksta dalis tévy (pradiniy klasiy mokiniy tévai aktyvesni, jy j susirinkimus
ateina daugiau). | organizuojamus mokyklos renginius atvyksta apie 25 proc. tévy. Apibendrindami
vertintojai daro iSvada, kad tévy j(si)traukimas j vaiky ugdyma(si) mazai prisideda prie ugdymo(si)
jvairovés kiirimo ir yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Mokyklos auklétojai, mokytojai
kalbédamiesi apie tévy pritraukima ;] mokykla, joje vykdomus ugdymo procesus, nuolat turéty
akcentuoti bendradarbiavimo ir partnerystés svarba, ieSkoti paveikiy formy ir biidy, skatinanciy tévy
aktyvuma ir doméjimagsi mokykloje vykstanciais procesais.



