NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

SIAULIU RAJONO PAKAPES MOKYKLOS ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI
ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. geguzés 7-10 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda: vadovaujancioji vertintoja — Danguolé Petkiené, iSorés vertintojai
— Edita Dilien¢, Inga Litviniené, Danguolé Tamositinien¢.

Siauliy r. Pakapés mokykloje i§ viso stebétos 53 veiklos: 49 pamokos ir 4 neformaliojo §vietimo
(toliau — NS) uzsiémimai. Vizito metu gilintasi j mokiniy ir mokytojy veikla pamokose, mokyklos
vadovy ir personalo darbg. Kalbétasi su Mokyklos tarybos atstovais, mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo grupe, Metodinés tarybos ir Vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) nariais, mokiniy ir
tevy bei socialiniy partneriy atstovais. Bendrauta su mokyklos direktore, pavaduotoja, mokytojais,
pedagoginés pagalbos specialistais ir aptarnaujanciu personalu. ISanalizuoti mokyklos veiklos
dokumentai. ISvady pagrindimui naudotasi Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros (NMVA),
Svietimo valdymo informacingje sistemoje (SVIS) skelbiamais mokyklos 2017-2018 m. m.
duomenimis bei Siauliy r. savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus pateikta
informacija. Darbe vadovautasi Mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio
vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2016 m. gruodzio 30 d., naudotasi Geros mokyklos koncepcija.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Siauliy r. Pakapés mokykla, savo istorija skai¢iuojanti nuo 1921 m., jsikiirusi Pakapés kaime,
prie kelio Tytuvénai-Pakapé—Siauliai. Tai Ziedinio rajono pakra$¢io mokykla, patirianti aktualias
demografines problemas: neretai jaunos Seimos i§ mokyklos aptarnaujamos teritorijos iSsikelia j
rajono centrg arba artimiausius miestus. Taciau mokykla, biidama pakankamai patraukli vietos
bendruomenei, zenklaus mokiniy mazéjimo nejaucia: per paskutiniuosius penkerius metus mokiniy
skaiCius iSlieka apie 80-87. Pakapés mokykloje gerai dirba 2017 m. suformuota nauja, telkianti
bendruomen¢ poky¢iams, inovacijoms ugdymo srityje vadovy komanda — direktoré Margarita
Pavilionien¢ ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui Violeta Butkiené. 2017 m. mokykloje dirbo 25,
vertinimo metu — 20 pedagogy. I$ jy: 2 mokytojai, turintys mokytojo metodininko kvalifikacines
kategorijas, 11 vyresniyjy mokytojy, 5 mokytojai. 7 pedagogai (28 proc. visy pedagoginiy
darbuotojy) turi edukologijos magistro kvalifikacinius laipsnius. Visi jgije aukstajj pedagoginj
iSsilavinima, yra déstomo dalyko specialistai ir atitinka kvalifikacinius reikalavimus. Mokiniams
pagalbg teikia viena specialisté (0,25 etato — specialusis pedagogas, 0,5 etato — logopedas). Karta per
savaite mokykloje dirba visuomenés sveikatos priezitiros specialisté. Mokykloje veikia biblioteka,
yra akty ir sporto salés, kurios naudojamos ne tik mokykliniy renginiy organizavimui, bet ir
bendruomenés poreikiams. Puoselédama mokiniy pilietiSkuma, atsakomybe, savanoriska veikla,
pagarbg tradicijoms, mokykla bendradarbiauja su asociacija ,,Pakapés senitinaitijos bendruomené®.
Mokyklos patalpose kaimo bendruomené organizuoja jvairius renginius. Savo ruoztu, mokykla
naudojasi minétos bendruomenés jrengta lauko scena kaip lauko klase. Mokyklos kieme jrengta
mokiniy poilsio zona (mobiliis suolai, stalas), kuri taip pat naudojama kaip lauko klasé.

Mokyklos veiklai jtakos turi mokiniy pavézéjimas. Mokykla savo mikroautobusu vezioja 40
proc. mokiniy, nes marSrutiniy autobusy marsrutai tik i§ dalies tenkina mokiniy pavézéjimo poreikius
(pavienius vaikus suveza tévai). Mokyklos veikla derinama prie pavézéjimo tvarkarascio, dél to
nukencia neformaliojo, o kai kada ir formaliojo ugdymo kokybé. Mokykloje stebima daugumai
Lietuvos kaimo mokykly biidinga situacija: pamoky lankomumo kokybé tiesiogiai proporcinga
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mokiniy amziui. Pastebima tendencija: kuo vyresni mokiniai, tuo blogesnis pavieniy mokiniy
lankomumas, o tai daro jtakos visos mokyklos mokiniy lankomumo ir pazangumo rodikliams.

ISorés vertintojy komanda yra isitikinusi, kad mokyklos bendruomené yra pajégi pastebétus
tobulintinus veiklos aspektus pagerinti savo jégomis — tardamasi, laikydamasi susitarimy, stiprindama
ugdymo praktikos (pamoky, veikly) kokybe, stebésena, atvira, kolegialy griztamajj ry$j, taip pat
pasinaudodama mokslo ir Svietimo institucijy konsultacine pagalba.

I1. STIPRIEJI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Asmenybés socialumas (1.1.1. — 3 lygis). ISorinio vertinimo metu mokykloje stebétas geras
mokiniy elgesys: mokiniai buvo mandagis, sveikinosi. Pokalbiuose su mokiniais vertintojai
uzfiksavo, jog mokykloje pasitaikantys pavieniy patyCiy atvejai dazniausiai yra laiku pastebéti ir
iSspresti. Tévai pokalbio su vertintojais metu pripazino, kad patyCiy mastas suvaldytas, mokiniai
bendrauja draugiSkai, geranoriskai priima mokymosi sunkumy turin¢ius mokinius. 12,2 proc. stebéty
ugdomyjy veikly kaip stiprusis aspektas iSskirtas savivokos, savivertés bei socialumo ugdymas.
Puoselédama mokiniy pilietiSkuma, atsakomybe, savanoriSka veikla, pagarba tradicijoms, mokykla
tinkamai organizuoja pilietines akcijas, renginius: ,,Atkurtai Lietuvai — 100%, ,,Atmintis gyva, nes
liudija®, Tolerancijos dieng ir kt. Darytina iSvada, kad tikslingos ir paveikios bendradarbiavimu
gristos veiklos plec¢ia mokiniy akiratj, ugdo gebéjima mastyti ir planuoti tolimesnj mokymasi ir
karjera, daro teigiamg poveikj mokiniy socialumui.

2. Gyvenimo planavimas (1.1.1. — 3 lygis). Gyvenimo planavimui mokykla skiria tinkama
démesj. Karjeros ugdymo specialisto mokykla neturi, mokiniy gyvenimo planavimg tradiciskai
koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui pagal mokykloje parengta ugdymo karjerai veiklos
plana. Mokykloje suteikiamos visos galimybés susipazinti su tolimesnémis mokymosi galimybémis:
tiek viduriniu i$silavinimu, tiek profesiniu ugdymu. Mokytojai karjeros ugdymo temas integruoja i
ugdymo planus. Isivertinimo apklausy duomenimis, 85 proc. mokiniy teigia, jog ,,Mokykloje
vykstantis profesinis informavimas man yra naudingas “ (ivertis — 3,3); 57 proc. mokiniy nurodé, jog
zino, kokia profesija rinksis. Tévai teiginj ,, Mokykloje mano vaikas mokomas planuoti savo
mokymagsi‘“ pvertino 3,0 jverciu, mokiniai teiginj ,, Mokytojai man padeda paZinti mano gabumus ir
pomeégius “ — 3,4 jver€iu. I§ surinkty duomeny iSorés vertintojy komanda daro iSvada, kad mokiniy
asmeninio gyvenimo planavimas paveikus.

3. Pagalba mokiniams, turintiems specialiyju ugdymo(si) poreikiy (2.1.3. — 2 lyqgis,
iSskirtas aspektas — 3 lygis). Bendrosios riipinimosi mokiniais politikos nuostaty jgyvendinima
paveikiai koordinuoja VGK. Mokykloje potencialiai teikiama pagalba 35 proc. mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP), i§ jy 24 proc. turi vidutiniy ir dideliy ugdymo(si)
poreikiy. Mokyklos stiprybé yra laiku pastebimi ir identifikuojami zemesniyjy klasiy mokiniy
specialieji ugdymo(si) poreikiai. Dalyje (28,6 proc.) stebéty pamoky uzfiksuota tinkama mokytojo
pagalba SUP mokiniams: konkrecios veiklos nukreiptos j kiekvieno mokinio mokymosi poreikiy
tenkinima, tikslingos veiklos gerai susietos su mokiniy gyvenimo praktika, ugdytiniai paveikiai
skatinti ir vertinti. Apibendrinus pateiktus duomenis daroma iSvada, kad lankstus mokyklos
pedagoginés pagalbos specialistés, mokytojy bei vadovy bendradarbiavimas, sistemingas VGK
komandinis darbas sudaro geras salygas mokiniams, turintiems SUP, laiku gauti pagalba mokantis ir
spresti bendravimo problemas, jgalina bendruomene tartis ir paveikiai skatinti mokiniy tinkamag
elgesi, mokymosi motyvacijg ir atsakomybe uZ asmening pazangg ir pasiekimus.

4. Ugdymo(si) integralumas (2.2.2. — 2 lygis, isskirtas aspektas — 3 lygis). Mokyklos vadovai
gerai skatina ir palaiko integruoto ugdymo plétrg. Bendryjy kompetencijy, gyvenimo jgidziy
ugdymo, prevencinés programos integruojamos ] mokomyjy dalyky programy turinj, projektine
veikla, organizuojamus renginius, kasiy vadovy veikla. Programy integravimas neblogai atsispindi
2017-2018 m. m. mokyklos ugdymo plane. 2015-2017 m. m. Siauliy r. Pakapés mokykla kaip
partner¢ dalyvavo projekte ,,Mokykly bendruomeniy, kulttros, Svietimo jstaigy ir nevyriausybiniy
organizacijy partnerystés tinklo kiirimas, diegiant inovacijas ugdymo procese® ir jgijo patirties vedant
integruotas patyrimines pamokas. 2018-2020 m. mokykla dalyvauja ES struktiiriniy fondy 1ésy
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projekte ,,LECTIO DE VIA / Skaitymo kelias“ ir kartu su mokyklomis partnerémis rengia po 12
integruoty gamtos ir socialiniy moksly bei lietuviy k. ir literatiros pamoky plany, pagal kuriuos
pasirinktinai organizuos po 35 integruotas pamokas 7—8 klasése. Mokykloje siekiama prasmingos
integracijos organizuojant popamokinius renginius, ugdymo dienas, rengiant projektus, jgyvendinant
neformaliojo Svietimo programas. Apibendrinus pokalbiuose, stebétose veiklose surinktg informacija
vertintojai daro iSvada, jog mokykloje ugdymo(si) integralumas yra potencialus, darantis teigiamag
jtaka pamokos kokybei bei mokiniy poreikiy tenkinimui.

5. Klasés valdymas (2.2.2. — 2 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Mokykloje tinkamai
susitarta dél mokiniy pageidaujamo elgesio ir gero lankomumo priezitiros, problemy sprendimo
tvarkos. Yra patvirtintos Mokiniy elgesio taisyklés bei Lankomumo tvarkos aprasas. Daugumoje (83
proc.) stebéty pamoky vyravo tinkama darbiné aplinka: mokiniy elgesj 1émé numatytos pamokos
taisyklés, aiskiis mokytojy reikalavimai, kurie buvo suprantami daugumai mokiniy, tik ne visada
iSnaudotos aktyvaus, savivaldaus mokymosi galimybés. Pokalbiuose mokiniai, mokyklos vadovai,
mokytojai, tévai nurod¢, kad mokyklos stiprybé — §ilti tarpusavio santykiai, palankus mikroklimatas,
stengiamasi, kad kiekvienas mokinys jaustysi saugus. Tinkamas ir konstruktyvus, aiSkiomis
taisyklémis ir susitarimais gristas klasés valdymas atlieka svarby vaidmenj ugdant mokiniy
socialinius ir emocinius gebéjimus bei mokant mokomuyjy dalyky, taip pat formuojant mokiniy
poziiir] | mokymasi.

6. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis). Daugumoje (82 proc.) stebéty pamoky
fiksuoti geri mokiniy bei mokiniy ir mokytojy santykiai, kai kiekvienas jautési gerai ir buvo svarbus.
26,5 proc. stebéty pamoky geri santykiai pamokoje i$skirti kaip stiprusis veiklos aspektas. 14,3 proc.
pamoky vyravo darbinga tvarka, gerai ir labai gerai laikytasi sutarty mokymosi organizavimo
taisykliy, susitelkiant j prasmingg veiklg. Vertinimo savaite tik pavienése (6,1 proc.) stebétose
pamokose susitarimy laikymasis buvo nesistemingas, nes gave individualig uzduotj ar dirbdami
poroje mokiniai ne visg laikg buvo démesingi. Pokalbiuose su vertintojais dalyvave mokiniai
patvirtino, kad mokyklos mikroklimatas geras, daugumos mokiniy santykiai su bendraklasiais ir
mokytojais yra draugiski, geranoriski ir pagarbiis, mokiniai gali reik§ti savo nuomong, jauciasi saugiis
ne tik pamoky, bet ir pertrauky metu. Kalbinti tévai teige, kad mokykloje vyrauja gera emociné
atmosfera. Apibendring surinktus duomenis, vertintojai konstatuoja, kad pagarba ir pasitikéjimu gristi
tarpusavio santykiai lemia gera mokiniy savijauta, tai turi jtakos mokyklos mikroklimato kokybei bei
mokymosi rezultatams.

7. Veiklos, jvykiai ir nuotykiai (2.3.2. — 3 lygis). Mokykla kasmet tiria mokiniy NS paklausa,
skatina mokinius dalyvauti NS uZsiémimuose ir projektuose, stengiasi suderinti individualius
mokiniy polinkius ir mokyklos galimybes, jdarbinti kompetentingus specialistus, tinkamai suderinti
mokykliniy autobusy grafikus, penktadienio pamoky tvarkarast], todel apie 75 proc. mokiniy
dalyvauja NS veiklose. Ta¢iau dél mokiniy pavézéjimo problemy panaudota tik 2/3 NS skirty
ugdymo plano valandy. 2018 m. jgyvendinamas ES fondy remiamas projektas ,,Neformaliojo vaiky
Svietimo paslaugy plétra®, kuriame dalyvauja 83 proc. mokiniy. Pokalbiai su tévy atstovais ir
mokiniais patvirtino, kad mokykloje organizuojami renginiai yra jdomis, prasmingi ir jtraukiantys
Seimas ir bendruomeng. ISvardyti faktai leidzia tvirtinti, kad dalyvaujant jvairiose neformaliojo
Svietimo veiklose, akcijose, Sventése, projektuose gerai tenkinami mokiniy pazinimo, lavinimosi ir
saviraiSkos poreikiai, daugumai mokiniy potencialiai padedama augti aktyviais visuomenés nariais.
Daugumos mokiniy bendruomeniskumas kuria prasmingas gyvenimo mokykloje patirtis.

8. Veiklos kryptingumas (4.1.1. — 2 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Mokyklos vizija,
suformuluota 2016 m. bendru mokyklos bendruomenés sutarimu, yra prasminga, orientuota j veiklos
perspektyva, nukreipta ;] mokiniy bendryjy kompetencijy ugdyma, sudaranciy galimybe siekti
pazangos bei asmeninés sékmés — susijusi su mokyklos kontekstu. Mokykla savo veiklg planuoja
rengdama trejy mety strateginj veiklos plang, metinj veiklos plang bei mokslo mety ugdymo plang.
Mokyklos veiklg reglamentuojantys dokumentai rengiami sudarant laikingsias direktoriaus jsakymu
patvirtintas darbo grupes, o pristatomi ir derinami su mokyklos savivalda. Pokalbiuose su mokytojais,
mokiniais ir direktore paaiskéjo, kad 2016-2018 m. mokyklos strateginio veiklos plano tikslai gerai
dera su nacionaline bei Siauliy r. savivaldybés strateginiais tikslais ir mokyklos veiklos kokybés
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jsivertinimo rezultatais, yra susij¢ su ugdymo(si) kokybés gerinimu, kuriant Siuolaikiska, saugia,
mokymg skatinancig aplinka, skatinancig kiekvieno mokinio s€ékme. Vizito savaitg stebétos veiklos
ir pokalbiai su bendruomene leidzia daryti iS§vada, kad mokykloje tinkamai susitarta dél veiklos
krypties ir kasdienés veiklos.

9. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 2 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Personalo
politika vykdoma tinkamai. Mokytojy kaita menka: tik 15 proc. mokytojy $ioje ugdymo jstaigoje
dirba trumpiau nei treji metai. Mokykloje néra psichologo, bet daugelis iskylanciy problemy
iSsprendziama, jei reikia pasitelkiama iSoriné (savivaldybés psichologo) pagalba. Materialis
mokyklos istekliai naudojami racionaliai, taupiai, siekiant maksimalaus efekto: mokinio krepselio
1éS0os naudojamos atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir galimybes, o 2 proc. GPM naudojamos
tikslingai mokyklos reikméms, siejant su vienu esminiu veiklos tikslu — gerinti ugdymo(si) aplinkas.
LéSy panaudojimo klausimai derinami su Mokyklos taryba, darbuotojy atstovais, atsizvelgiama ]
metodiniy grupiy siilymus. Bendruomenei vieSai atsiskaitoma uz panaudotas léSas: direktore
informacija pristato Mokyklos tarybai, bendruomenei — visuotiniuose tévy susirinkimuose.
Finansiniy 1éSy panaudojimo ataskaitos pateikiamos mokyklos tinklalapyje. Apibendrinant surinkta
medziagg, vertintojai daro iSvada, kad iStekliy, ypa¢ materialiyjy, paskirstymas yra optimalus ir
tinkamas. Tai sudaro galimybe gerai organizuoti ugdymo(si) procesa, tinkamai jgyvendinti vieng i§
suplanuoty prioritetiniy tiksly

10. Mokyklos atvirumas (4.2.3. — 3 |lygis). Mokykla turi interneto svetaing
https://www.pakape.siauliai.Im.It/, kuri atitinka keliamus reikalavimus, joje skelbiama aktualiausia
informacija mokyklos bendruomenei. Po renginiy, svarbesniy jvykiy, akcijy mokytojai operatyviai
trumpg pristatyma pateikia istorijos mokytojai, kuri yra atsakinga uz priezitira, teksty, nuotrauky
paskelbimg mokyklos interneto puslapyje. Remdamasi pokalbiais su mokytojais, mokyklos vadovais,
socialiniais partneriais, vertintojy komanda teigia, kad mokykla yra atvira ir bendradarbiaudama su
kaimo bendruomene (organizuojant renginius), su kitomis mokyklomis (vykdant projektus).
Remiantis pateikta mokyklos pirmine informacija, pokalbiais su mokytojais, Mokyklos taryba,
socialiniais partneriais, galima teigti, kad mokyklos bendruomenés nariai gerai supranta socialinés
partnerystés svarba mokyklos veiklai, aktyviai dalyvauja partnerystés tinklo veikloje. Tévy anketinés
apklausos duomenimis teiginys ,, Mokykloje organizuojama socialiné ir visuomeniné veikla vaikams
yra jdomi ir prasminga* vertinama 3,3 jverCiu. Tinkama mokyklos tinklaveika padeda mokyklai
modernizuoti ugdymo procesa, siekti uzsibrezty tiksly.

1. TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokiniy pazangos pastovumas (1.2.1. — 2 lygis). Vertintojy vizito metu dalyje (58,5
proc.) pamoky mokytojai nesistemingai su mokiniais aptardavo mokymosi sékmiy bei nesékmiy
priezastis, vidutiniSka démes] skyré mokiniy jsivertinimui. Vizito metu mokinio paZangos ir
pasiekimy matavimas 22,5 proc. stebéty pamoky vertintas gerai ir labai gerai. Siose pamokose
dauguma mokiniy gerai suprato pamokos ugdymo turinj ir padaré akivaizdzig pazangg. 17 stebéty
pamoky mokiniy pasiekimai siekiant asmeninés pazangos iSskirti kaip tobulintinas pamokos
aspektas. Analizuojant kiekvieno mokinio pazanga pagal dalykus ar jy sritis, nustatyta, kad
auk3ciausia pastarojo veiklos aspekto kokybe fiksuota gamtamokslinio ugdymo (vertinimo vidurkis
—2,5) pamokose. Pastebéta, kad kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai labai gerai ir gerai vertinti
pamokose, kurios organizuotos vadovaujantis Siuolaikinés pedagoginés sampratos nuostatomis
(vertinimo vidurkis — 3,0). Mokiniy pasiekimy gerinimui daro jtaka pazangos pastovumas. Nevykdant
sistemingo, nuoseklaus mokiniy pasiekimy vertinimo silpnéja mokiniy motyvacija. Mokytojams
reikéty skirti daugiau démesio mokiniy kompetencijy ugdymui, pazangos steb¢jimui, atpazinimui ir
pripazinimui, kad mokiniai pajusty augimo, atradimo dZiaugsma pamokoje.

2. Mokymo(si) jprasminimas (2.2.1. — 2 lygis). Mokymosi jprasminimas kaip stiprusis
veiklos aspektas iSskirtas 18,3 proc. pamoky, kaip tobulintinas — 16,3 proc. stebéty pamoky.
Tikslingas namy darby skyrimas stebétas 10,2 proc. pamoky. IS surinkty duomeny vertintojai daro
iSvada, jog veikly, skatinanciy mokiniy entuziazma, smalsumg, aktyvy prasmingg mokymasi,
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organizavimas pamokose yra vidutiniskas. Jei ugdomojoje veikloje sukuriama aplinka, kurioje bet
kuris mokinys gali veikti nebijodamas suklysti ir pripazinti savo klaidas, galima tikétis, kad nuolatinio
ieSkojimo ir kilusiy idéjy jgyvendinimo poreikis bus sékmingai ugdomas. Aktyvaus mokymo(si)
metodai, siejant pamokos turinj su gyvenimu, padedant mokiniams jgyti prasmingos patirties
(stebéjimo, tyrinéjimo, eksperimentavimo, zaidimo, kiirybos bei socialiniy sgveiky) padéty
mokiniams ugdytis realiam gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos gebéjimus, skatinty
kiirybiskuma, smalsuma bei prasmingg mokymasi.

3. Pastato ir vidaus erdviy ergonomiskumas (3.1.2. — 2 lygis). Mokymosi aplinkos
mokykloje i§ dalies tinkamos, patalpy ugdymo(si) organizavimui uztenka. Vizito savait¢ stebétose
veiklose fiksuota, kad daugelyje kabinety yra vienvieCiai suolai, bet jie sustatyti daugiausia
tradiciSkai, menkai funkcionaliis ir dazniausiai nepritaikyti mokymosi veikloms ar mokiniy
poreikiams. Ugdymo aplinkos ergonomiskumas kaip stiprusis aspektas jvertintas 6,1 proc. pamoky.
Koridoriy ir dalykiniy kabinety jaukumas ir estetiSkumas vidutiniSkas, nors mokyklos bendruomené
stengiasi aplinkai suteikti kuo daugiau jaukumo. Mokyklos bendruomenés ypa¢ netenkina mokyklos
pastatas: nesiltintas pastatas ir seni langai, todél Saltuoju mety laiku mokykloje itin Salta, biina atvejy,
kai patalpy temperatiira neatitinka higienos normy — tenka net stabdyti ugdymo(si) procesa. Mokyklai
reikalinga ugdymo jstaigos savininko pagalba, nes daugelio remonto darby ugdymo istaiga negali
atlikti savo jégomis. Biitina renovuoti mokyklos pastatg, kad ugdymo procesas biity organizuojamas
nenutriikstamai ir ugdytiniams biity uZtikrinta saugi ir palanki mokytis aplinka.

4. Mokymasis virtualioje erdvéje (3.2.2. — 2 lygis). Pamokose dazniausiai IT panaudojamos
pamokos medziagai vizualizuoti. Mokykloje néra veikiancios iSmaniosios lentos, taciau dauguma
kabinety turi kompiuter; ir vaizdo projektoriy. Mokykla kelia sau strateginj tiksla ,, Kurti Siuolaikiskaq,
mokymgq skatinanciq aplinkg*, numato jvairias priemones. Jau Siais mokslo metais atnaujintos
Windows licencijos, jsigyti 3 vaizdo projektoriai, organizuota konferencija (dél IKT jrankiy
naudojimo), integruota mokomyjy dalyky diena. Kalbinti mokiniai teigé, kad IKT naudojimas
aktyvéja lietuviy k., angly k., rusy k., geografijos, biologijos, istorijos pamokose. Vizito metu geras,
tinkamas, patrauklus mokymas(is) virtualioje aplinkoje iSskirtas angly k. bei fizikos pamokose.
Vertintojai pastebi, kad siekiant aukstesniy mokymosi rezultaty, reikéty pamoka planuoti remiantis
Siuolaikinés pamokos bruozais, dazniau skatinti mokinius naudotis IKT priemonémis pamokose bei
atlieckant namy darby uzduotis — tai motyvuoty mokinius, ugdymo turinj padaryty patrauklesnj
mokymuisi.

5. Pedagogo reiklumas sau (4.3.2. — 2 lygis). Remiantis dokumenty analize ir pokalbiuose
dalyvavusiy mokytojy patvirtinu, mokykloje daugiau démesio skiriama keliant dalyking mokytojy
kompetencija, o ne pamokos organizavimo — vadybing. Tai pagrindZia ir vizito savaite¢ stebétos
veiklos: 71,7 proc. jvertintos kaip tradicinés, 22,6 proc. — kaip bandymas dirbti Siuolaikiskai ir tik
5,7 proc. atitiko Siuolaikinés pamokos nuostatas. 2017 m. mokytojy metodinés veiklos savianalizés
anketos rodo, kad tik dalis mokytojy lankosi seminaruose, o 37,5 proc. mokytojy netaiko Sio
asmeninio meistriSkumo augimo budo. Per mokslo metus administracijos atstovai stebi ir vertina
mokytojy pamokas, mokytojai veda atviras pamokas, taciau ugdomosios veiklos stebésenos metu
surinkta informacija ir jsivertinimo anketose mokytojy pateikti duomenys neapibendrinami ir
neaptariami individualiai ar kita forma, stinga susitarimo ir paveikaus kryptingumo naudojant $iuos
duomenis kokybiSkam mokyklos veiklos tiksly, uzdaviniy, atitinkan¢iy mokytojy kvalifikacija,
siekiui. Darytina iSvada, kad veiksmingiau vykdant mokytojy veiklos jsivertinimg ir apibendrintus
duomenis siejant su mokyklos keliamais tikslais, panaudojant tikslingam ir kryptingam individualiam
mokytojo asmeninio meistriSkumo tobulinimui, didéty mokytojo reiklumas sau, savo atliekamai
veiklai, ugdytysi pozityvus pozilris i kaita, o patobulintos ir / ar jvairiais mokymosi budais ir
formomis jgytos naujos kompetencijos daryty jtakos ugdymo organizavimo kokybei, jgalinty
mokytojus dirbti SiuolaikiSkiau, jdomiau ir veiksmingiau, tikslingiau orientuotis j mokiniy gebéjimus,
poreikius ir polinkius.



