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Vizito laikas — 2018 m. geguzés 7-11 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Palmira Talijiiniené — vadovaujancioji vertintoja;

Alma Uzné¢, Renata Liagiené, Rita Rasikiené, Daiva Norkiiniené.

Vizito metu stebéta 93 ugdomosios veiklos (dalyky pamokos, neformaliojo Svietimo veiklos
ir kt.). Vertinimo metu gilintasi j Marijampolés ,,Ziburélio™ mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau —
mokyklos) mokiniy, mokytojy ir pagalbos specialisty veikla pamokose, administracijos, klasiy
auklétojy ir aptarnaujancio personalo darba, kalbétasi su savivaldos institucijy atstovais, mokyklos
darbuotojais, mokiniy tévais, socialiniais partneriais; analizuoti mokyklos veiklos, mokiniy
pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentai.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Marijampolés ,,Ziburélio“ mokykla-daugiafunkcis centras — bendrojo ugdymo jstaiga,
teikianti priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programos mokyma(si), taip pat ugdanti
savivaldybés mokinius, turin¢ius intelekto, regos, klausos, judesio ir padéties, kalbéjimo ir kalbos,
jvairiapusiy raidos, mokymosi, elgesio ir emocijy sutrikimy bei mokymosi sunkumy. 2017-2018
mokslo metais mokykloje mokosi 142 mokiniai, sukomplektuota 10 klasiy komplekty (i§ jy — 2
priesmokyklinio ugdymo grupés, 4 — 1-4 Kklasiy komplektai, 1 — 1-4 lavinamyjy klasiy, 1 — 5-7
lavinamyjy klasiy. 1 — 8-10 lavinamyjy klasiy komplektai ir 1 komplektas socialiniy jgudziy klasés.
Mokiniy skaiCius pastaraisiais metais yra stabilus. Daugumos mokykla lankanc¢iy mokiniy Seimy
socialiné-ekonominé padétis yra viduting, Siuo metu 39 (27,5 proc.) mokiniams skirtas nemokamas
maitinimas. Mokykloje mokosi 33 mokiniai, turintys labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 28
— dideliy, 7 mokiniai turi vidutiniy, 1 — nedideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; dirba 34 mokytojai
ir suformuota pilna pagalbos mokiniui specialisty komanda. Neformaliojo Svietimo veiklose
mokykloje dalyvauja 65 proc. mokiniy, uz mokyklos riby — 14 proc. Lankstus bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais sudaro tinkamas saglygas mokiniy ugdymasi organizuoti jvairiose netradicinése
erdvese, uztikrina mokymosi tgstinuma, plecia neformaliojo Svietimo galimybes, tenkina mokiniy
socialines reikmes, atlieka paty¢iy, zalingy jpro¢iy prevencija.

Il. MOKYKLOS STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Nuoseklus mokiniy asmenybés tapsmas (1.1.1. — 3 lygis).

Didziausia vertybé mokykloje yra zmogus. Pokalbiuose dauguma pedagogy teige, kad jie
daug démesio skiria mokiniy asmenybés pazinimui: stebimas santykis su savimi (savivoka, saviverte
ir saviugda), santykiai su bendraamziais, santykiai su suaugusiaisiais, santykis su aplinka, padedama
mokiniui, atsizvelgiant j galimybes pazinti savo emocijas, jas suprasti. Veikly jvairiapusiSkumas
padeda formuoti mokiniy vertybines nuostatas, tobulinti asmenines biido savybes, formuoti savivoka,
saviverte — mokykla skiria tinkamg démesj ir pastangas mokiniy savivokos ir savivertés, socialumo
bei gyvenimo planavimo ugdymui bei nuosekliai ugdo bendrasias kompetencijas.

2. Kryptinga pagalba mokiniui (2.1.3. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis).

Mokykla kryptingai teikia pagalba specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams. Mokykloje
dirba visi reikalingi pagalbos vaikui specialistai ir kiti pagalbg mokiniui teikiantys darbuotojai:
socialiniai pedagogai, specialieji pedagogai, logopedai, psichologai, surdopedagogas, judesio



korekcijos pedagogas, kiekvienoje bendrojo ugdymo, lavinamojoje ir socialiniy jgudziy ugdymo
klas¢je dirba mokytojo padéjéjas. Teikiama visapusiSska pagalba specialiyjy poreikiy mokiniams bei
turintiems elgesio, lankomumo, pazangumo problemy ir $iy mokiniy tévams. Mokykloje vykdoma
kryptinga visy mokytojy ir pagalbos specialisty veikla uztikrina mokiniy kompleksinés pagalbos
teikimg, sauguma, socializacijg ir mokiniy gerove mokykloje.

3. Savitos veiklos, jvykiai, nuotykiai (2.3.2. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis).

Pokalbiuose dalyvave mokiniai, mokiniy tévai teigé, jog dziaugiasi priklausydami Sios
mokyklos bendruomenei. Mokiniai jauciasi svarbiis talkindami mokytojams rengiant parodas,
tvarkant stendus, grazinant mokyklos aplinkas. Mokykloje vyrauja tarimosi ir dialogo kultiira,
mokiniai mokomi bati drgsiais, pasitikinCiais savimi, turin¢iais idéjy, ugdomi lyderiai, padedama
realizuoti mokiniy id¢jas, ugdomas kiirybiskumas. Mokykloje sudarytos puikios salygos visiems
mokiniams ugdytis individualius gebéjimus ir bendrgsias kompetencijas neformaliojo Svietimo
bireliy ir nepamokinéje veikloje. Mokykloje skiriamas didelis démesys specialiyjy poreikiy mokiniy
integracijai, todél visos mokyklos Sventés ir dauguma projekty, akcijy apima visus mokyklos
mokinius ir jy tévelius bei mokyklos darbuotojus. Mokyklos renginiy jvairové padeda tobulinti
mokiniy bendrgsias kompetencijas, skatina asmenybés tgtj, todél veiklos, jvykiai ir nuotykiai
vertinami kaip saviti.

4. Kiirybiskas mokiniy jtraukimas j aplinky bendrakiira (3.1.3. — 4 lygis).

Mokyklos erdviy jaukumas kuriamas jtraukiant mokinius. Kadangi mokykloje yra gana
nedidelés bendrosios erdvés, tai tam tikra dalis mokiniy darby demonstruojami koridoriuje, kita dalis
— mokyklos kieme. Ugdymo kabinetuose demonstruojami jvairiomis technikomis atlikti mokiniy
kiirybiniai darbai. Mokyklos kiemg taip pat puoSia mokiniy projekto ,,Tau mama* darbai, kurie
kiirybiskai eksponuojami mokyklos sode tarp zydin¢iy medziy. Prie j¢jimo j pastata mokyklos
bendruomenés narius pasitinka mokiniy minciy takelis ,,Geguz¢ — ménuo be smurto*. Pakalbiuose su
mokytojais paaiSkéjo, kad mokiniai aktyviai dalyvauja bendrose veiklose, mokyklos aplinky
bendrakiiroje. Ugdymo jstaigoje sudaromos iSskirtinés sglygas jvairiy gebéjimy mokiniy kiirybinio
potencialo realizavimui, jie yra skatinami kurti ir veikti drauge.

5. Tikslingas mokymasis ne mokykloje (3.2.1. — 3 lygis).

Mokymosi ne mokykloje organizavimas tinkamai reglamentuojamas Ugdymo plane. 1§
pokalbiy su mokyklos bendruomenés nariais paaiSkéjo, kad edukacinei veiklai mokykloje yra
skiriamas tinkamas démesys. Dokumenty analizeé, pokalbiai su mokiniais, mokytojais, mokyklos
interneto svetainéje pateikta informacija apie edukacines iSvykas, susitikimus su jvairiy profesijy
atstovais, mokymasi kulttiros jstaigose, imonése, patvirtina, kad mokytojai planuoja mokymasi ne
mokykloje, aktualizuoja patirtinj ugdymasi, atsizvelgdami j mokiniy poreikius. Vertintojai daro
iSvada, kad mokymasis ne mokykloje yra tikslingas, nuoseklus ir paveikus.

6. Tinkamas sprendimy pagristumas (4.1.1. — 3 lygis).

Mokyklos administracija bei mokytojai veiklos kokybés jsivertinima priima pozityviai ir
pripazjsta kaip priemon¢ mokyklos veiklai tobulinti. Mokykla kasmet jsivertina veiklos kokybe
siekdama gauti duomeny veiklos planavimui, jos tobulinimui. Veiklos jsivertinimo koordinaciné
grupé veikia aktyviai analizuodama pokycius, jtraukdama j jsivertinimo veiklg bei diskusijas apie
mokyklos veiklos kokybe, susitarimy, rekomendacijy, tobulinimo plany rengima daugiau nei puse
mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty. Isivertinama naudojantis stebé¢jimais, atliekant
dokumenty analizg, apklausos, interviu metodais. Veiklos kokybé isivertinama grupiniu biidu, centro
veiklos kokybés jsivertinimo planu, kuriame numatyti jsivertinimo etapai: pasirengimas, veiklos
kokybés jsivertinimas, pasirinkty veiklos kokybés sri¢iy giluminé analizé, atsiskaitymas ir
informavimas bei planavimas. Mokyklos taryba analizuoja veiklos kokybés jsivertinimo
koordinacinés grupés pateiktas iSvadas, pritaria pasirinktoms tirti veiklos sritims, aptaria sitilomas
tobulinimui rekomendacijas. [sivertinimas sutelkia kolektyva veiklos analizei. [sivertinimo
duomenys naudojami veiklos planavimo procedirose, aptarti savivaldos grupése, pristatyti
bendruomenei. Veiklos kokybés jsivertinimas padeda tinkamai planuoti veiklg, numatyti badus, kaip
siekti kokybés.



7. Kaitg inicijuojanti lyderysté (4.1.2. — 3 lygis).

IS pokalbiy su Mokyklos tarybos, Mokytojy atstovais bei administracija paaiskéjo, kad
bendruomenés nariams sudaromos geros sglygos rodyti iniciatyva, teikti pasitilymus ir sitiloma
dalyvauti jvairiose mokyklos savivaldos institucijose, darbo grupése. Aktyviis bendruomenés nariai,
palaikomi kolegy, savo iniciatyva jsijungia j darbo grupes, geba prisiimti atsakomybe uz iniciatyvy
ir sprendimy jgyvendinimg. Jy id¢jas palaiko ir mokyklos vadovai bei sudaro galimybes jas realizuoti.
IS pokalbiy su mokyklos administracija, mokytojais, Mokyklos taryba nustatyta, kad mokykloje
vertinami iniciatyviis mokytojai, jiems suteikiamas visokeriopas palaikymas, prie jy jungiasi kiti
bendruomenés nariai sieckdami jgyvendinti idéjas, susitarimus. Mokykloje formaliy ir pavieniy
neformaliy lyderiy veikla telkia bendruomene pokyc¢iams ir ugdymo inovacijoms. Mokyklos
administracija pasitiki mokytojais, kurie aktyviai dalyvauja jvairiose darbo grupése, prisiima
asmening atsakomybe¢ uz mokiniy ir mokyklos pazangos tobulinimg, renginiy organizavima.
Mokyklai vadovauja atsakingi vadovai, turintys tinkamy vadovavimo jgidziy: gebéjimg inicijuoti,
komunikuoti, organizuoti personalo darbg ir mokyma, deleguoti jsipareigojimus. Santykiai mokyklos
bendruomenéje grindziami savitarpio pasitikéjimu ir supratimu, dauguma sprendimy priimami
kolegialiai.

8. Paveikus veikimas kartu (4.2.1. — 3 lygis).

Mokyklos pedagoginiai darbuotojai, aptarnaujantis personalas laiko save komanda,
siekian¢ia bendry tiksly. Pokalbiuose dauguma pedagogy teigé, kad tik komandoje pedagogai gali
dirbti su elgesio, emocijy sunkumy, autizmo spektro sutrikimy turin¢iais mokiniais, kada jie gali
taikyti jvairius nuraminimo ir sutelkimo darbui biidus bei metodus. Mokykloje sudaromos salygos
daugumai mokytojy mokytis vieniems i$ kity, dalytis patirtimi, siekiant paveikios bendradarbiavimo
kultiiros.

9. Gera mokykilos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis).

Mokykla paveikiai ir aktyviai bendradarbiauja su daugeliu socialiniy partneriy: muziejais,
bibliotekomis, knygynais, ugdymo jstaigomis, jvairiy institucijy darbuotojais. Pedagogai siekia, kad
biity sudarytos galimybés patiems mokiniams iSbandyti, pamatyti, ugdymo procesg siekiama padaryti
prasmingesnj, aktualizuojant] Ziniy pritatkomumga realiame gyvenime. Mokykla palaiko rySius su J.
Totorai¢io progimnazija, Saltinio, Mokoly pagrindinémis mokyklomis, domisi mokiniy tolimesniu
mokymusi ir sékme. Siy mokykly mokytojai daznai kreipiasi konsultacijy dél specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo. Gera mokyklos tinklaveika yra vienas i$ stipriyjy veiklos aspekty.

10. Potencialus asmeninis meistriSkumas (4.3. — 3 lygis).

Pedagogai gerbia mokinius ir priima vaikg tokj, koks jis yra — su negalia ar be jos, laikosi
pedagogo etikos, dauguma tobulina savo socialinius-emocinius gebéjimus, domisi ugdymo(si)
organizavimo naujoveémis ir siekia dirbti kuo geriau. Isivertina savo veikla pildydami savianalizés bei
veiklos tobulinimo anketa, kurioje analizuoja paZangg, suformuluoja profesinés ir asmenines
kompetencijos tobulinimo prioritetus. Pedagogai demonstruoja tinkamg asmeninj meistriSkuma
kasdien¢je ugdomojoje veikloje, dirba pedagogai lyderiai, galintys ir gebantys dalytis geraja patirtimi,
kolegialiai bendradarbiauja ir priima pagalba tobulindami profesines kompetencijas, todél asmeninis
meistriSkumas i$skiriamas kaip potencialus.

I11. MOKYKLOS TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Ugdymo tikslai (2.1.1. — 2 lygis).

IS pateikty dokumenty analizés nustatyta, kad Mokyklos 2018—2020 mety strateginio plano
nuostatos dera su nacionaliniais Svietimo tikslais, iSdéstytais ,,Valstybinéje Svietimo strategijoje
2013-2020 metams*. Taciau tik pavienése numatytose mokyklos strateginio plano igyvendinimo
priemonése nurodytas pamatuojamas laukiamas rezultatas. Mokslo mety veiklos plane numatytos
priemonés daznai orientuotos } mokiniy pasiekimy gerinima, ugdymo proceso tobulinima, taciau
numatomi tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai yra sunkiai pamatuojami. Mokytojy rengiamy
dalyky ilgalaikiy plany analizé, pokalbiai su direktoriaus pavaduotoja ugdymui patvirtino, kad



mokykloje dél ilgalaikiy plany struktiros susitarta mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
metodingje grupg¢je. Ilgalaikiuose planuose visi mokytojai pateikia bendraja klasés informacija
(charakteristikg), zinias apie ugdytiniy Seimas bei sveikatg, neformaliojo Svietimo uzsiémimy
lankyma, klasés specialiyjy poreikiy mokiniy sutrikimus ir jy programas. Taciau iSsami iSorés
vertintojams pateikty ilgalaikiy plany analizé parod¢, kad juose nedetalizuojamas ir neplanuojamas
vertinimas (pateikiamos tik nuorodos j mokyklos dokumentus, iSvardinami vertinimo budai),
nepakankamai konkreCiai apraSomi tikétini mokiniy pasiekimai, per mazai orientuojamasi ]
mokymosi pazanga, nekonkretizuojamos mokiniy galimybés ir poreikiai. Pradiniy bei lavinamyjy
klasiy ilgalaikiuose planuose nedetalizuojami laikotarpiai ir nenurodomas valandy skaicius.
Vertintojai konstatuoja, kad mokytojai, planuodami ugdymo procesa pamokoje, orientavosi ]
dalykiniy ir bendryjy mokiniy kompetencijy ugdyma. Keldami ugdymo tikslus pamokose, mokytojai
daznai atsizvelgé | mokiniy asmening, socialing ir kulttiring patirtj, jy gyvenimo ir mokyklos veiklos
konteksta. Vertintojai pastebi, kad stebétose pamokose nepateikdami konkreciy iSmokimo rezultaty
mokytojai neiSnaudojo galimybiy stiprinti mokiniy atsakomyb¢ uz mokymosi rezultatus, nesudaré
tinkamy salygy isivertinti asmening pazangg. Stebétose bendrojo lavinimo pamokose uzdavinius
beveik visada formulavo patys mokytojai, juos skelbé mokiniams, t. y. nejtrauké mokiniy j pamokos
uzdaviniy formulavimg. Pamatuojamy ugdymo tiksly formulavimas mokyklos planavimo
dokumentuose ir pamokose yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Tikétina, kad pamatuojami
pamokos uzdaviniai, kuriuose buty tiksliai apibrézta, kokig veikla vykdydamas, ka konkreciai
mokinys per pamoka iSmoks ir kokie iSmokimo vertinimo kriterijai, leisty kryptingiau organizuoti
ugdymo procesa, motyvuoty mokytojus rinktis jvairesnius ir veiksmingesnius ugdymo(si) metodus.
Toks pamokos uzdavinio kélimas padéty mokiniams suvokti kriterijus, pagal kuriuos bus vertinami
ju pasiekimai, o mokytojams suteikty griztamaja informacija tolimesniam veikly pamokoje
planavimui. Pamatuojamy mokyklos veiklos plano priemoniy jgyvendinimo kriterijy formulavimas
leisty objektyviau analizuoti jgyvendinamy priemoniy veiksmingumg ir sistemingai stebéti mokyklos
pazanga.

2. Ugdymo(si) metody, biidy, formy jvairové pamokoje (2.2.2. — 2 lygis).

Vertintojai nustate, kad dalyje (57,4 proc.) pamoky mokiniams sudarytos galimybés patirti
ivairius ugdymo biidus ir formas, iSbandyti jvairiy rasiy uzduotis, derintas individualus, grupinis,
visos klasés darbas. Pamokose, kuriose sékmingai derinti individualaus darbo, darbo porose ir
grupése biidai, mokymasis organizuotas taip, kad mokiniai galéty mokytis ne tik i§ mokytojo, bet ir
vieni i§ kity, vyravo tarpusavio sgveika, tikslingas mokinio mokiniui poveikis. 10 (14,7 proc.) stebéty
pamoky iSorés vertintojai neiSskirting metody ir veikly jvairove fiksavo kaip tobulinting pamokos
aspekta. Dalyje (42,7 proc.) stebéty pamoky tradiciniai mokymo metodai (aiSkinimas, klausin¢jimas,
demonstravimas, teksto skaitymas, individualus darbas) ne visada skatino mokiniy mokymasi, triko
aktyvios mokiniy veiklos. Mokytojams vertéty dazniau pamokose taikyti aktyvaus ugdymo metodus,
kurie mokiniams padéty ne tik geriau jsisgmoninti mokymo turinj, bet ir plétoty asmeninius,
socialinius, komunikacinius gebéjimus, Zadinty smalsumg ir mokymosi dziaugsma, skatinty prisiimti
atsakomybe uz savo mokymasi.

3. Vertinimas ugdymui (2.4.1. — 2 lygis).

Pokalbiuose su direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir mokytojomis paaiskéjo, kad vertinimo
metodika tobulinama, aplanke kaupiami mokinio atsiskaitomieji darbai, daroma mokinio pazanga
vertinama komentarais (atlikai puikiai, gerai atlikai, nedaug tritksta, padirbék, reikia pastangy,
nepasiseké, prasyk pagalbos). Tvarka ir metodika neblogai papildo viena kitg, paremtos pedagogy
bendruomenés susitarimais, kuriy laikomasi. Taciau stebint ir analizuojant pamokas paaiskéjo, kad 1§
dalies su mokiniais aptariama, ko i8 jy tikimasi, koks turi buti gerai atliktas darbas, kokie vertinimo
kriterijai, kada ir kaip jie bus taikomi, kokio abipusio griztamojo rySio bus siekiama, kaip vyks
jsivertinimas. Vertinimas ugdant 38 (55,9 proc.) stebétose pamokose jvertintas labai gerai ir gerai, o
30 (44,1) proc. pamoky vertintas patenkinamai, t. y. informacija apie mokymasi ne visada buvo
informatyvi ir neskatino kiekvieng mokinj siekti pazangos. Jei mokytojai didesnj démesj skirty
vertinimo kriterijy kiekvienai uzduociai planavimui, jei buty tinkamai iSnaudojami formalaus ir



neformalaus vertinimo biidai, prie§ vertinimg mokiniams biity pateikti aiskiis ir konkretiis vertinimo
kriterijai, griztamoji informacija apie pazangg ir pasiekimus biity teikiama kiekvienoje pamokoje,
tikétina, tai turéty teigiamos jtakos mokiniy pasiekimams, o mokytojui teikty veiksminga informacija
toliau planuojant ugdomajj procesa, tinkamai pasirenkant mokymo strategijas.

4. Mokiniy jsivertinimas (2.4.2. — 2 lygis).

Dalyje (44,1 proc.) stebéty pamoky mokytojai skatino mokiniy jsivertinima, ta¢iau mokytojo
ir mokinio dialogas apie mokymosi s€kmes, nesékmes buvo nepakankamas, jsivertinimg mokytojai
ne visada siejo su mokiniy asmeninés pazangos steb¢jimu, pasiekty rezultaty apmastymu ir bendru
klasés darbu. Jeigu mokytojai, planuodami ugdymo procesa, numatyty aiSkius vertinimo ir
isivertinimo kriterijus, pamokos pradzioje aptarty juos su mokiniais, taikyty jvairesnes iSmokimo
tikrinimo formas, mokiniy jsivertinimg gristy dialogu apie mokymosi sékmes ir nesékmes, dazniau
akcentuoty asmening pazangg, sudaryty galimybes analizuoti ir vertinti savo iSmokima, tikétina, kad
sustipréty daugumos mokiniy mokymosi motyvacija, atsakomybé uz savo mokymasi, tai turéty
teigiamos jtakos mokymo(si) kokybei.

5. Mokymasis virtualioje aplinkoje (3.2.2. — 2 lygis).

ISorés vertintojai konstatuoja, kad mokykla gerai apriipinta Siuolaikinémis informacinémis
technologijomis, visuose kabinetuose yra interneto rySys, beveik visuose kabinetuose yra daugialypés
terpés projektoriai, dviejuose kabinetuose mokytojai gali naudotis interaktyviomis lentomis, taciau
vertinimo metu daZniausiai buvo naudotos tradicinés priemonés (lenta, vadovéliai, dalomoji
medziaga), o informacines technologijas mokytojai tikslingai naudojo dalyje — 32 (47 proc.) —
stebétose pamokose. Taciau tik keletas mokytojy mokymui(si) naudojo virtualias aplinkas, internete
esanc¢ig mokomaja medziaga, kitas jvairesnes mokymo priemones. Atsizvelgiant | tarptautinio
kompiuterinio ir informacinio rastingumo tyrimo ICILS (2013), kuriame analizuojami jauny Zmoniy
kompiuterinio ir informacinio rastingumo gebéjimai, rezultatus, kurie parodé, kad, palyginti su
kitomis Salimis, Lietuvos mokiniai atlieka nedaug savarankisky uzduociy naudodami IKT, maziau
plétojami mokiniy kompiuterinio ir informacinio rastingumo geb¢jimai jvairiy dalyky pamokose,
rekomenduojama daugiau démesio skirti kompiuteriniam ir informaciniam rastingumui ugdyti per
visy dalyky pamokas integruojant IKT j mokymo ir mokymosi veiklas. Remdamiesi apibendrintais
duomenimis vertintojai daro iSvada, kad nors dauguma mokyklos mokytojy tinkamai suvokia
informaciniy komunikaciniy technologijy svarbg ugdymo proceso kokybei, taciau IKT taikomos
ribotai, neiSnaudojant visy galimybiy. Tikétina, kad Siuolaikinés sgveikos ir mokymosi paradigmos
kontekste tinkamai organizuojant savivaldy mokiniy mokymasi panaudojant IKT, mokiniams biity
sudarytos salygos tobulinti komunikavimo, informacinio raStingumo kompetencijas, ugdytis
gebeéjimus, kurie yra reikalingi stiprinant savo galimybes visaverciai dalyvauti skaitmeninio amziaus
veikloje.



