KAUNO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ IR STATYBOS VERSLO DARBUOTOJŲ PROFESINIO RENGIMO CENTRas
Išvados apie mokyklos veiklos kokybę:

Mokyklos stiprieji veiklos aspektai:

1. Centro tradicijos ir ritualai padeda ugdyti mokinių bendrąsias kompetencijas (1.1.2. – 3 lygis).

2. Jauki ir estetiška aplinka (1.3.3. – 3 lygis).

3. Vykdomas neformalusis švietimas padeda atskleisti mokinių polinkius (2.1.5. – 3lygis).

4. Centras tikslingai bendradarbiauja su socialiniais partneriais (1.4.1., 1.4.2. – 3 lygis).

5. Centre rūpinamasi mokiniais, teikiama socialinė pagalba. (4.1.1. – 3 lygis).

6. Pamokose stebėtas mokymo ir gyvenimo ryšys teikia patrauklumo mokymui ir mokymuisi (2.3.2. – 3 lygis).

7. Centro vizija nukreipta į ateities perspektyvą (5.1.1. – 3 lygis).

8. Tinkamai sukomplektuotas pedagoginis centro personalas turi potencialo gerinti mokinių pasiekimus (5.4.1. – 3 lygis).

9. Kryptingai naudojamos centro turimos aplinkos lėšos (5.5.1. – 4 lygis)

10. Kuriamos modernios darbo ir poilsio erdvės mokiniams ir mokytojams (5.5.3. – 4 lygis).
Mokyklos tobulintini veiklos aspektai:

1. Mokytojų veiklos planavimas nėra nukreiptas į jų veiklos kokybę ir mokinių pažangą (2.2.1 – 2 lygis).

2. Pasirinktos darbo formos ir būdai neišsprendžia mokinių lankomumo problemos (2.3.1 – 2 lygis).

3. Vertinimas ugdymo procese retai skatina mokinių mokymosi motyvaciją ir pažangą (2.6. – 2 lygis).

4. Teikiama nepakankamai veiksminga ir sisteminga pagalba mokantis (4.2.1. – 2 lygis).

5. Centro rengiami planai daro menką poveikį mokinių pažangai ir pasiekimams (5.1.4. – 2 lygis).
* - tema arba veiklos rodiklis pagal Bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės išorės vertinimo tvarkos aprašo 2 priedą (Žin., 2009, Nr.40-1517).

