NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

VILNIAUS LIETUVIU NAMU ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2017 m. lapkricio 27-gruodzio 1 d.

Vizito tikslas — Vilniaus lietuviy namy veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Renata Pavlavi¢ien¢ — vadovaujandioji vertintoja; Rimanta Pagiriené, Sigita Simoniené,
Jelizaveta Tumlovskaja, Danguolé Zalepuigiené — vertintojos.

Vizito metu stebétos 93 ugdomosios veiklos, jskaitant bendrojo ugdymo dalyky pamokas,
neformaliojo $vietimo uzsiémimus.

MOKYKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus lietuviy namai jkurti 1990 m., kaip mokykla tremtiniy ir politiniy kaliniy palikuonims.
2011 m. Vilniaus lietuviy namai tapo akredituota gimnazija, vykdancia pradinio, pagrindinio, vidurinio
ir iSlyginamojo ugdymo programas. Pagrindiné gimnazijos paskirtis — lietuviy kilmeés tremtiniy, politiniy
kaliniy palikuoniy, uzsienie¢iy ir Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy bei griztan¢iy nuolat ar
laikinai gyventi Lietuvoje bendrasis ugdymas. Vilniaus lietuviy namai vykdo ir kitas specifines funkcijas:
uzsienio ir Salies pedagogy kvalifikacijos tobulinimas, jy atestacijos organizavimas; mokytojy, dirbanciy
Europos mokyklose, veiklos administravimas; asmeny, vykdanciy lituanistinj $vietima uzsienyje, veiklos
administravimas ir kontrolé; pagalba Lietuvoje studijuojantiems atvykusiems i uzsienio lietuviy kilmés
studentams; uzsienyje gyvenanciy lietuviy bendruomeniy atstovy lietuviy kalbos mokymas.

Mokiniy skai¢ius mokykloje yra augantis. 2017-2018 m. m. gimnazijoje mokosi 394 mokiniai
ir 34 pasaulio valstybiy — tai suteikia unikalig terpe jvairioms mokiniy patirtims. Tesiama tradicija ir jau
ketvirti metai mokoma 15 mokiniy i§ Ukrainos Luhansko ir Donecko karo zony. 135 mokiniai gyvena
gimnazijos bendrabutyje. Gimnazijoje dirba 53 pedagoginiai darbuotojai.

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokiniy asmenybés tapsmas (1.1.1. — 3 lygis).
bendraujantys tarpusavyje, priimantys kitokj asmenj, tolerantiski, pilietiski. Kaip svarbiausias
gimnazijos stiprybes kalbinti mokiniai jvardino tolerancija, sauguma, pilietiSkumg ir pagalbg
integruojantis. Keliose stebétose pamokose (6,5 proc.) mokiniy saviverte ir savivoka vertintojy isskirtos
kaip stiprusis veiklos aspektas. Siekiant stiprinti mokiniy savivert¢ gimnazijoje yra susitarta dél
skatinimo formy, susitarimy laikomasi. Aktyviems mokiniams sudaromos galimybés realizuoti save
Mokiniy taryboje. Gimnazijoje patyCios néra daznas reiSkinys, mokiniai jauciasi saugis. ISorinio
vertinimo savait¢ neuzfiksuota konfliktiniy situacijy, netinkamo mokiniy elgesio pamokose. Gimnazijoje
veikiantis Jaunyjy konsuly klubas sudaro sglygas mokiniams ugdytis lyderio savybes. Tolerancija,
atjauta, geranoriskuma mokiniai ugdosi ne tik pamokose, bet ir savanoriskose veiklose. Mokiniams
sudarytos galimybés pasirinkti jy pomegius atitinkancias, skatinancias sveikg ir aktyvy gyvenimo biida
ugdancias neformaliojo Svietimo veiklas, atitinkanc¢ias daugumos mokiniy poreikius. Gimnazijoje veikia
direktoriaus jsakymu patvirtinta Profesinio orientavimo darbo grupé, kuri koordinuoja ir vykdo
profesinio orientavimo veiklas, padeda mokiniams geriau paZinti save, savo gabumus, profesijy pasaulj.
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2. Ugdymo(si) tikslai, atitinkantys mokiniy gyvenimo konteksta (2.1.1. — 3 lygis).

Mokyklos vadovai ir mokytojai gerai pazjsta mokinius, keldami ilgalaikius udgymo(si) tikslus
mokytojai visada stengiasi atsizvelgti | mokiniy kalbinj pasirengimo lygi, juy patirtj, Salies, i§ kurios
atvyko mokinys, ir Seimos kultiirinj kontekstg. llgalaikiai veiklos planai mokytojy koreguojami,
atsizvelgiant | kintantj atskiry mokiniy ir visos klasés konteksta. ISorinio vertinimo metu stebétose
ugdymo(si) veiklose iSorés vertintojai fiksavo, kad mokytojai daznai sékmingai ir prasmingai susiejo
udgymo(si) turinj su mokiniy patirtimi, gyvenimo aktualijomis, o 12 (12,9 proc.) stebéty veikly
ugdymo(si) kontekstualumas buvo iSskirtas kaip stiprusis pamokos aspektas.

3. Labai geri mokiniy ir mokytojuy santykiai bei mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lyqgis,
nurodytas aspektas — 4 lygis).

Pokalbiuose su mokyklos bendruomenés nariais akcentuoti labai geri, gristi pasitikéjimu,
geranoriSkumu, pagarba bei pagalba santykiai. Mokiniai, mokytojai, bendrabucio auklétojos pakankamai
gerai pazjsta vieni kitus, todél dauguma mokiniy teigia, kad mokytojai, bendrabucio auklétojos juos labai
motyvuoja, skatina veikti, supranta, padeda. Mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos bendruomenei, jy
nuomon¢ visada iSklausoma, palaikoma. Gerus, draugiSkus santykius rodo ir tai, kad } mokytojus
mokiniai kreipiasi vardu, o supratimas ir betarpiski santykiai padeda mokiniams mokytis ir skatina
mokymasi. Daugumoje stebéty pamoky (85 proc.) labai geri mokiniy ir mokytojy, mokiniy tarpusavio
santykiai, pagarbus elgesys sudaré sglygas darbingam mikroklimatui, mokymuisi. Vilniaus lietuviy
namuose sé¢kmingai sukurti mokiniy gyvenimo kontekstui (mazdaug trecdalis mokiniy gyvena
bendrabutyje, toli nuo savo Seimos) tinkantys mokyklos bendruomenés santykiai — pasitikéjimg savimi
palaikanti, geranoriSka, Seimyniska atmosfera.

4. Tinkama jrangos ir priemoniy jvairové (3.1.1 — 3 lygis).

Mokymosi aplinkos atitinka mokymui ir mokymuisi reikalingas sglygas, gimnazijoje gausu IKT
priemoniy, Visi kompiuteriai turi interneto prieiga. Gerai jrengtos sporto, Sokiy salés. Netriiksta reikiamy
priemoniy ugdyti mokiniy meniniams gebéjimams, sporto inventoriaus. Gimnazijoje jrengta biblioteka
su 4 kompiuterizuotomis vietomis ir 4 vietomis grupiy darbui, nors bibliotekos darbo laikas tik i§ dalies
atitinka mokiniy poreikius. Gimnazija dalyvauja Svietimo apriipinimo centro vykdomame gamtos
moksly mokymo priemoniy apriipinimo projekte, kuris finansuojamas ES léSomis. Dalyvavimas ES
projektuose pasitelkiamas kaip galimybé geriau apriipinti gimnazijg ir jveikti grésm¢ — nepakankama
I8y kiekj aplinkos renovavimui, tobulinimui, IT priemoniy jsigijimui.

5. EstetiSkas ir jaukus mokyklos interjeras (3.1.2. — 3 lygis).

Gimnazijoje sukurta jauki ir estetiSka aplinka, ja riipinasi Ugdymo aptarnavimo skyriaus
ved¢jas, jam talkina direktorius, mokytojai, puoseléjant aplinka dalyvauja dauguma mokiniy, mokytojy
ir tévy. Aplinkos jaukumas kuriamas etstiSkomis detalémis, tokiomis kaip skoningi ir informatyviis
kabinety uZraSai, I a. fojé puoSiantis bareljefas ir kt. Koridoriuje skelbiama gimnazijos vizija, misija, kita
mokyklai svarbi informacija. Pastebimi ir gimnazijos savituma iSrySkinantys akcentai. Gimnazijos
strateginiuose ir veiklos planuose numatomos léSos patalpy remontui, baldy atnaujinimui. Dauguma
vizito metu stebéty aplinky buvo pritaikytos mokiniy ugdymo(si) ir poilsio poreikiams. Gimnazijos
klasés remontuojamos, aplinkos puosel¢jamos ir tvarkomos mokiniy, jy tévy ir réméjy pagalba. 3,1 proc.
stebéty pamoky ir uzsiémimy tvarkingg ar estetiSka aplinkg mokytojams vertintojai nurodé kaip stipryji
aspekta. Pavieniy pamoky aplinkoms estetiSkumo stigo.

6. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis).

Vilniaus lietuviy namy strateginiame plane numatomas poreikis gimnazija modernizuoti ir
renovuoti. Jau¢iamas steigéjo — LR Svietimo ir mokslo ministerijos — riipestis ir finansiné parama
tobulinant mokyklos veikla. Visos 1éSos tikslingai panaudojamos ugdymo proceso ir mokiniy gyvenimo
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salygy gerinimui, atsizvelgiant | mokiniy poreikius. Renovuota Sildymo sistema, suremontuotos pirmo ir
antro auksty patalpos. Gimnazija jauki ir estetiSka. Tuo didziuojasi ir vadovai, ir mokytojai, ir mokiniai.
Mokiniai tausoja gimnazijos turtg. Atskiras mokyklos veiklas, projektus finansuoja Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Mokiniy, atvykusiy i§ Ukrainos, ugdymas ir apgyvendinimas
finansuojamas i$ Lietuvos Respublikos Vyriausybés rezervo fondo. Gimnazija turi ir paramos gavéjo
statusg, gaung parama iS rémeéjy, tévy (2 proc.) paramos 1éSy. Lietuvoje gyvenanciy vaiky tévai remia
sunkiau besiver¢ian¢ius mokinius, ukrainie¢ius vaikus palaiko visa mokyklos bendruomené. Gimnazijos
personalas patenkintas darbo salygomis.

7. Paveiki lyderysté (4.1.2. — 3 lygis).

2015-2016 m. m. veiklos kokybés jsivertinimo grupé¢ mokytojy ir mokiniy lyderyste iSskyré
kaip tobulinting mokyklos veiklos sritj. Pastaraisiais metais mokykloje padaryta pazanga ugdant
bendruomenés nariy lyderystés gebéjimus. Mokykloje palaikoma lyderyste, visiems bendruomeneés
nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyvg. Potenciali lyderysté mokymuisi. Mokyklos vadovai stengiasi
palaikyti mokytojy profesinj tobuléjima. Mokytojai ir mokyklos vadovai periodiskai diskutuoja apie
ugdymo problemas, mokiniy mokymosi sé¢kmes ir nesékmes. Administracija stebi mokytojy pamokas,
gimnazijoje organizuojamos ,,Pagalbos savaités®. Paveikus jsipareigojimas susitarimams. Mokyklos
vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos planams jgyvendinti. Veiklos planams sudaryti
buriamos darbo grupés, pagal galimybes jtraukiant mokiniy ir tévy atstovus. Vadovai stengiasi, kad
stipréty darbuotojy motyvacija veikti. Mokyklos vadovai skatina bendruomenés narius dalyvauti
sprendimy priémime, diskutuoti, prisiimti atsakomybg, palaiko profesinj jsivertinimg ir tobuléjima.

8. Mokyklos bendruomene stiprinantis veikimas kartu (4.2.1. — 3 lygis).

Paveikus veikimas kartu stiprina mokyklos bendruomeng¢, bendruomenés nariy santykiai
geranoriski, grindziami pasitikéjimu ir kolegialia pagalba. Mokyklos vadovai, dauguma pedagoginiy
darbuotojy laiko save komanda, siekian¢ia bendry tiksly. Bendruomenés darbas ritmingas, dauguma
pedagogy teigia galintys patys pasirinkti veiklos barg, atsiZzvelgdami j savo asmenines ar profesines
kompetencijas. Organizuojant seminarus pedagogams atsizvelgiama j strateginius mokyklos tikslus ir
prioritetus bei ] savianalizés ir veiklos tobulinimo anketose iSsakytus likes¢ius. Organizuojami
kvalifikacijos tobulinimo ir Kiti renginiai suburia bendruomeng, plecia pedagogy akiratj, nauja patirtis
padeda aktualizuoti ugdymo turinj. Mokyklos tinklalapyje, UZsienio lietuviy Svietimo skyriaus rubrikoje
,Edukacinés patirties bankas®, skelbiami mokytojy gerosios patirties darbai, taciau per pastaruosius
dvejus metus Sioje skiltyje nieko naujo nepaskelbta. Dauguma pedagogy, kaip paaiskéjo i8 pokalbiy, yra
nusiteike nuolat tobuléti, suvokia mokymosi vieniems i$ kity prasme.

9. Kryptinga mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 4 lygis).

Partnerystés yra planuojamos atsizvelgiant j Vilniaus lietuviy namy strateginius tikslus. Apie
placius rySius su ugdymo institucijomis, jvairiomis organizacijomis ne tik Lietuvoje, bet ir uZsienyje
byloja mokyklos tinklalapyje paskelbtas 29 socialiniy partneriy saraSas. Pastaraisiais metais tvirtéja
rySiai su Ukraina, kadangi Vilniaus lietuviy namuose kasmet renkama 8 klas¢, kurioje vienus metus
mokosi i§ karo zonos atvyke vaikai. Naujus socialinius rySius ne tik $alyje, bet ir pasaulyje Vilniaus
lietuviy namai uzmezga dalyvaudami tarptautiniuose mainy bei tarpkultiirinés integracijos projektuose.
Dalyvavimas jvairiuose projektuose ir programose padeda mokyklai pritraukti papildomy 1ésy, ugdyti
mokiniy pilietiSkuma, pagarba savo krasto istorijai, formuoti mokyklos jvaizdj. Mokiniy karjeros
ugdymui ypa¢ svarbis palaikomi rysiai su aukStosiomis mokyklomis. Mokyklos vadovai tikslingai
organizuoja informacijos apie mokyklos veiklg sklaida, kuria tinklaveika, kuri padeda mokyklai i§laikyti
savitg jvaizdj ir kryptingai siekti uzsibrézty tiksly: Svietimo sistemos veiksmingumo ir kiekvieno mokinio
pazangos bei Svietimo pagalbos uzZsienio lietuviy bendruomenéms sistemos efektyvinimo.
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10. Potencialus pedagogu profesinis tobuléjimas (4.3.2. — 3 lygis).

Mokytojai skatinami kasmet pateikti saves analizés formas, kuriomis remiantis rengiama
gimnazijos veiklos ataskaita, nustatomi bendri kvalifikacijos tobulinimo prioritetai. Jy jgyvendinamas
planuojamas numatant ilgalaikes, t¢stines kvalifikacijos tobulinimo programas. Kiekvienas mokytojas
skatinamas bent karta per metus tobulinti kvalifikacija uz gimnazijos riby. Gimnazijoje vyksta
pedagoginiy darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita, palaikoma ir vidiné
mokymosi kultlira — rengiamos atviros pamokos, j kurias kvie¢iami dalyvauti visi kolegos, taciau aiskiy
susitarimy dé¢l kiekvieno mokytojo jsipareigojimo vesti atviras pamokas, dalyvauti kolegy pamoky
stebéjime ir aptarime néra. Mokykla organizuoja seminarus uzsienio lietuviy mokykly ir Lietuvos
mokykly pedagogams. Tokiu biidu gimnazijos pedagogy patirtis skleidziama Lietuvos ir tarptautiniu
mastu.

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokiniy pazangos matavimas pamokoje (1.2.1. — 2 lygis).

Gimnazija diegia individualios mokinio pazangos stebéjimo sistemg, yra sutarta imtis
priemoniy, kai mokinys susiduria su mokymosi problemomis (dazniausiai tai daroma po signalinio
pusmecio). Atsizvelgiant j vertinimo informacija, koreguojamas mokinio mokymasis. Daugumoje (52,87
proc.) stebéty pamoky mokiniy pazanga ir pasiekimai buvo patenkinami. 49 veiklose (52,69 proc.) iSorés
vertintojai fiksavo tradicinj (grista poveikiu) ugdyma, 34 veiklose (36,56 proc.) bandyta dirbti
Siuolaikiskai, o 10 veikly (10,75 proc.) organizuotas Siuolaikinis ugdymas(is). Tradicinés pamokos,
orientuotos ] Ziniy perdavima, nestiprino mokiniy atsakomybés uz savo pazanga, nesuteiké galimybiy
visiems ugdytiniams pamokoje patirti mokymosi pazangos dziaugsma, parodyti iniciatyva. Jei pamokoje
mokiniams biity sudarytos sqlygos aiskintis uzduociy atlikimo kokybe, analizuoti klaidas, numatyti, kaip
Juy isvengti, mokiniai biity skatinami mqstyti, kur ir kaip galéty pritaikyti gautas Zinias ir jgytus gebéjimus,
lyginti pasiektus rezultatus su iSsikeltu mokymosi uzdaviniu, stipréty jy mokymosi motyvacija, padaryta
pazanga atrodyty prasminga ir teikty augimo dzZiaugsmo.

2. Mokymosi budy ir formy jvairové (2.2.2. — 2 lygis).

Kadangi daugiau negu pusé (52,69 proc.) iSorinio vertinimo stebéty veikly organizuota
remiantis tradicine mokymo (poveikio) paradigma, stebéti procesai nepasizyméjo didele mokymo(si)
bidy ir formy jvairove. Siose pamokose fiksuoti ganétinai Zemi mokiniy pasiekimai, jy jvertinimo
vidurkis — 2,09. Stebédami pamokas iSorés vertintojai fiksavo atvejy, kai suskirste mokinius poromis
arba didesnémis grupémis mokytojai neskyré bendradarbiavimo reikalaujan¢iy uzduociy, mokiniai dirbo
individualiai, todél bendravimas buvo minimalus arba apskritai nevyko. Tokios pamokos neskatino
mokiniy socialinés kompetencijos ugdymo(si). ISorés vertintojai rekomenduoja stiprinti mokytojy
gebéjimus ir nuostatas taikyti jvairius Siuolaikinius mokymosi biidus ir formas pamokose.

3. Vertinimo poveikis ugdymui(si) (2.4.1. — 2 lygis).

2017 m. patvirtintas atnaujintas Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas platus,
taciau jame nepakankamai aiskiai reglamentuoti susitarimai dél vertinimo atskiry dalyky pamokose.
Kalbinty mokiniy teigimu, mokytojai vertina skirtingai. PerZiiiréjus atsitiktines atrankos btidu pasirinktus
dalyky ilgalaikius planus nustatyta, kad daugumoje jy vertinimas planuojamas formaliai,
nekonkretizuojamas, nevienodai apraSomas net ty paciy dalyky planuose. Kalbinti mokytojai patvirtino,
kad bendros vertinimo sistemos gimnazijoje néra, dauguma jy pritaré, kad tokia sistema biity tikslinga.
Vertinimas ugdant stebétose pamokose yra patenkinamas. Visy stebéty pamoky vertinimo ugdant
jvertinimo vidurkis — 2,30. 45 pamokose (51,72 proc.) vertinimas ugdant akcentuotas kaip tobulintinas
veiklos aspektas. Vertintojai rekomenduoja mokytojams planuojant pamokas orientuotis j iSmokimo
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rezultatq, aiskiai apibréziant jo vertinimo kriterijus, skirti laiko pamokos aptarimui ir kiekvieno mokinio
pasiekimy ir pazangos vertinimui ir fiksavimui.

4. Mokymasis virtualioje aplinkoje (3.2.2. — 2 lygis).

Dauguma gimnazijos kabinety, skaitykla ir mokytojy kambarys apriipinti IKT, yra interneto
rySys. Gimnazija turi ir naudoja mokyklos tinklalapj www.lietuviunamai.vilnius.Im.lt. yra sukiirusi savo
profilj socialiniame tinkle Facebook, nors jvykiai jame fiksuojami labai retai. Neanalizuojama, kaip ir
kiek IKT panaudojimas gerina mokymosi rezultatus. Vizito metu informacinés technologijos naudotos
tikslingai, jvairiapusis$kai ir paminétos kaip stiprusis pamokos aspektas 16,09 proc. pamoky ir
uzsiémimy. Mokiniy teigimu, IKT ir virtualiy erdviy panaudojimas pamokose suteikty daugiau
vaizdumo, suaktyvinty mokymasi. Atsizvelgiant | mokiniy poreikius, mokymgsi virtualiose erdvése
gimnazijai tikslinga taikyti kuo dazniau, siekiant ne tik jtvirtinti Zinias, bet ir realizuoti (jsi)vertinimg,
bendradarbiavimq skatinancius metodus.

5. Sprendimy pagrjstumas naudojantis veiklos isivertinimo rezultatais (4.1.1. — 3 lygis,
nurodytas aspektas — 2 lygis).

Vadovai kaupia informacijg apie mokyklos veikla (mokiniy pasiekimy ir pazangos, lankomumo
duomenis), veikla vertinama diskutuojant su mokiniais, mokytojais, analizuojant dokumentus, stebint
pamokas, taciau kol kas tai néra integrali jsivertinimo proceso dalis. Diskusijos ir susitarimai dél veiklos
kokybés plétojami, jie buty veiksmingesni, jeigu mokykla naudotysi galimybe iSgryninti Siuos
susitarimus kuriant iliustracijas. Mokyklos bendruomenei triiksta jgudziy veiklos kokybés jsivertinimo
procesui organizuoti, duomenims apdoroti, juos panaudoti priimant sprendimus dél veiklos kokybés
tobulinimo. Priimami sprendimai, kurie, tikétina, turéty gerinti gimnazijos veiklq, bity labiau pagristi ir
paveikiis, jei gimnazija veiksmingiau iSnaudoty veiklos kokybés jsivertinimo teikiamas galimybes ir
naudojantis jomis surinkty daugiau patikimy kokybiniy duomeny. Duomenimis grjsta vadyba ne tik
sudaro sqlygas tiksliau pamatuoti pasirinkty preimoniy veiksmingumgq, bet ir pasirinkti tinkamiausius
prioritetus bei sudaryti veiksmy plang.


http://www.lietuviunamai.vilnius.lm.lt/

