NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

TRAKU RAJONO LENTVARIO HENRIKO SENKEVICIAUS GIMNAZIJOS
ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintoju komanda: vadovaujancioji vertintoja Alma Finagéjeviene, vertintojai:
Virginija Giedraitien¢, Reda Valanciené, Jolanta Samaitiené.

ISorés vertintojai steb¢jo ir protokolavo 64 veiklas: 60 pamoky ir 4 kitas veiklas (neformaliojo
Svietimo uzsiémimus, klasiy valandéles). ISorinio vertinimo metu gilintasi j mokiniy, mokytojy veikla
pamokose, po pamoky, mokyklos vadovy ir aptarnaujancio personalo darba, jie stebéti natiiralioje
aplinkoje. Vizito metu iSorés vertintojai kalb&josi su gimnazijos darbuotojais, savivaldos institucijy
atstovais, mokiniais, mokiniy tévais. Buvo analizuojami gimnazijos veiklos, mokiniy pasiekimy ir
pazangos fiksavimo dokumentai, Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros (toliau — NMVA), Svietimo
valdymo informacinés sistemos (toliau — SVIS) duomenys ir Traky rajono savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus pateikta informacija.

MOKYKLOS KONTEKSTAS

Siuo metu gimnazijoje mokosi 188 mokiniai (yra 13 klasiy komplekty su priesmokyklinio
ugdymo grupe). Istaigoje dirba 36 pedagogai, 22 mokiniai (13 proc.) gauna nemokama maitinima,
pavézéjama j gimnazija 50 mokiniy (5 mokinius veza mokiniy tévai, 35 veza mokykla, 10 atvyksta kitu
btidu). Gimnazijos geografiné padétis yra gera: i§ vienos pusés — arti rajono centras Trakai, i$ kitos —
sostin¢ Vilnius. Traky rajone gyvena ir savo kultiirg puoseléja lietuviai, lenkai, rusai, karaimai, zydai,
totoriai. Lentvaris — daugiatautis ir daugiakultiiris miestas, kuriame mokosi jvairiy tautybiy mokiniai.
Henriko Senkevi¢iaus gimnazija (¢ia mokomasi lenky kalba) jsik@irusi viename pastate su Lentvario
»Versmés® gimnazija, kurioje dauguma rusy tautybés mokiniy. Demografiné padétis, kaip ir visoje
Lietuvoje, yra prastéjanti, todél mokiniy skaiius gimnazijoje kasmet mazéja. Ekonominé gimnazijos
Seimy padétis yra viduting — dauguma tévy dirba Lentvaryje arba Vilniuje.

STIPRIEJI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Pasiekimy asmeniSkumas (1.2.1. — 3 lygis). Gimnazijoje sudaromos geros salygos daugumai
mokiniy dalyvauti jvairiose veiklose, mokiniai nuolat tampa rajoniniy ir Salies olimpiady laureatais. LDK
Valdovy rimuose vykusioje Tarptautiniy olimpiady laureaty pagerbimo ceremonijoje padéka gavo ir
vienintelé Traky rajono mokiné — Lentvario Henriko Senkeviciaus gimnazist¢é — uz dalyvavimg
tarptautinéje XLVII lenky kalbos ir literatiiros olimpiadoje Lenkijoje Konstancino mieste (uz indélj j
lenky kulttira bei finalinés vietos laiméjima mokiné yra pakviesta | Poznanés universiteta studijuoti jai
patinkanc¢ios mokslo srities, mokinei paskirta stipendija). Mokiniai pasiekia gery rezultaty ne tik
mokomuyjy dalyky olimpiadose, bet ir aktyviai dalyvauja meningje, kiirybingje veikloje Traky rajone bei
Salyje. Gimnazija didziuojasi lenky liaudies dainy ir Sokiy ansamblio ,,Pszasniczka®, pop muzikos
ansamblio ,,Kolorowe nutki®, dramos birelio ,,ZaidZiame teatra™ pasiekimais. Vyresniy kl. mokiniai
stazavosi Pranciizijoje (tai apdovanojimas uz laiméjimus Pranctizy Ambasados bei Kultiros centro
organizuotuose konkursuose). Jvairi ir rezultatyvi daugumos mokiniy veikla papildo bendryjy mokiniy
kompetencijy ugdyma, skatina individualumg ir saviraiska.

2. Mokymosi jprasminimas (2.2.1. — 3 lygis). 35 proc. stebéty pamoky mokymosi jprasminima
vertintojai iSskyré kaip stipryji pamokos aspekta. Tose pamokose mokytojy nuostatos ir mokiniy jégas
atitinkantys, ugdymo(si) i$Siikiai potencialiai jprasmino mokymasi ir pad¢jo patirti mokymosi
dZiaugsma, atskleidZiant ugdomojo turinio ir gyvenimo rysj, organizuojant prasmingg veikla, parenkant



jdomias uzduotis. Pamokose buvo tinkamai parinkti ugdymo(si) metodai ar eksperimentiniai
laboratoriniai darbai, skating mokiniy susidoméjimg mokomuoju dalyku, veiksmingai naudojamas
SiuolaikiSka mastymg ugdantis ,,Dvigubo burbulo zemélapio* metodas, tikslingai parinktos uzduotys,
skatinusios analizuoti, mastyti, ugdytis vertybines nuostatas. Gimnazijos stiprybé — SiuolaikisSkumas ir
atvirumas pokyc¢iams. Gimnazijos filosofija ,,Motyvuotas mokinys, gebantis sékmingai gyventi atviroje,
kurybiskai besikeiciancioje visuomenéje* atspindi mokymo ir gyvenimo rysys, paveikus mokymosi
Jprasminimas, siejant pamokos turinj su gyvenimu.

3. Savivaldumas mokantis (2.3.1. — 3 lygis). 40 (66,7 proc.) stebéty pamoky mokymasis buvo
vertinamas labai gerai arba gerai. Vertintojai mokiniy mokymasi kaip stipry pamokos vertinimo rodiklj
iSskyré 24 (40 proc.) pamokose. Skatinti mokytojy, mokiniai mokési kelti mokymosi tikslus, geb¢jo
savarankiskai atlikti uzduotis, diskutuoti, iSsakyti savo nuomone, buvo aktyviis bei atsakingi uz
mokymosi procesg ir rezultatus. Daugumoje pamoky mokiniai suvokeé ir sprendé mokymosi problemas,
gebéjo pasirinkti mokymosi biudg ar rasti reikiamg informacijg vadovéliuose. Vizito metu iSorés
vertintojai 39 (65 proc.) stebétose pamokose ir 2 neformaliojo Svietimo uzsiémimuose fiksavo potencialy
mokiniy nusiteikimg ir gebé&jima mokytis. Vertintojy nuomone savivaldumas mokantis padeda
mokiniams jgyti mokymosi patiriy, stebéti ir apmastyti asmening pazanga, valdyti savo mokymasi. ir
tai yra stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

4. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis). Gimnazijoje mokiniy tarpusavio, mokytojy
ir mokiniy santykiai grindZiami pagarba, pasitikéjimu ir tolerancija. Mokiniai didziuosi, kad gimnazijoje
vyrauja draugiSkumas. Tai patvirtina ir vertinimo savait¢ stebéti mokiniy ir mokytojy pokalbiai,
diskusijos koridoriuose pertrauky metu. Vertintojai penktadalyje (20 proc.) pamoky fiksavo (kaip stipryjj
pamokos aspektg) tinkama mokytojy bendravimg su mokiniais, modeliuojantj pagarba kitiems zmonés,
teikiant] pasitikéjima savo jégomis, o mokiniy tarpusavio santykius, gristus geranoriSkumu. Daugelyje
(87 proc.) stebéty pamoky mikroklimatas buvo palankus mokymuisi, mokiniai klaséje jautési saugis,
turéjo galimybe save iSreiksti, dalytis informacija, teikti ir patys gauti pagalba. Geri tarpusavio santykiai
ir mokiniy savijauta gimnazijoje sudaro geresnes sglygas kokybiskam mokiniy ugdymui bei ugdymuisi.

5. Ivairové (jrangos ir priemoniy) (3.1.1. — 3 lygis). 75 proc. stebéty pamoky ugdymo(si)
aplinkomis naudotasi gerai ir labai gerai. Priemoniy bei inventoriaus kiekis tinkamas, mokymosi
priemoniy jvairove paveiki sekmingam ugdymosi procesui organizuoti. 43,3 proc. stebéty pamoky IKT,
kity mokymo(si) priemoniy, garso, vaizdo jrasy, mokomyjy programeliy, sporto inventoriaus, mokytojy
ir pa¢iy mokiniy kurty priemoniy naudojimas, mokymas(is) virtualioje aplinkoje motyvavo, aktyvino
mokinius, pad€jo jiems jsisavinti mokomaja medziagy, dirbti pagal savo gebéjimus, jgyti patirciy,
pasiekti geresniy rezultaty. Gimnazijos mokymo(si) ir ugdymo administravimo procese naudojama 40
kompiuteriy (PC), 7 neSiojamieji ir 5 nauji plansetiniai kompiuteriai, 17 multimedijos projektoriy,
interaktyvusis projektorius, 2 skaitytuvai (skeneriai), 7 spausdintuvai, 3 daugiafunkciniai spausdintuvai,
kopijavimo aparatai. Visi gimnazijos kompiuteriai prijungti prie interneto rysio, naudojama Office 365
aplinka, e. pastas, mokiniy, mokytojy duomeny bazés, e. dienyno sistemos, bibliotekoje naudojami 5
kompiuteriai, 2 daugiafunkciniai spausdintuvai. Pagal gimnazijos galimybes bibliotekos fondas
atnaujinamas naujais vadovéliais, knygomis bei mokymo priemonémis. Irangos ir priemoniy pakanka,
jos yra jvairios, skirtingos paskirties, tinkamai naudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti — atitinka
mokymo(si) situacija, dalyko turinj, mokiniy poreikius ir amziy.

6. Tikslingumas (3.2.2. — 3 lygis). Mokytojy darbo vietos kompiuterizuotos, beveik Visi
gimnazijos kabinetai ir kitos patalpos, skirtos ugdymui, aprapintos IKT. Mokytojai gerai supranta, kaip
ir kiek pamokose, neformaliajame Svietime gali biiti naudojamos IKT ir teigia, kad jos padeda jtraukti
mokinius individualiai, poromis ir grupémis j sékminga mokymasi. Pamokose mokytojai tinkamai ir
tikslingai skatina mokinius naudotis jvairesnémis mokymosi priemonémis, technologijomis,
informaciniais S$altiniais. DaZniausiai IKT buvo naudojamos naujam ugdymo turiniui pateikti ir jj



vizualizuoti, probleminiam mokymuisi, loginj mgstymg skatinan¢ioms uzduotims pateikti, vertinimui ir
jsivertinimui, karybiskumo bei komunikavimo kompetencijoms ugdytis. Gimnazijos mokytojai
naudojasi 23 interneto svetainémis. Mokyklos virtualios aplinkos sudaro geras salygas keistis
informacija, skatina ugdymasi bendraujant ir bendradarbiaujant. Reguliariai athaujinamoje gimnazijos
interneto svetain¢je skelbiama aktuali informacija apie mokyklos gyvenimg ir veiklas. Mokytojai
naudojasi el. dienynu ne tik pazangos vertinimui, bet ir bendravimui ir bendradarbiavimui su tévais.
Ivairiapusiska priemoniy naudojimg mokiniai vertina kaip inovatyvy zingsnj, kadangi jiems priimtinas
ir artimas virtualus pasaulis.

7. Optimalus iStekliuy paskirstymas (4.1.1. — 4 lygis). Gimnazijos finansinius iSteklius sudaro
mokinio krepselio 1¢Sos, savivaldybés asignavimai, paramos 1éSos. Didziausia paramos dalis atkeliauja
1§ Lenkijos Respublikos. Draugijos Wspolnota Polska Lomzos skyrius organizavo gimnazijoje vasaros
stovykla, draugijos VarSuvos skyrius skyré 1¢Sy gimnazijos sporto salés remontui, dovanojo technologijy
kabinetui indaplove. Lietuvos lenky mokykly bendrija Macierz Szkolna daznai remia ne tik mokymo(si)
priemonémis, bet ir turtinamas tkinis inventorius. Daznai Lietuvos lenky mokykly bendrija i§ K.
Mickeviciaus leidyklos ,,Briedis® nuperka ir dovanoja lenkiSkus vadovélius, pratyby sasiuvinius.
Bendrijos déka sporto salé buvo papildyta jvairiomis sporto priemonémis. Gimnazijos paramg sudaro ir
2 proc. GPM. Sios 1¢$os naudojamos mokiniy ugdymo aplinkos gerinimui. I§ 2 proc. 168y pasiati 24
tautiniai (lenkiski) kostiumai. Gimnazija kiekvienais metais vykdo socializacijos programg ,,Sauluté*,
kurig finansuoja Traky r. savivaldybé. Gimnazijos socialiniai partneriai padeda stiprinti materialine bazg.
Visi bendruomenés nariai turi vienodas teises, zino, kokie iStekliai yra gimnazijoje ir kaip jais naudotis.
Ugdymo jstaigos materialiniai iStekliai atitinka gimnazijos poreikius, panaudojami skaidriai, tikslingai ir
kiirybingai.

8. Isipareigojimas susitarimams (4.1.2. — 3 lygis). Gimnazijos direktorius ir pavaduotoja
ugdymui yra aiskiai pasiskirste pareigomis ir atsakomybe, lanks¢iai derina veiklas tarpusavyje.
Pagrindiniai gimnazijos vadovy tikslai — garantuoti ugdymo kokybe, bendradarbiavimu gristus santykius,
personalo profesin} tobul¢jima, sveikg ir saugig aplinkg. Direktorius didelj démesj skiria gimnazijos
ugdymo aplinkos gerinimui ir funkcionaliam edukacinés aplinkos iSnaudojimui, ypac riipinasi mokytojo
darbo viety, bibliotekos apriipinimu biitiniausiomis priemonémis ir jranga. Vadovas tinkamai ir lanks¢iai
bendradarbiauja su Gimnazijos socialiniais partneriais. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui didelj démesj
skiria pamokos kokybei — mokytojo veiklai, mokiniy mokymuisi bei klasés mikroklimatui, vykdydama
mokytojy veiklos stebéseng inicijuoja, kad ugdymas vykty jvairiose aplinkose, netradicinése erdvése,
atkreipia démesj ] tai, kad blity naudojami mokiniy vertinimo ir jsivertinimo instrumentai ir mokiniai
biity ugdomi pagal geb¢jimus, prireikus biity teikiama pagalba. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
organizuoja gimnazijos renginius, respublikines konferencijas, teikia paraiSkas jvairiems projektams.
Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir pataréjais.

9. Veikimas kartu (4.2.1. — 3 lygis). Gimnazijos personalas tinkamai pasidalijes funkcijomis ir
darbais, veikia jvairios nuolatings ir laikinos darbo grupés, i kurias mokytojai yra deleguojami, kvie¢iami
arba pasisitilo patys. Dalyvavimas metodinéje veikloje — tikslingas kolegy bendradarbiavimas dél
asmeninio tobuléjimo. Metodiniy grupiy veiklos planuose numatytos atviros pamokos, jy aptarimas.
Gimnazijos susitarimai dél pedagogy kvalifikacijos tobulinimo yra tinkami. Ypatingai svarbi ir paveiki
kvalifikacijos tobulinimo forma — tikslingos metodiniy grupiy diskusijos ir dalijimasis geraja patirtimi,
siekiant i8spresti aktualias pedagogines problemas. ISrySkéjo jvairios mokytojy mokymosi komandomis
formos: 2016-2017 m. m. gimnazijoje buvo organizuotos trys konferencijos, kuriose mokytojai pristaté
savo patirt], kaip sekasi jgyvendinti ,,Geros mokyklos* koncepcija, dirbti su specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniais, pasidalijo patirtimi, darbo metodais, kurie aktualtis ugdant mokymosi sunkumus
patiriant] mokinj. Metodinése grupése dauguma mokytojy dalijasi informacija i§ kvalifikacijos
tobulinimo renginiy, analizuoja Svietimg reglamentuojancius dokumentus, mokosi vertinti mokiniy



darbus, planuoja renginius. Dirbant komandomis, geréja santykiai ir bendradarbiavimo kultiira, mazéja
konkurencija, ir tai daro teigiama poveikj ugdymo(si) kokybei ir mokiniy pazangai.

10. Pozityvus profesionalumas (4.3.1. — 4 lygis). Gimnazijoje dirba tinkamg iSsilavinimg ir
aukstg kvalifikacija turintys mokytojai, pedagogy kaita minimali, 50 proc. mokytojy yra baig¢ Siag
ugdymo jstaiga. Mokytojy turimos kvalifikacinés kategorijos leidzia daryti prielaida, kad mokytojai turi
pakankamai ziniy ir kompetencijy uztikrinti auksta ugdymosi kokybe, inicijuoti ugdymosi proceso
modernizavimg. Mokykloje dirba mokytojai lyderiai, kurie gali ir geba dalytis gergja patirtimi. Visi
pedagogai vadovaujasi Traky r. Lentvario Henriko Senkeviciaus gimnazijos Etikos kodeksu. Beveik visi
mokytojai kartu su mokiniais patiria mokymosi dziaugsmg. Kalbinti mokytojai Zinojo gimnazijoje
iSkeltus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, galé¢jo paaiskinti, kaip jy siekiama. Daugiau nei
pusé (51,7 proc.) iSorés vertinimo metu stebéty ugdymo(si) veikly mokytojai bandé taikyti Siuolaikinés
pamokos elementus (mokiniy jsivertinimo budus, tikslingg IKT demonstravimg, daznai naudojo
problemy sprendimo paieskas grupémis ir kt.), 18 proc. mokytojy taiké Siuolaiking mokymosi paradigma
(mokytojas yra mokymosi pataréjas-konsultantas). Gimnazijos mokytojai kuria ir palaiko atvirus ir
nuosirdzius tarpusavio santykius su mokiniais ir jy tévais, iSmano savo ugdymo sriti, domisi ir seka
naujoves ir yra savo srities pozityviis profesionalai.

TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Stebésenos sistemingumas (1.2.2. — 2 lygis). Gimnazijoje pasiekimy ir pazangos stebésena
vykdoma dazniausiai klasés ir mokyklos lygiu. Mokiniy daroma pazanga epizodiSkai aptariama jvairiy
dalyky mokytojy. Mokiniai pildo asmeninés pazangos fiksavimo lapus, taiau juose néra numatyta
konkreciy zingsniy tobuléjimui Mokytojai teigé, kad pazangos aptarimas vyksta kas ménesj, taciau iSorés
vertintojams fiksuotos analizés dokumentuose nepavyko pastebéti. Gimnazijos lygiu mokiniy paZanga ir
pasiekimai aptariami tradiciskai posédziuose, pristatant mokiniy pasiskirstymg pagal lygius, klasiy
pasiskirstyma pagal mokymosi kokybe, atlieckama lankomumo rezultaty analizé. Mokyklos bendruomené
parengé mokiniy individualios paZangos stebésenos tvarka ir §iuo metu kuria mokiniy individualios
pazangos stebésenos sistema. Gimnazija néra sutarusi dél jvairiy mokiniy grupiy, kiekvieno mokytojo
darbo poveikio ir mokyklos indélio ] mokiniy pazangos gerinimg vertinimo. Planuodama mokykla
naudojasi turimais duomenimis, tadiau nesutarusi, kokiy konkre¢iy rezultaty nori pasiekti. Gimnazija
néra aiSkiai susitarusi, kas yra mokyklos pazanga, nepriimti susitarimai dél kiekvieno mokinio pazangos
stebéjimo, pazangos poky¢io matavimo. Jei sistemingai biity stebima kiekvieno mokinio, Kiekvienos
klasés pasiekimy dinamika, gaunant individualy ir(ar) kolegialy grjZztamajj rysj, vertinamas kiekvieno
mokytojo darbo poveikis, indélis ] mokiniy pazanga gimnazijoje biity didesnis.

2. Poreikiy pazinimas (2.1.3. — 2 lygis). Gimnazijoje atliekami diagnostiniai, standartizuoti
testai, ta¢iau duomenys tik i§ dalies panaudojami atpaZjstant mokiniy individualius ugdymosi poreikius
ir galimybes. Atliekamos mokiniy pasiekimy ir pazangos pusmeciy ir metines ataskaity, mokinio
isivertinimo ankety, OECD PISA, PIRLS, TIMS, standartizuoty testy rezultaty ataskaity, PUPP ir
brandos egzaminy rezultaty analizés dazniausiai yra akademiniy rezultaty pokyc¢iy fiksavimas. Rezultatai
pristatomi posédziuose, tévy susirinkimuose. D¢l tikslingo rezultaty panaudojimo mokiniy pasiekimams
ir pazangai gerinti susitarimai nepriimti ir netapo mokyklos ugdymo plano dalimi. Pazinti ir nustatyti
poreikius padeda kiekvieno mokinio asmeninés pazangos stebésenos lapai ir kompetencijy vertinimo
aplankai, kuriuos mokiniai aptaria su klasiy auklétojais. Pastebéta, kad praktiné pritaikomoji reikSmé,
planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma, yra maza. Gimnazijoje mokiniams siiiloma 13 skirtingos
veiklos bureliy. Pokalbiuose su mokiniais paaiSkéjo, kad biireliy pasiiila juos tenkina, nors dazniausiai
jie renkasi 1§ to, kas sitiloma. Mokytojams vertéty labiau atsizvelgti j skirtingus mokiniy mokymosi
poreikius, tikslinga bty tyrimy, pasiekimy rezultatus sieti su asmeniniais mokiniy poreikiais, tai labiau



atliepty mokyklos mokiniy ugdymosi poreikius ir liikescius, jgalinty kiekvieng mokinj siekti asmeninés
pazangos.

3. Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. — 2 lygis). Vienas i$
gimnazijos uzdaviniy ,,Sudaryti sqlygas mokiniams gauti kokybiskq ugdymg, didinti mokymo(si)
patrauklumq ir efektyvumg, individualizuojat ir diferencijuojant ugdymo veiklas“, taiau gimnazijos
pradinio ugdymo programos ugdymo plane diferencijavimas neaptariamas, o pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy ugdymo plane numatyti diferencijavimo principai, t. y. mokiniui turi buti
pritaikomi mokymosi uzdaviniai ir uzduotys, ugdymo turinys, metodai, mokymo(si) priemongs, tempas,
mokymosi aplinka ir skiriamas laikas. Mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes, taciau, planuodami
pamoka ir keldami mokymosi uzdavinius, labai retai atsizvelgia | asmeninius ir ugdymosi poreikius. 25
proc. stebéty pamoky mokytojai diferencijavo ar individualizavo uzduotis, veiklas ar tempa, teiké
pagalba mokiniui. I$ jy 6 (10 proc.) pamokose uzduotis diferencijavo specialiyjy poreikiy mokiniams.
Gimnazijoje vyksta atskiry dalyky konsultacijos, mokiniy pasiekimy skirtumams mazinti ar gabumams
plétoti. Ant kabinety dury nurodytos konsultacijy valandos. Mokytojams vertéty labiau atsizvelgti j
skirtingus mokiniy mokymosi poreikius ir, planuojant bei organizuojant mokyma(si), suteikti mokiniams
galimybes dirbti skirtingu tempu, atlikti skirtingo lygmens uzduotis.

4. Vertinimo kriterijy aiSkumas (2.4.1 — 2 lygis). Gimnazija vadovaujasi ,,Mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu“. Metodinés grupés pacios nusprendzia dél vertinimy kriterijy,
mokytojai taiko savo metodus ir formas. Mokytojai mokslo mety pradzioje supazindina mokinius su
atskiro dalyko vertinimo sistema ir kriterijais. Gimnazija kaupia ir naudoja mokiniy pasiekimy ir
pazangos pusmeciy ir metines ataskaitas, mokinio jsivertinimo anketas. Stebint pamokas nustatyta, kad
vertinimo kriterijy aiSkumas patenkinamas ir nesistemingas. Konstatuota, jog dél nepakankamai aiskiai
nurodyty pamokos uzdavinio kriterijy mokiniams nebuvo aiSku, uz kg ir kaip jie bus vertinami. Tai turéjo
jtakos vertinimo kokybei pamokoje, todél gimnazijoje vertinimo kriterijy aiSkumg verta sustiprinti ir
i§plétoti. Stebéty pamoky analizé rodo, kad 33,3 proc. pamoky vertinimas kaip ugdymas nurodytas kaip
tobulintinas pamokos aspektas.

5. Sprendimy pagristumas (4.1.1. — 2 lygis). Gimnazijoje direktoriaus jsakymu suburta Veiklos
kokybés jsivertinimo grupé organizuoja jsivertinimg ir pateikia rezultatus. Tirdami gimnazijos veiklos
kokybe, isivertinimo grupés nariai IQES online sistemoje atlieka mokiniy, jy tévy ir mokytojy apklausas.
Kiti duomeny rinkimo $altiniai (pavyzdZiui, interviu, stebéjimas, i§sami ir pagrista dokumenty analiz¢)
neisbandyti arba naudojami epizodiSkai. [sivertinimo iSvados pristatomos Mokytojy ir Metodinés tarybos
posédziuose. Gauti rezultatai i§ dalies panaudojami mokyklos veiklos tobulinimui: jais remiantis sukurta
SSGG, numatyti veiklos kokybés stiprieji ir tobulinti aspektai, kuriais i§ dalies remtasi nustatant
strateginio, metinio veiklos plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius. Gimnazijos bendruomené supranta
jsivertinimo svarbg ir nauda gimnazijos pazangai, tafiau jsivertinimas gimnazijoje organizuojamas
nenuosekliai, nes grupés nariams ne visada pakanka turimy ziniy ir bendradarbiavimo patirties, ne Vvisi
susitarimai deél jsivertinimo yra sistemingi. Padidinti gimnazijos saves vertinimo veiksminguma galéty
padéti aktyviau naudojamas ugdymo proceso (veiklos) stebéjimo metodas, jo metu sukaupty kokybiniy
duomeny analizé (mokytojai galéty stebéti vieni kity pamokas, dazniau aptarti naujai taikomy ugdymo
budy sékmes ir problemas). [sitraukimas ] susitarimy vykdymg apimty didesn¢ pedagoginés
bendruomenés dalj, jei susitarimai biity priimami visus jtraukus j validziy duomeny analize, pasiiilymy
teikimg veiklos tobulinimui, jei susitarimai buty konkretiis, orientuoti ;] pamatuojamus rezultatus, jei
susitarimams vykdyti biity numatoma parama, pagalba bei kvalifikacijos tobulinimasis vieniems i$ kity.



