NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

MARIJAMPOLES SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO ISORINIO VERTINIMO
TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. kovo 26-30 d.

Vizito tikslas — mokykly veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Vadovaujancioji vertintoja — Jolanta Gulbiniené.

ISorés vertintojos: Audroné Saldauskiené, Alma Uzné, Asta Pozelé, Edita Navickiené.

[Sorés vertintojai stebéjo 92 ugdomasias veikly: 86 pamokas, 4 neformaliojo Svietimo
uzsiémimus bei 2 klasés valandéles, kita Suaugusiyjy mokymo centro ir Pataisos namy skyriaus
veikla, vadovy ir personalo darba, mokiniy elgesj, santykius pertrauky metu, kalbéjosi su mokytojais,
mokiniais, analizavo Centro dokumentus, esancius svetainéje www.smc.marijampole.Im.It,
duomenis, pateiktus Nacionalinio egzaminy centro, esandius Svietimo valdymo informacinéje
sistemoje, kitus vertinimo metu centro pateiktus dokumentus. Vertinimo savaite sirgo Pataisos namy
skyriaus vedéjas, matematikos ir fizikos mokytojas A. Leknickas (jo pamokas vadavo mokytoja O.
Rutkauskiené) ir rusy k. mokytoja N. A. Matuliené, kurios pamokos buvo jungiamos.

Vertintojy komanda yra jsitikinusi, kad Suaugusiyjy mokymo centras rekomenduojamus
patobulinimus gali jgyvendinti pasinaudodamas ataskaitoje pateiktomis rekomendacijomis,
numatydamas kryptinga pedagoginés bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi, kolegialy mokymasi
bei suplanuodamas veiklas konkretiems laukiamiems rezultatams, susijusiems su mokiniy pasiekimy
ir pazangos augimu, taip pat konsultuodamasis su NMVA ar kitais specialistais dél jsivertinimo
atlikimo ir duomeny panaudojimo planuojant Centro veiklas.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Centras — isskirtiné Marijampolgje ir rajone ugdymo jstaiga, teikianti suaugusiyjy pagrindinio,
vidurinio, neformaliojo Svietimo programas, taip pat ugdyma organizuojanti Pataisos namy skyriuje.
Centras jsiktuires Jaunimo mokyklos pastate Marijampolés miesto pakrastyje, todél mokiniams
sudétinga pasiekti ugdymo jstaigg. Centro mokiniai — suaugusieji, kurie nesékmingai mokeési
bendrojo lavinimo mokyklose dél socialinés aplinkos, démesio stokos, psichologiniy ar materialiniy
problemy. Bendradarbiaujant su miesto ir kity savivaldybiy senitinijomis, darbo birZa, stengiamasi
pritraukti neturinCius iSsilavinimo suaugusiuosius tiek 1§ miesto, tiek 1§ kaimo gyvenvieCiy.
Besimokanéiyjy amzius jvairus, tre¢dalis mokiniy bedarbiai. Siy mokslo mety pradZioje mokeési 9,
dabar mokosi 5 nepilnameciai mokiniai. Centro mokiniy lankomumas prastas dél zemos mokymosi
motyvacijos, laikinos emigracijos j uzsienj, socialiniy problemy.

1. STIPRIEJI IR TOBULINTINI SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji Suaugusiyju mokymo centro veiklos aspektai

1. Gyvenimo planavimas (1.1.1. — 2 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Mokiniams
padedama susivokti Siuolaikingje darbo rinkoje: psichologé atlieka profesinio kryptingumo ir tipo
testus, rengiamos iSvykos i ugdymo jstaigas, imones, kuriose pagal galimybes, dalyvauja jvairiy
klasiy mokiniai. Patarimy apie tolesnio ugdymosi galimybes mokiniai sulaukia i$ klasiy vadowvy,
déstan¢iy mokytojy. Marijampolés darbo birzos jaunimo darbo centro specialisté patvirtino


http://www.smc.marijampole.lm.lt/

informacijg apie bendras veiklas su Centru — tarpininkavimg vykstant j jmones, karjeros dieny
organizavima, vizijos ,,4M® pristatymg. Centre vykdomi jaunimo garantijy iniciatyvos pirminés
integracijos projekto ,,Atrask save* dalyviy praktinis specialybés mokymas. Vertintojai pripaZzjsta
gyvenimo planavima esant tinkama pagalba susipazjstant su tolimesnio mokymosi ir darbinés veiklos
galimybémis.

2. Pasiekimy asmeniSkumas (1.2.1.— 2 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Mokiniams
sudarytos geros salygos siekti asmeninés pazangos ne tik mokymosi bet ir kitose veiklose
(projektuose, renginiuose, savanoriskoje veikloje, konkursuose). Atsizvelgus i ugdymo jstaigos
konteksta, galima dziaugtis, kad 35 proc. mokiniy pasieké asmeniniy mokymosi bei kity veikly
laim¢jimy dalykinése olimpiadose, konkursuose, projektuose, parodose. 2016 m. balandzio ménes;j
Marijampolés kulttiros centre buvo surengta Pataisos namy skyriaus mokinio Nerijaus Monceviciaus
paroda ,,Laikas keisti(s)*“. Savo pieSiniuose darby autorius jamzino Zymius Marijampolés krasto
zmones. Kasmet Centro bendruomené aktyviai dalyvauja tradiciniame edukaciniame renginyje
,»Suaugusiyjy mokymosi savaité®, j kurj jtraukiami ir Pataisos namy skyriaus mokiniai. Mokiniy kity
veikly — projekty, renginiy, bireliy, konkursy — pasiekimai turi paveikia reik§me¢ mokiniy bendryjy
ir dalykiniy kompetencijy ugdymui.

3. Pagalba mokiniui (2.1.3. — 2 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Problemos, atsiradusios
dél mokiniy ugdymosi poreikiy isSsiaiskinimo ir tenkinimo, yra analizuojamos ir sprendziamos
bendradarbiaujant su psichologe, klasiy auklétojais, Marijampolés savivaldybés pedagoginés-
psichologinés tarnybos (toliau — PPT) specialistais. Visiems mokiniams, praleidusiems pamokas,
turintiems mokymosi sunkumy, sitlomos konsultacijos, dél kuriy gali tartis su visy dalyky
mokytojais. Centro mokytojai neiSnaudoja Moodle galimybiy, teigdami, kad tiek jiems, tiek ir
mokiniams dar tritkksta jgtdziy. Tinkamas démesys Centre skiriamas psichologinei pagalbai.
Suaugusiesiems labiausiai truiksta socialiniy jguidziy, pasitikéjimo savimi. Centras sékmingai vykdo
nuoseklig ir ilgalaike socialines ir emocines kompetencijas ugdancig programg ,,Raktai j sekme®,
apimanc¢ig paty¢iy, smurto, alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo
prevencija.

4. Mokymosi jprasminimas (2.2.1. — 2 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). IS pokalbio su
Mokiniy tarybos nariais paaiskéjo, kad mokytojai moka sudominti mokinius, lygina mokomajj dalyka
su turima mokinio patirtimi, $iy dieny situacija. Stebéty pamoky analizé rodo, kad daugumoje (71
proc.) pamoky mokytojy aiskinimas buvo aiskus, jtraukiantis mokinius, sietas su mokiniy gyvenimo
turima patirtimi, dominavo paveiki andragoginé sgveika kalbant apie gyvenimo realijas. Tinkamas
mokymosi sgsajy siejimas su mokiniy gyvenimo patirtimis, sudarant sglygos jiems spresti realaus
pasaulio problemas, ugdytis Siandieniniam gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos geb&jimus, kaip
stiprusis pamokos aspektas, iSskirtas 37,0 proc. stebéty pamoky.

5. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Vertinimo
savaite daugumos mokiniy, mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai pamokose, klasiy valandélése,
per pertraukas, neformaliojo $vietimo uzsiémimuose buvo pagarbis, geranoriski, grjsti tarpusavio
supratimu ir pagalba vienas kitam. Silti, geranoriski tarpusavio santykiai, darbinga ir saugi atmosfera
pamokoje i$skirti kaip stiprusis pamokos aspektas 33 (38,0 proc.) pamokose. Pokalbyje su Mokiniy
taryba dauguma mokiniy tvirtino, kad Centre jauciasi laukiami ir saugiis, kad geras mikroklimatas —
vienas svarbiausiy veiksniy, motyvuojanciy mokytis. Neformalus bendravimas dar labiau stiprina jy
tarpusavio santykius.

6. Veiklos, jvykiai ir nuotykiai (2.3.2. -3 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Mokiniai turi
galimybe ugdytis meninius ir technologinius, IT gebé&jimus, pilietiSkumo ir patriotiSkumo ugdymosi,
komunikavimo uzsienio kalba kompetencijas. Kalbantis su mokiniais iSaiSkéjo, kad Centre truksta
jiems naudingy uzsiémimy (pavyzdziui, verslo pagrindy), toks neformalusis S$vietimas biity
prasmingas. Biireliy trikuma Centras kompensuoja jtraukdamas mokinius ] organizuojamus
renginius, kurie sutelkia Centro bendruomene: §venéiamos tautinés, valstybinés $ventés, minimi
raSytojy jubiliejai, organizuojamos mokiniy darby parodos. Pleciant mokiniy akirati, puoseléjant
gerus tarpusavio santykius, organizuojamos edukacinés iS§vykos, mokiniai aktyviai jtraukiami j



miesto renginius, taCiau jvairesné neformaliojo Svietimo pasiiila Centre galéty tapti dar vienu
veiksniu, motyvuojanciu mokinius lankyti pamokas.

7. Ivairové (jrangos ir priemoniy) (3.1.1.— 3 lygis). Centras turi pakankamai jprastos
jrangos ir priemoniy. Visuose kabinetuose yra interneto prieiga, daugialypés terpés projektoriai. Kad
pakanka kompiuterinés jrangos, bendruomen¢ pripazjsta direktoriaus pastangas. Ypac tuo patenkinti
Pataisos namy skyriaus mokytojai ir ugdytiniai. Dél jkalinimo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy
internetu skyriaus pamokose nesinaudojama, bet mokytojai, turintys specialy leidima, gali atsinesti
skaitmenines laikmenas su mokomgja medziaga. Vertintojai tikslingg jrangos ir priemoniy
panaudojimg ugdymo tikslams pasiekti steb¢jo ir nurod¢ kaip stipryjj aspekta 30 (34,9 proc.) pamoky.
Mokiniai kompiuteriais, internetu gali naudotis skaitykloje. Sestadienj besimokantys ir vakarais
véliau | pamokas atéje mokiniai Sia paslauga pasinaudoti neturi galimybiy.

8. Pastatas ir jo aplinka (3.1.2. — 3 lygis). Centro patalpy estetinis vaizdas yra geras.
Dauguma kabinety S$viests, tvarkingi, atnaujinti baldai. Klasiy auklétojos, mokytojai rengia
informacinius stendus. Prie§ renginius erdves padeda puosti aktyvieji mokiniai. Jaukumo ir
estetiSkumo jspiidj koridoriuose kuria mokiniy darbai, vykusiy renginiy medziaga. Centre pakanka
erdviy ugdymuisi, i$skyrus dailés kabineto truokuma ir sporto bei akty sales. Pastarosios funkcija
didesnio renginio metu atlicka erdvi Jaunimo mokyklos fojé, sporto salé. Centre yra muziejus,
kuriame jrengtas psichologés kabinetas. Tikétina, bendruomené atkreips démes;j i $ig erdve sickdama
ja atnaujinti ir suteikti Siuolaikiskumo elementy. Poilsio erdvés mokykloje — bibliotekos-skaityklos
patalpa ir tre¢iojo aukSto minkstasuoliai koridoriaus gale, kur yra dar vienas traukos centras — karsty
gérimy aparatas. ISskirtinai minétinas Pataisos namy erdviy estetiSkumas ir ergonomiSkumas:
stokojama patalpy didesnio pritaikymo ugdymuisi, jaukumo, netgi $varos (jos nevertinamos).

9. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 2 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis). Istekliy
paskirstymas Centre geras. Personalo politika vykdoma optimaliai, atsizvelgiant | mokiniy skaiciaus
mazéjima, 0,5 etato mokykloje dirba psichologé. Mokytojy kvalifikacija pakankama. Atkreiptinas
démesys 1 andragoginiy kompetencijy tobulinimg, Pastaruosius dvejus metus pageréjo Centro
aprapinimas mokymo priemonémis ir jranga, (ypac tai akcentavo mokytojai, dirbantys Pataisos namy
skyriuje: tvarkingesnés erdvés, beveik visada tenkinami mokytojy poreikiai dél priemoniy jsigijimo).
Bibliotekininké atsakinga uz vadovéliy, plakaty jsigijima. Pakanka kopijavimo aparaty Centro ir nuo
Siy mokslo mety Pataisos namy patalpose. Bendruomené vienu balsu uz pastangas gyré Centro
direktoriy. Réméjy jstaiga neturi.

10. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis). Marijampolés suaugusiyjy mokymo centras
svetingas, jaukus ir atviras. Kaip organizacija, pasiZymi tradicijy puosel¢jimu, patriotiSkumo
ugdymu. IS pokalbiy su Mokiniy taryba, mokytojais nustatyta, kad daugumai svarbu, koks yra ir bus
Centro jvaizdis, tad stengiamasi drauge jj kurti. Tradiciniuose renginiuose mokiniai dalyvavo kartu
su savo Seimomis — tai neabejotinai stiprina tarpusavio santykius ir daro juos prasmingus. Be to,
Seimos nariai turi galimybe¢ naudotis Centro bibliotekos paslaugomis. Centras pakankamai aktyviai
bendradarbiauja su jvairiomis miesto bei Salies institucijomis: Marijampolés kultiros, PPT,
Marijampolés teritorine darbo birza, Marijampolés profesinio rengimo centru, Marijampolés kolegija,
Salies suaugusiyjy mokymo centrais. VieSam informacijos apie Centro veiklg pateikimui neblogai
naudojama interneto svetainé. Centro atvirumas skatina kolegialy bendravima, bendradarbiavimas su
kitomis institucijomis padeda spresti problemas ir formuoja teigiamg mokyklos jvaizdj.

Tobulintini Suaugusiyju mokymo centro veiklos aspektai

1. Vertinimas ugdant (2.4. — 2 lygis). Labai geras ir geras vertinimas ugdant stebétas 17,5
proc. pamoky, o likusiose 82,5 proc. buvo patenkinamas arba prastas. Vertinimas ugdymui kaip
stiprusis pamokos aspektas paminétas 21 pamokoje (24,4 proc.), o kaip tobulintinas pamokos
aspektas — 41 pamokoje (47,7 proc.). Vertinimo kriterijy aiskumas kaip stiprusis pamokos aspektas
deklaruotas 16,3 proc. stebéty pamoky. Taciau 30,2 proc. pamoky vertinimo kriterijai neskelbti,
sudaromos galimybés teikti veiksminga griztamajj rysj, tokiu atveju tiek mokytojui, tiek mokiniams
bty lengviau jzvelgti ir jvertinti mokymosi pazangg. Mokytojai daugeliu atveju planuoja savo



pamokose taikyti formuojamajj, kaupiamajj ir apibendrinamagjj vertinimus, tac¢iau stebédami pamokas
vertintojai tik pavienése stebéjo paveiky, mokinius motyvuojantj vertinimg. 37,2 proc. pamoky buvo
taikyti tik formuojamojo vertinimo elementai, o 32,6 proc. pamoky taikant kaupiamajj vertinimag
truko aiSkiy vertinimo Kkriterijy. Jeigu mokytojai derinty skirtingus vertinimo btdus, biity
pripazjstama mokymosi pasiekimy visuma, mokiniams ir mokytojams biity lengviau priimti tinkamus
sprendimus dél tolimesnio mokymo(si). Informacija apie pasiekimus ir pazangg teikiama
neisskirtiniais btdais ir formomis, neiSnaudojamos Mano dienyno galimybés. Nors mokiniai gerai
vertina mokytojy pastangas aptarti jy mokymosi sékme, taCiau tinkamas pazangq skatinantis
griztamasis rysys stebétas tik pavienése pamokose. Centre dirbantiems mokytojams reikéty kiekvieng
pamoka veiksmingiau mokiniams teikti pazangq skatinantj griztamgji rysj, kuris skatinty jy
mokymasi ir Zadinty norg nuosekliai siekti pazangos. Mokiniy jsivertinimui Centre skiriama
nepakankamas démesys. Stebétose pamokose dominavusi tradiciné mokymo paradigma leidzia daryti
1Svada, kad Sio Centro mokytojams sunku jzvelgti ir jvertinti mokiniy mokymosi pazanga, sudétinga
jiems teikti veiksminga griztamaji rysj apie mokymasi, yra menkos galimybés ugdyti mokiniy
gebéjimus jsivertinti mokymosi pasiekimus ir paZzangg. Jeigu pamokose biity lanksciai taikomi jvairiis
jsivertinimo ir vertinimo buidai bei kiekvienoje pamokoje pateikti aiSkiis vertinimo kriterijai, skiriama
pakankamai démesio mokiniy jsivertinimui kaip savivokai, mokytojai teikty veiksminga griztamajj
ry$] apie mokiniy mokymosi s€ékmes ir nesékmes bei asmening pazanga, tikétina, stipréty mokiniy
mokymosi motyvacija, o mokytojai sukaupty informacijos apie stipriuosius ir tobulintinus iSmokimo
aspektus ir galéty ja tikslingai panaudoti tolesnio mokymo(si) planavimui.

2. Mokymasis virtualioje aplinkoje (3.2.2. — 2 lygis). Centre skiriamas démesys ir 1¢3os,
kad mokytojai ugdymo procese galéty naudoti Siuolaikines organizacines ir mokymo priemones,
pritaikytos erdvés mokymuisi naudojant Siuolaikines technologijas: informaciniy technologijy
kabinetai, kompiuterizuotos darbo vietos bibliotekoje. Pokalbyje su vertintojais mokytojai ne kartg
minéjo patirtj rengiant mokomaja medziaga virtualioje mokymosi aplinkoje Moodle. Pavieniai
apgailestavo dél nerealizuoty galimybiy ir informaciniy technologijy naudojimo kompetencijy
stokos. Vertintojai fiksavo tinkamg virtualiy bandymy demonstravimg pavienése pamokose.
Mokytojai pokalbiuose minéjo bendraujantys su mokiniais elektroniniu pastu, Faceebook paskyroje,
drauge akcentavo, kad yra mokiniy, neturin¢iy elektroninio pasto. Apie pagalbg tokiems mokiniams,
naudojimosi informacinémis ir komunikacinémis technologijomis gebéjimy ir jgiidZiy ugdyma,
Centre nesvarstoma arba vertintojams nepavyko surinkti tokios informacijos. Tik pavieniai mokytojai
jomis naudojasi ir sukuria galimybes tai daryti mokiniams. Jeigu mokytojai tinkamai jvertinty Sios
srities galimybes ir perspektyvas ugdant suaugusiuosius, tikétina, ugdymosi procesas tapty
patrauklesnis visiems jo dalyviams, o tai savu ruoZtu gerinty mokiniy lankomumag ir kurty pozityvesnj
ugdymo jstaigos jvaizd;.

3. Plany gyvumas (4.1.1. — 2 lygis). Centro planavimo sistema aiski ir suprantama aktyviai
bendruomenés daliai, taciau stokojama duomeny panaudojimo jgudziy. Pokalbiuose buvo minimos
aktualios bendruomenei problemos: blogas ugdytiniy lankomumas ir nuolatinis jy skaiciaus
maz¢jimas. Taciau jstaigos veiklos dokumentuose néra planuojama, ka daryti, kad Centras islikty,
pritraukty daugiau mokiniy, plésty paslaugy spektrg. Centre stokojama bendry susitarimy, kas yra
Sioje mokykloje ugdymo kokybé, mokinio pazanga, kokie yra diferencijavimo, individualizavimo ir
suasmeninimo skirtumai. Pastebéta, kad klasiy auklétojy individualios veiklos planai yra skirtingos
struktiiros. Metodings tarybos plane nurodomos abstrak¢ios, nekonkrecios priemongs, neplanuojamas
griztamasis rySys. 2016-2017 mety veiklos plano analizé pakankamai iSsami: aptariamas tikslo ir
uzdavinio jgyvendinimas, taciau §iy mokslo mety uzdaviniy jgyvendinimo priemonés bei laukiami
rezultatai nepamatuojami. ,,Mokymosi pagalbos organizavimo ir mokymosi pasiekimy gerinimo
plane* nurodytos priemonés nesuteikia impulso veiklai. Jeigu bendruomené tikslingai susitarty dél
planavimo remiantis jsivertinimo, veikly rezultaty, o Siame etape ir iSorinio vertinimo duomenimis,
planuoty aiSkias, konkrecias ir pamatuojamas priemones uzdaviniams pasiekti, pageréty atsakingas
dalyvavimas jgyvendinant i$sikeltus tikslus ir uzdavinius.

4. Sprendimy pagristumas ir tobulinimo kultira (4.1.1. — 2 lygis). Beveik visi veiklos
kokybés jsivertinimo grupés nariai néra dalyvave Sios srities mokymuose, i$skyrus pavaduotojg, Kuri



pristaté grupei naujg metodika, dalyvavo dviejuose seminaruose. Atlike platyjj jsivertinimg grupés
nariai pristato rezultatus Mokytojy taryboje, tada balsuojama ir nutariama dél giluminio. Grupés
nariai pokalbyje nurodé¢ giluminio vertinimo veiklas: ankety sudarymg, pokalbius, dokumenty
analiz¢. Rengiamos, bet kolektyvui dél nepaaiSkinamos priezasties nepristatomos iliustracijos.
Surinkus duomenis parengtos iS§vados ir sitilymai, pristatomi Mokytojy taryboje. Pastarajj kartg dél
iSvady nekonkretumo sulaukta mokytojy bendruomenés kritikos, jos buvo taisomos. Veiklos
jsivertinimo i§vados kolektyvui svarbios, mokytojy bendruomené domisi jomis. Kiti Centre atliekami
tyrimai jsivertinimui nepriskiriami, jy duomenimis planavimui nesinaudojama. Pavieniai kalbinti
mokytojai min¢jo Centro kiirimosi pradzig, nemenka jdirbj ugdant suaugusiuosius ir apgailestavo dél
pavirSutiniSko poziiirio j andragoginj meistriSkuma. Jeigu bendruomené susitelkty gilinti jsivertinimo
jgudzius, ieskoty budy ir formy jvairovés tobulinimo kultiros puosel¢jimui, bendry veikly ir
pamatuojamy rezultaty planavimui, tai duomeny analizés naudojimas, mokymasis vieniems i$ kity,
tikslinga gerosios patirties sklaida padéty siekti nuolatinés pazangos ir jgalinty jstaiga tapti
besimokancia organizacija.

5. Nuolatinis profesinis tobuléjimas (4.3.2. — 2 lygis). Dauguma mokytojy atsakingai
vykdo veiklas, yra aktyviis dirbdami, tardamiesi metodinése grupése, taciau pokalbiuose su Centro
vadovais ir mokytojais i$siaiSkinta, kad néra aiSkiai susitarta dél gero darbo sampratos, nevyksta
darbuotojy veiklos jsivertinimas ir vertinimas, nors Centro vadovai kelia aukstus mokytojo veiklos
likes¢ius — mokytojai turi gebéti priimti sprendimus ir jsipareigojimus, prisiimti atsakomybe, dalytis
patirtimi. Centro administracijai rekomenduotina organizuoti refleksinius pokalbius su kiekvienu
mokytoju (arba mokytojy grupémis), kad jie galéty patys pristatyti savo veiklos rezultatus, iSsakyti
nuomong¢ apie veiklos tobulinima bei i$ vadovy gauti griztamaja informacija apie jy darbo kokybe.
Pedagogai planuoja asmeninio meistriSkumo augima, mokykla yra numaciusi kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, taCiau stebétose pamokose vertintojai pasigedo seminaruose gauty ziniy
jgyvendinimo praktiskai (aktyviyjy mokymo(si) metody taikymo, IKT panaudojimo, mokymo(si)
organizavimo virtualiose erdvése ir kt.). Svarbu paminéti ir tai, kad Centre didelis démesys yra
skiriamas mokymo individualizavimui, diferencijavimui ir suasmeninimui, taciau vertintojy kaip
stiprusis §is pamokos aspektas buvo paminétas tik 16,3 proc. pamoky. Jeigu jstaigos vadovai
tikslingai vykdyty mokytojy veiklos stebésena, pasirengty pamoky stebéjimo kriterijus, atitinkancius
mokytojy mokymosi tikslus, inicijuoty mokytojy veiklos jsivertinimg ir vertinima, efektyviau
iSnaudoty vidinius rezervus (mokytojy geraja darbo praktika), susiformuluoty mokytojy gero darbo
vizija, tikétina, kad asmeninio meistriSkumo augimas biity paveikus bei kryptingas ir turéty jtakos
mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimui.



