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* Apibendrinus ir iSanalizavus 2019 m. PPT ataskaitas, 2020 m. buvo
atnaujinta PPT ataskaitos forma

* Ataskaitos tikslas — iSanalizuoti, apibendrinti, aptarti ir vieSinti
Lietuvos PPT veiklos rezultatus, pasiekimus, patirtis, siekiant PPT
veiklos efektyvumo

* Duomeny analizés uzdaviniai:

- aktualizuoti PPT veikly apimdiy ir jvairovés santykj su turimais
iStekliais ( zmogiskaisiais, darbo priemonémis, jranga ir kt.
aplinkybémis);

- atspindint Lietuvos PPT jvairove, regioninius, situacinius skirtumus ir

kontekstualuma pabreézti PPT veiklos svarba bendroje Lietuvos
Svietimo sistemoje
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Gydytojy neurology darbas PPT
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Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir Brandos egzaminy pritaikymas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams

1250

1000

750

500

250

Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo pritaikymo Brandos egzaminy pritaikymo specialiyjy ugdymosi
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams pazyma poreikiy mokiniams pazyma



™
o
=T

'©

E

cC

£

-

(1)}

2,

=

©

X

2

+—

©

-

]

D

T

&)

(b}

o

7))

a

T8 8

=

2 “ Ldd "W snely
& Ldd 1 SheluIA

64

5

38

a1
19
olohooooo

62
28

30

1dd 1 soaeuor
1dd 1 ouUney

o

o
1dd ssbisumn
“ 1dd oluibesip

| Ldd hserez

1ldd Wouney
1dd 1 opsgiuop
1dd sopadiery
1dd ssjod wellepy
1dd "W sneujip
1dd 1 sopadiefy
1dd 1 elon
1dd 1 hiulesey
1dd oylequnr
1dd hiopelsiey
1dd 1hyell

Ldd uhieg

1dd soBuejed
1dd 1 soBunany
1dd olonnyed
1dd 1 opsimpey
1dd huaud

1dd "whineig
1dd ssle|lg

1dd 1 opomjg
1dd sopny hizey
1dd ssbunid
1dd 1hpjiezey
1dd sewiey
1dd oizarsued
ldd 1hineig
Ldd SOugJeA

© u 1dd huanya|g
[ve]

155

72

41

112

=

o

o
[~

Q
&)
—

300
200

leWUMaA] WSl hys|e1oads [dd iy

Ldd hisisl
Ldd hiaghuy

A 1dd 4 sanng

Ldd 1 opysidny)
1dd 1 souljeub)
1dd 1 oizensued
1dd U olleased
1dd souain
1dd hlipzeT
1dd 1 opMsmoy
1dd hiurepgy

@ 1dd hzig

Ldd hulupisnig

< @ Ldd sebeinel
L Ldd 1 hiuoiquang

Ldd 1 O{SIABYIIA
1dd 1 humig
1dd 1 uuigreg
I Ldd ssusuny

<




Svietimo pagalbos efektyvumas

Duomenis pateiké 44 PPT

Bendras mokiniy SUP mokiniy (vaiky) Teikiama pagalba Neteikiama pagalba
skaiCius skaicius

254879 17% 92,3 % 7,7 %



Metodinis informacinis konsultavimas: konsultacijy gavéjai

30000

20000

10000

0
Mokiniai Mokytojai Mokyklos Svietimo Tévai/[statyminiai  Savivaldybés Socialiniali Kiti
administracijos pagalbos vaiko atstovai (steigéjo) partneriai
atstovai specialistai administracijos

atstovai



PPT specialisty pratybu/konsultacijy skaicius
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Metodine, tirlamoji, prevencing, sSvietejiska, kita veikla
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PPT veikly skaiCius pagal sritis
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Dazniausios 2020 m. prioritetinés veiklos:

Su vertinimo veikla keliami prioritetai

Su Svietimo pagalbos teikimu keliami prioritetai

Su metodine, svietéjiska, informacine, konsultacine veikla

keliami prioritetai




Dazniausiai paminéti pasiekimai (dalinai jtakoti Covid-19 pandemijos):

Projektai, kvalifikacijos tobulinimo/prevencinés programos, konkursai,
parodos.

Metodiné bei konsultaciné veikla (vykdoma socialiniy tinkly, elektroniniy
komunikavimo - informavimo priemoniy, medijy pagalba).

Veiklos susijusios su PPT zmogiskujy istekliy kompetencijy kelimu ir darbo
salygy gerinimu.

Apklausos, tyrimai.




* PPT pademonstravo aukstus reagavimo j ekstremalius darbo sglygy
pokycius gebeéjimus. Dalis kontaktiniu budu atliekamy veikly buvo
pradeétos teikti nuotoliniu budu. ISsiplété Siy veikly apimtys, jvairove

* Svarbu pabreézti atsakinga PPT poziurj j pedagoginj psichologinio
vertinimy organizavima: naujy galimybiy, budy, resursy suradimas,
siekiant mazinti pandemijos sukeltus vertinimo procesy trikdzius

* 12 PPT savo ataskaitose gebéjimg organizuoti vertinimus sieja su
2020 m. reiksmingiausiais pasiekimais

* 10 PPT prie 2020 m. pasiekimuy priskiria svietimo pagalbos teikima
nuotoliniu (kai leido sglygos - kontaktiniu) budu



PPT veikly jvairové

 ,Tarnyboje jsteigti du vaiky dienos centrai, jiems suteikta 3 mety
akreditacija.”

*,,2020 m. Tarnyboje praktika atliko 23 universiteto studentai.
Kuravimo paslauga teikta 8 (2019 m. — 5) pirmus metus Svietimo
jstaigose dirbantiems psichologams ar psichology asistentams.”

e ,,Tarnybos vidinis kiemelis ir jkurta edukaciné ir terapiné japonisko
stiliaus sodo erdveé bei pagerinta Tarnybos isoriné aplinka. Atsirado
galimybeé teikiamas paslaugas perkelti j lauko erdves.”



Su Covid-19 pandemija ir PPT darbu karantino sglygomis susijusios

problemos bei sunkumai:

Sutrikes vertinimy procesas 21 PPT

Sutrikes Svietimo pagalbos teikimas, grupiniy veikly vedimas, 9 PPT
projekty, tyrimy jgyvendinimas

Darbuotojy psichologinés savijautos ir sveikatos problemos 6 PPT

Kiti su karantinu ir nuotoliniu darbu susije trikdziai ir sunkumai, pvz., 33 PPT
iSaugusios darbo laiko sgnaudos, darbo efektyvumo sumazéjimas,
padidéje darbo kruviai PPT specialistams ir kt.



Su Covid-19 pandemija ir PPT darbu karantino sglygomis nesusijusios
problemos ir sunkumai:

PPT specialisty etaty ir zmogiskuyjy istekliy stoka

Metodiky, metodiniy priemoniy, jrangos stoka

Aktualizuoja pagalbos teikimo mokyklose problematika dél
Svietimo pagalbos specialisty stygiaus.

Pasikartojanti PPT ataskaitose trukstamo finansavimo, nepakankamuy
patalpy, mazo PPT specialisty darbo uzmokescio problematika.




PPT mobilumas

PPT mobilumas dalinai patenkinamas

PPT mobilumas pakankamas

Néra PPT mobilumo poreikio

Neatsakyta




Dazniausiai pateikti siulymai:

Siulymai susije su metodine parama: metodiky, metodiniy

priemoniy jsigijimas/atnaujinimas, mokymai, metodinés

dienos, supervizijos, rekomendacijos ir pan.

Sitlymai susije su darbo sglygomis: darbo uzmokescio,
finansavimo didinimas, darbo valandy optimizavimas,
specialisty etaty steigimas, zmogiskujy istekliy stoka, patalpy
problema, techninés jrangos atnaujinimas, PPT informaciné

sistema ir pan.

Siulymai susije su teisinio reglamentavimo atnaujinimu.




Siulymai susije su vidiniais resursais (cituojama iS PPT
ataskaity):

,, Inicijuoti nuotolines diskusijas su jstaigomis apie paslaugy prieinamuma rajone, sudaryti
bendradarbiavimo sutartis su jstaigomis, kurios veda pozityvios tévystés mokymus, teikia
psichologo paslaugas ir dalintis kraviu.

Pasikoreguoti svietimo pagalbos paslaugy gavimo rajone paketa.

Apsibrézti jstaigoje, kad PPT psichologai konsultuoja atvejo vadybos klientus tik krizinése
situacijose nesant ugdymo jstaigoje specialistuy.

Daryti sklaidg savivaldybés atstovams apie PPT pagrindines ir prioritetines funkcijas visais
jmanomais budais (posédziai, susitikimai, individualts pokalbiai ir kt.).

Skatinti mokyklas, jstaigas kurti/steigti/ieskoti reikiamy specialisty (...) skaicius.”

,,Glaudziau bendradarbiauti su ugdymo jstaigomis, siekiant, kad kuo ankstyvesniame amziuje
baty pastebéti turintys ugdymosi sunkumy vaikai, kad kuo anksciau jiems buty suteikiama
pagalba, tenkinant jy ugdymosi poreikius.”

,,Bendradarbiavimas su viesuoju ir privaciu sektoriumi, teikianciu pagalbg jvairiapusiy ir kity
raidos sutrikimy turintiems vaikams, dél rekomendacijy ugdymo jstaigoms teikimo. (...).
Organizuotos atviros nuotolinés atvejo analizés grupés, konsultacijos tévams, mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams.”



Siulymai susije su iSoriniais resursais (cituojama is PPT
ataskaity):

,,Psichology ir kity specialisty motyvavimas.”

,,Norétume sulaukti aiskesnés SMSM pozicijos dél PPT funkcijy apibrézties
ereinamuoju jtraukiojo ugdymo laikotarpiu. Tarnyboje dirba aukstos
valifikacijos pagalbos vaikui specialistai, turintys didelg diagnostines,

metodinés, edukacinés, konsultacinés veiklos patirtj, taciau PPT veiklos

perspektyvos neaiskios, ateities vizija iSblésusi. Ar iSnaudosime darniai
dirbanciy profesionaliy zmoniy potencialg, ar neprarasime specialisty
komandos?“

,,Jrumpi ir konkretus atvejy (vertinimo isSvady, kriziy valdymo ugdymo
Jstaigose, darbo organizavimo) aptarimai tarp PPT vadovy ir NSA
specialisty (pvz.: kartg j savaite 1 val. trukmés).”

,,Néra vieningos sistemos, metodiky teikiant pagalbg vaikams, turintiems
jvairiapusiy raidos sutrikimy.”



