Kolegialaus grjztamojo
rysio organizavimas (B)

Gaireés skirtos j mokymosi grupes susiburusiems mokytojams

Parengé: Gerold Bragger, Philipp Egli, Paul Gehrig,
Egon Fischer ir Regula Widmer

2013 m. geguzés 30 d.



Praktinés gairés: Kolegialaus grjztamojo rysSio vykdymas

AN A oo 3
Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas

B1 Sudaryti susitarimus mokytojy MOKYMOSI rUPEJE....ccccuuiiiieciiieecciiee ettt e e sre e e e s aae e e e rae e e ssaaeee s 4
B2 Pasirengti pamoky STEDEJIMUI. ..cccuuiiiiiiiie et e e e e areee s 5
2 I T o1 Al o =1 g1 - USSR 7
B4 )vertinti pamokos stebéjimo rezultatus, pasirengti grjiztamojo rySio pokalbiui. .......cccceecvveeiviiieiiiniiee e, 8
B5 GrjZtamojo rySio POKAIDIS. ......uiiiieiiiie e e e e e e s bae e e et reeesarraae s 9
B6 ISbandyti naujas pedagoginio veikimo galimybes. ... e 11
B7 Jvertinti bendradarbiaVimag. ......ccoccuiei i e e et e e e e et a e e e e abae e e ennrreeeennnees 12
Paruostukes ir instrumentai

»  Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio Pavyzdys........cccceeeeveeviieeeieeecieesieeecree e 14
» Susitarimo dél bendradarbiavimo mokytojy dalykininky komandoje pavyzdys .........cccceevveeviieercieeeiieesnneen. 23
P Konfidencialumo SULArIES PAVYZOYS ......ccccuiieiiieeciee ettt et ettt ete e eeteeeete e et e e e teeeeteeesteeeeteeeeaseesareseesseesareean 28
» Susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rysio blankas - 1 variantas ........ccccccceeeeiveeeiiecciee e 29
» Susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rysio blankas - 2 variantas ........c.cccccceeeieeeieecceee e 30
»  Grjztamojo rysio taisyklés, skirtos kolegialiam pamoky steb&jimui. .........ccouveeiueieciiiiiieecieeceeeee e 31
P Pamokos StEDEJIMO PrOTOKOIAS. ......eiiiiieetieectee ettt ettt e ettt e e e e te e e e teeebeeeeteeeebeeeesseesabeseaseeesareean 33
» Vaidmeny derinimas kaip metodas, skirtas jvertinti bendradarbiavima..........ccccoeveieiiiiiciiiiiieccee e, 34
» IQES instrumentas GR21: Pamoky stebéjimo uZzduoCiy pavyzdzZiai.......ccceeeeeeeieeeecrieecieeccreeccee et 35
» IQES instrumentas GR20: Pamoky stebéjimo protokolas. .........cceeceieiieeecieieiiee e 37

Prasom atkreipti démesj ir j gaires, skirtas mokykly vadovams, projekty valdymo grupéms, uz kokybés
vadybg atsakingiems asmenims ir mokytojy dalykininky komandoms

K

Al
A2

A3

A4 Ugdyti reikiamas mokytojy kompetencijas

A5
A6

A7

olegialaus grjztamojo rysio diegimas
ISsiaiskinti tikslus ir nuostatas
Suteikti mokytojams galimybe rasti kolegialaus
griztamojo rysio prasme ir save jam motyvuoti
ISsiaiskinti kolegialaus grjztamojo rysio diegimo salygas

Suburti mokytojy mokymosi grupes

Suformuluoti pamoky stebéjimo temas ir parengti
bendra grjztamojo rySio instrumenty repertuarg
Jvertinti kolegialaus grjztamojo rysio patirtj




Praktinés gairés: Kolegialaus grjztamojo rysSio vykdymas

Jzanga

»Tam, kad vienas paZinty save, reikia dviejy.” Gregory Bateson

Asmeniné refleksija — tai vienas svarbiausiy mokymusi paremtos ir sveikatg tausojancios profesinés praktikos
iStekliy. Savirefleksija suteikia galimybe daugiau suzinoti apie savo veiksmus, subjektyvias teorijasir jsitikinimus.
Be to ji padeda jveikti profesinius nusivylimais ir nesékmes, jvertinti darbo patirtj ir kaupti praktines Zinias.
Mokytojai, kurie reguliariai praso grjztamojo rysio (pvz. iS mokiniy ir i$ kolegy) pasinaudoja gautais atsiliepimais
tam, kad gauty tikrove atspindincios informacijos apie save ir savo aplinka. Tai suteikia jiems stiprybés, kadangi
tokiu badu jie

sulaukia patvirtinimo ir pripaZinimo,

gali geriau paZinti savo mokiniy mokymosi stilius bei bldus,

daugiau suZino apie konkrec¢iy mokymo ir mokymosi bidy poveikj,

iSsiaiskina, koks jy elgesys, kity pozZilriu, padeda mokiniams mokytis

v v v v WV

gauna informacijos apie tai, kg savo pamokose reikéty tobulinti ir optimizuoti.

Siame tekste rasite mokytojams skirtas gaires, kurios suteikia praktinés informacijos apie tai, kaip j mokymosi
grupes susiblrusiems mokytojams stebéti vienas kito pamokas ir keistis tarpusavyje griztamaja informacija,
kad tai bty naudinga abiems pusémes.

Priede yra pateikta jvairiy naudingy dokumenty, padésianciy Jums uztikrinti kolegialaus grjztamojo rysio
efektyvuma. Juos galima rasti ir IQES online kaip Word formato dokumentus, tai reiskia, jog juos paprasta
pritaikyti savo poreikiams.

Pastaba: Galite pasinaudoti dar vienomis gairémis, kurios visy pirma skirtos mokykly vadovams, projekty
valdymo grupéms, uz kokybés vadybg atsakingiems asmenims arba mokytojy dalykininky komandoms ir
kuriose pateikiama informacija apie tai, kaip sékmingai diegti ar tobulinti mokykloje kolegialy griztamajj rys;j.
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B1 Parengti bendrus susitarimus
mokytojy mokymosi grupéje

Optimalu, jeigu mokytojy kolektyvas parengia bendrus susitarimus tam, kad mokytojy tandemai, trejetai arba
mokytojy dalykininky komandos galéty jais pasiremti taikydami kolegialy grjztamajj rysj ( — Gairés
,Kolegialaus grjztamojo rysio diegimas”, Zingsnis A3 , ISsiaiskinti kolegialaus grjztamojo rysio diegimo sglygas“).

Mokyklos parengtus bendruosius reikalavimus mokytojai turéty dar kartg aptarti savo mokymosi grupése ir,
prireikus, papildyti arba sukonkretinti paciy parengtais susitarimais. Bendri susitarimai suteikia mokytojams
saugumo ir uztikrina sklandzig kolegialaus grjztamojo rysio eigg. Galimas daiktas, jog kai kurie Siy susitarimy
punktai jau yra jtraukti j mokyklos veiklos bei pamoky kokybés tobulinimo koncepcijas.

Susitarimai apima Zemiau iSvardintus punktus:

tikslg ir uzdavinj,

bendradarbiavimo principus,

grjiztamojo rysio teikimo ir priémimo taisykles,

duomeny fiksavimg, pateikimg rastu, ataskaitos parengimg,
konfidencialumo sutartj,

kolegialaus grjztamojo rysio eigg laiko pozitriu ir aiSkius terminus,
tinkama vietg grjZztamojo rySio pokalbiui, pasitarimames.

v vV vV vV vew

Naudingi dokumentai
P Susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio pavyzdys: apibréZimas, prasmé ir eiga
b Susitarimo dél bendradarbiavimo mokytojy dalykininky komandoje pavyzdys
b Daugiau kolegialaus grjztamojo rysio koncepcijy ir susitarimy pavyzdZiy rasite:
IQES online > Mokykloms > Mokyklos valdymo ir kokybés vadybos vadovas > Individualus grjztamasis rysys
> Konfidencialumo sutarties pavyzdys
»  Grjztamojo rySio taisyklés
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B2 Pasirengti pamoky stebéjimui

Daugelis mokytojy tvirtina, jog vienas kito pamoky stebéjimas ir po to sekantis kolegialus grjztamasis rysys
kiekvienam asmeniskai suteikia puikig galimybe mokytis.

,Svarbu, kokig principine pozicijg mokytojas atsinesa j stebéjimo situacijg. Atvira, smalsumo pazenklinta pozicija
leidZia pamatyti kur kas daugiau nei noras suZinoti, ar kitas dirba kitaip arba geriau nei as$, skatinantis uzimti
vertinancig pozicijg. Pravartu vadovautis principiniu poZidriu, jog kitas gerai atlieka savo darbg ir kad lankantis
jo pamokoje norétysi kazko iSmokti, iSgirsti bei pamatyti kazkg naudingo. Taip stebétojas sukuria apie save visai
kitokj jspudj. Sékmingai jgyvendinus pamoky stebéjimo projektg, mokytojai pladiau atveria savo klasiy duris
kolegoms, ima dalintis tarpusavyje pedagoginio darbo patirtimi, o ir mokiniai mato, kad mokytojai lankosivienas
kito pamokose. Visa tai yra ,Salutiniai produktai“, kurie visi drauge daro Zenkly poveikj mokyklos veiklai.
Nepriklausomai nuo to, kokia pamokos stebéjimo forma bus pasirinkta, svarbu, kad mokytojas bty pasirenges
reflektuoti savo darbg ir uzduoti sau klausima, kg savo veikloje jis galéty pakeisti. Batent j tai turéty bdati
orientuotas pamoky stebéjimas, kurio metu reikety laikytis auk¢iau apradytos principinés pozicijos.“*

Refleksyvus, tiriamasis poZidris ir pakantumas savo bei kity klaidoms — tai geros prielaidos mokytojams
pasinaudoti kolegialaus grjztamojo rysio jiems teikiamomis mokymosi galimybémis.

Kolegialus grjztamasis rySys visy pirma koncentruojasi j tg elgseng, kurig galima stebéti pamokos metu.
Mokytojas, kurio pamokoje yra lankomasi, pasirenka pamokos stebéjimo tema, atsizvelgdamas j savo interesus
arba j tas pamoky stebéjimo temas, dél kuriy buvo drauge susitarta mokytojy kolektyve ar mokytojy dalykininky
komandoje. Priklausomai nuo mokyklos vidaus susitarimy bendros pamoky stebéjimo temos gali bati
orientuotos j praktinius klausimus arba j geros pamokos pozymius ( — Gairés , Kolegialaus grjztamojo rysio
diegimas®”, Zingsnis A6 ,,Suformuluoti pamoky stebéjimo temas ir parengti bendrg grjztamojo rySio instrumenty
repertuarg”).

Nesvarbu, ar pamokos stebéjimo tema buvo pasirinkta laisvai, ar atsizvelgiant j mokyklos vidaus susitarimus,
lemiama reikSme visuomet vaidina paties mokytojo sau keliami klausimai: ,Kas domina mane asmeniskai? Apie
ka as noréciau daugiau suzinoti? Kokiais klausimais kolegialus pamoky stebéjimas man galéty suteikti vertingos
informacijos?”.

Praktikoje pasiteisino Zemiau iSvardintos pamoky stebéjimo uzduotys:

Atviros pamoky stebéjimo Stebéjimo uzduotis gali bati atvira, pavyzdziui: "Atkreipk démesj j tai, kas
uzduotys tau kris j akis ir informuok mane apie tai".

Pamoky stebéjimo uzduotys, Stebéjimo uzduotis gali bati konkreti. DaZznai pravartu sutelkti démes;j j
sutelkiancios démes;j tarpusavio rysj tarp mokymo bidy ir mokymosi biidy, pavyzdziui: "Kaip
konkrecius klausimus mokiniai vykdo mano darbo nurodymus? Ar aiskiai formuluoju jiems darbo

nurodymus?" arba: "Kaip as$ remiu savarankiska mokiniy mokymasi?"

Pamoky stebéjimo uzduotys, Pamoka stebima, vadovaujantis geros pamokos kriterijais ir indikatoriais.
sutelkiancios démes;j Pamoka stebintis mokytojas gali naudotis instrumentais, kurie buvo
geros pamokos kriterijus parengti remiantis efektyvios pamokos tyrimais (zr. Zemiau).

! Cituota pagal: Gerold Bragger, Norbert Posse: Instrumente flir Qualitatsentwicklung und Evaluation in Schulen (liet. Instrumentai
mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti), IQES, 1 dalis; hep-Verlag: Bern 2007, 175 psl.
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Po to susitariama dél pamokos stebéjimo dokumentacijos, t.y. instrumenty ir protokolo, ir suderinamos
pamokos stebéjimo bei grjztamojo rysio pokalbio datos. Minétos datos neturéty bdti pernelyg toli viena nuo
kitos nutolusios. Taciau reikia turéti galvoje, jog grjztamojo rysio pokalbis yra itin svarbus ir kad jam reikia
pasiruosti, todél jis neturéty vykti tarpduryje arba i$ karto po apsilankymo pamokoje.

Be to labai svarbu i$ anksto deramai informuoti mokinius apie bisima kolegos apsilankymg pamokoje.

Tipiski Sio zingsnio klausimai:

v v vV vV

Kaip paciam suformuluoti pamokos stebéjimo uzduot;j?

Kokios pamoky stebéjimo uzduotys yra prasmingos?

Kada numatyti apsilankyma pamokoje ir grjztamojo rysio pokalbj?
Kaip mes jforminame susitarimus?

Kaip informuojami mokiniai?

Naudinga medziaga ir instrumentai

v v vV vVvew

Susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rysio blankas: 1 variantas

Susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rysio blankas: 2 variantas

Pamokos stebéjimo protokolo blankas

IQES instrumentas GR21: Pamoky stebéjimo uzduociy pavyzdziai (pamoka, mokiniy arba mokytojy elgesys)
IQES instrumentas GR20: Pamoky stebéjimo protokolas (su kriterijais desSimdiai geros pamokos poZzymiy)
IQES instrumentas GR20a: Pagalbiné priemoné, skirta pamoky stebéjimo protokole isskirty kokybés
kriterijy jvertinimui (su pavyzdziais ir indikatoriais)
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B3 Stebéti pamoka

Kasdienés veiklos refleksija suteikia vertingiausiy impulsy pamokos kokybés tobulinimui. Mokytojas, kurio
pamoka bus stebima, turéty ruostis Siai pamokai ir vesti jg taip, kaip jis visuomet tg daro. Tik tuomet jis gaus
naudingus atsiliepimus, kuriuos galés pritaikyti savo kasdieniame darbe. Savaime suprantama, kad pries
kolegos apsilankyma mokytojas Siek tiek geriau pasiruos pamokai, galbit jo pedagoginiai veiksmai Sios
pamokos metu Siek tiek skirsis nuo jprastinés nestebimos jo veiklos. Kuris gi iS miisy — sagmoningai ar
nesgmoningai — nenori pasirodyti i$ geriausios savo pusés?

Pamoka stebintis mokytojas sutelkia savo démes;j j tas stebéjimo uzduotis, dél kuriy buvo i$ anksto susitarta, ir
registruodamas bei analizuodamas savo pastebéjimus stengiasi atsiriboti nuo vertinimy. Atrodyty, jog tai yra
visiskai paprasta, taciau jgyvendinti tai anaiptol néra lengva. Asmeninis supratimas, kas yra gera pamoka,
asmenineés vertybés bei patirtis lemia tai, kad matymas ir suvokimas persipina su interpretacijomis. Visi
pastebéjimai jgauna subjektyvy atspalvj. Stebéjimo procesas nuolatos isSaukia stebinciojo asmens vidines
reakcijas: prisiminimus apie savo pamokas, dziaugsma arba nepasitenkinima, vertinimus. lJis svarsto: , K3
kolega bty galéjes padaryti geriau arba kitaip?“ ,Kaip as elgiuosi panasiose situacijose?”.

Mokyklos rengiamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose deréty atkreipti mokytojy démesj j galimus
matymo bei suvokimo iskreipimus. Praktiniai mokymai padeda lengviau atskirti pastebéjimus nuo
interpretacijy. Labai praverdia ir strukttruoti stebéjimo protokolai, kuriuose atskirai registruojami pastebéjimai
ir interpretacijos.

Kolegialaus apsilankymo pamokoje metu pamoka stebintis mokytojas tyliai sédi klasés gale ir, vykdydamas
drauge aptartg bei suderintg stebéjimo uzduotj, pasizymi savo pastebéjimus.

Tipiski Sio zingsnio klausimai:

Kur as, kaip stebétojas, turéciau sédeéti pamokos metu?

Kaip turéciau elgtis, kad neblaskyciau mokiniy démesio?

Kaip man sekasi atskirti pastebéjimus nuo interpretacijy?

Kaip a$ tvarkausi su pastebéjimais, kurie daro man stipry emocinj poveikj?

Kaip iSlikti budriam, siekiant suvokti savo vidinius procesus?

Kaip man sekasi sutelkti démesj j pamokos stebéjimo temas, neisleidZiant i$ akiy viso pamokos vyksmo?

v v vV vVvew

Naudingi dokumentai

Pamokos stebéjimo protokolo blankas

IQES instrumentas GR21: Pamoky stebéjimo uzduociy pavyzdziai (pamoka, mokiniy arba mokytojy elgesys)
IQES instrumentas GR20: Pamoky stebéjimo protokolas (su kriterijais deSimciai geros pamokos pozymiy)
IQES instrumentas GR20a: Pagalbiné priemoné, skirta pamoky stebéjimo protokole isskirty kokybés
kriterijy jvertinimui (su pavyzdziais ir indikatoriais)

»  Kiti instrumentai, atitinkantys pamokos stebéjimo uzduot;j

v v v Vv
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B4 Jvertinti pamokos stebéjimo
rezultatus - pasirengti grjztamojo
rysio pokalbiui

IS karto po apsilankomo kolegos pamokoje jg stebéjes asmuo turéty perziaréti tai, kg jis pasizyméjo pamokos
stebéjimo instrumentuose, ir reflektuoti savo pastebéjimus, jvertindamas jy svarba ir atitikimg i$ anksto
aptartoms pamokos stebéjimo temoms. Jis turi uzduoti sau klausima: ,Kokius pastebéjimus ir kokia forma as
pateiksiu kaip grjztamaja informacijg?“

Grjztamojo rysSio pokalbis — tai reiklus metodinis Zingsnis ir, norint, kad jis bGty naudingas, jj reikia gerai
suplanuoti. Cia negalima pasikliauti improvizacija. Vertindamas pamokos stebéjimo rezultatus, jg stebéjes
mokytojas atskiria svarbius dalykus nuo maziau svarbiy. Grjztamojo rysio pokalbio metu nereikia iSsakyti visko,
ka galima bty pasakyti! Siuo pokalbiu siekiama suteikti kolegai parama jo savirekfleksijos bei mokymosi procese.
Todél pirmenybé teikiama i$ anksto aptartoms pamokos stebéjimo temoms, o ne papildomiems pastebéjimams.
Mokytojams daznai blna nelengva atsisakyti jprastinio mokytojo vaidmens, taciau kolegialiame grjztamajame
rysyje reikia vengti geriau iSmananciojo pozicijos ar vertinimy ir apsiriboti tik tiksliu atspindéjimu to, kas buvo
pastebéta, siekiant paskatinti kitg mokytis.

Grjztamojo rysio pokalbis turéty vykti neilgai trukus po apsilankymo pamokoje, geriausia dar tg pacia diena.
Pokalbyje reikéty sutelkti démes;j tik j kelis esminius aspektus, atsizvelgiant j pamokos stebéjimo uzduotj, dél
kurios buvo i$ anksto susitarta. Viena iS pokalbio sékmeés sglygy — aisSkiai atskirti pastebéjimus nuo
interpretacijy ir paisyti grjztamojo rysio taisykliy.

Tipiski Sio zingsnio klausimai:

» Ar mano grjZztamoji informacija paliecia tuos aspektus, kuriy atzvilgiu mano kolega turi galimybiy kazka
keisti?

Kaip perteikti kitam savo pastebéjimus, kad Sis galéty juos priimti?

Kaip pateikti atsakymus j iS anksto aptartus klausimus?

Kaip as, prireikus, pateiksiu grjztamajg informacijg apie kitus savo pastebéjimus?
Apie kg as nekalbésiu?

K3 noriu pagirti?

Ka noréciau kritikuoti ir kaip ketinu suformuluoti Sig kritikg?

Koks yra teigiamy ir kritisky atsiliepimy santykis?

Kokiomis pokalbio gairémis mes vadovaujamés grjztamojo rysio pokalbio metu?
Kaip pokalbis protokoluojamas?

Kam ir kokie duomenys yra perduodami ir kaip uZtikrinama jy apsauga?

A A 2 4 4 4 A A A 4

Naudingi dokumentai
» Grjztamojo rysio pokalbio gairés
» Pamokos stebéjimo metu pasizymétos pastabos
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B5 Grjztamojo rysio pokalbis

Sis pokalbis duos mazai naudos, jeigu jis vyks tarpduryje, t.y. i$ karto po apsilankymo pamokoje, arba jeigu jis
bus improvizuotas. Jo verte padidina jau vien tai, kad jis vyksta deramoje aplinkoje (patalpa, sédéjimo tvarka,
gérimas, ramybé, trukdzZiy nebuvimas, pamokos stebéjimo protokolas, ...). GrjZtamojo rysio pokalbiui turéty
bati badingas tam tikras ritualinis formalumas, aiskiai skiriantis $j pokalbj nuo paplepéjimo prie kavos puodelio
pertraukos metu.

Pradzioje reikéty susitarti dél grjztamojo rySio pokalbio eigos. Galblt mokytojas, kurio pamoka buvo stebima,
pirmiausia noréty pats papasakoti, kaip jis jautési ir kaip jis mato ir suvokia tai, kas vyko pamokos metu. O
galblt pamoka stebéjes mokytojas pirmiausia turéty papasakoti, kaip jis jautési vykdydamas jam pavestg
uzduotj. Aris karto reikéty pradéti teikti grjZtamajq informacijg? — PradZioje deréty suteikti Zodj stebétam
asmeniui ir leisti jam iSsakyti savo jspldZius. DaZniausiai jis jvardija bltent tuos punktus, kuriuos baty iSskyres ir
jo pamokoje lankesis asmuo.

Grjztamojo rysio pokalbiu nesiekiama nei teikti patarimy, nei vertinti, nei girti ar guosti. Pamokg stebéjes
mokytojas pristato mokytojui, kurio pamokoje jis lankési, savo pastebéjimus kaip pagalbg, padésiancia
pastarajam reflektuoti savo darbg pamokos metu. Jeigu grjztamoji informacija yra apraSomojo, o ne
interpretuojamojo pobidzZio, konkreti, o ne abstrakti ir pateikiama pagarbiai, jos gavéjui yra kur kas lengviau
bati smalsiam ir atviram, t.y. pasirengusiam jg priimti.

Jdémiai iSklauses pastebéjimus, griztamojo rySio gaveéjas turi turéti galimybe uzduoti jam rdpimus klausimus. Tai
neturéty bati nei gynyba, nei teisinimasis, o tik tikslinamieji klausimai, leidZiantys jam palyginti tai, k3 jis iSgirdo,
su savo paties matymu bei supratimu. Mokytojas, kurio pamoka buvo stebima, savarankiskai nusprendzia, j
kurig grjztamajg informacijg ir kokiu badu jis noréty daugiau pasigilinti. Jam pageidaujant, tam tikriems
pamokos aspektams galima drauge paieskoti veiksmy alternatyvy ir jas aptarti. Siekiant tvaraus grjztamojo
rySio poveikio galima susitarti, kad pamokg stebéjes asmuo teikty paramg jgyvendinant naujas veiksmy
alternatyvas ir kokiu budu jis galéty tg daryti.

Pabaigoje, priklausomai nuo i$ anksto sudaryto susitarimo, atitinkamame dokumente fiksuojama, jog buvo
stebéta pamoka ir jvyko grjztamojo rysio pokalbis. Abi tame dalyvaujancios pusés perZziuri, kas joms buvo
ypatingai naudinga, o kas — maziau svarbu.

Tolesni patarimai

»  Grjztamojo rysio pokalbio metu i$ anksto aptartas grjztamojo rysio temas reikéty atskirti nuo kity savo
paties pastebéjimy.

» Darbas bus kur kas efektyvesnis, jeigu partneriai susitars dél tiksly, kuriuos reikéty pasiekti iki kito
kolegialaus grjztamojo rysio. Antrojo apsilankymo pamokoje metu bus patikrinta, ar pavyko juos
jgyvendinti.

» Pabaigoje jvertinamas grjztamojo rysSio pokalbis: Kas man buvo naudinga, o kas sukeélé sunkumy? Kg man
davé Sis pokalbis? K3 ir kitg kartg darysime taip pat, o kg darysime kitaip?
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Praktinés gairés: Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas

Tipiski Sio zingsnio klausimai:
P Kokia aplinka yra palanki grjztamojo rysio pokalbiui?
P Kokig grjztamojo rysio eigg mes renkamés?

IS griztamojo rysio teikéjo perspektyvos:

» Kaip perduoti mano parengtg grjztamajg informacijg ir drauge deramai reaguoti j pasnekovg ir pokalbio
situacija?

P Kaip iSvengti recepty ir geranorisky patarimy dalinimo?

IS grjiztamojo rysio gavéjo perspektyvos:

P Ar esu pasirenges mokytis tokiomis aplinkybémis?

P Aris tiesy esu pasirenges analizuoti tai, kg iSgirdau?

P Kaip atsispirti polinkiui teisintis?

»  Kaip atskirti dalykine informacijag nuo mano asmens vertinimo (pasiliekant sau laisve pasirinkti ir iSbandyti
veiksmy alternatyvas)?

P Arkeliu sau ne pernelyg didelius, pasiekiamus tikslus?

Naudingi dokumentai

P Grjitamojo rysio pokalbio gairés

P Pamokos stebéjimo metu pasizymétos pastabos

P Mokyklos vadovybei skirtos grjztamosios informacijos blankas
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Praktinés gairés: Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas

B6 ISbandyti naujas pedagoginio
veikimo galimybes

Cia galioja principas, kad grjztamaja informacija reikia suprasti kaip kolegialia paslaugg. Kg mokytojas, kurio
pamoka buvo stebima, jgyvendins savo veikloje, sprendzia tik jis pats.

Kitas kolegialaus grjztamojo rysio etapas yra skirtas pedagoginio veikimo galimybiy, kurios buvo suformuluotos
remiantis grjztamojo rysio pokalbiu, jgyvendinimui. Siame etape mokytojy dalykininky komanda gali suteikti
mokytojui milZiniskg parama. Dar vienas bidas padéti mokytojams — tai mokyklos rengiami kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, padedantys mokytojams pasiruosti praktiniam sprendimy jgyvendinimui. Kito
apsilankymo pamokoje metu galima patikrinti — jeigu mokytojy mokymosi grupé yra sudariusi tokj susitarimg —,
ar mokytojas pasieké tikslus, kuriuos jis sau issikélé.

Tipiski Sio zingsnio klausimai:

» Kaip padéti mokytojams savo sumanymus jgyvendinti praktikoje?

»  Kokius praktinius jglidzius reikéty papildomai lavinti?

»  Kuriose pamokinés veiklos srityse pastebimi pirmieji sekmés pozymiai ir kaip galima baty juos jtvirtinti?

Naudingi dokumentai
» Bendradarbiavimas mokytojy dalykininky komandose: IQES online > Mokytojy dalykininky komandos
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Praktinés gairés: Kolegialaus grjztamojo rysSio vykdymas

B7 Jvertinti bendradarbiavima

Sutartu lauku, pavyzdziui uzbaigus pamoky stebéjimo ciklg, kolegialaus grjztamojo rysio dalyviai drauge aptaria
savo bendradarbiavima. Proceso vertinimo rezultatai stiprina kolegialaus grjztamojo rysio efektyvuma.
Mokymosi partneriai drauge apsvarsto, ar vertinant bendradarbiavimg iskilo bendro pobudzio temos ir
klausimai, kurie galéty bati svarbis visam mokytojy kolektyvui: tai galéty bati temos tolesniems kvalifikacijos
tobulinimo renginiams, nuorodos pamoky kokybés tobulinimui, klausimai, kuriuos reikéty issiaiskinti. Mokytojai
nusprendzia, kokiu badu Sias temas reikéty perduoti mokyklos vadovybei. Labai svarbu, kad tg darant buty
paisoma visy konfidencialumo sutarciy. Mokyklos vadovybe bet kuriuo atveju reikia informuoti apie tai, jog
mokytojai lankési vienas kito pamokose ir jog jvyko grjztamojo rysSio pokalbiai.

Tipiski Sio zingsnio klausimai, kuriuose démesys sutelkiamas j
y,bendradarbiavimg grupéje”:

» Ko mes galime iSmokti savo grupéje?

» Kaip mes bendradarbiavome?

»  Koks grjztamasis rysys buvo jo dalyviams naudingas ir skatino juos mokytis, o koks sukélé jiems sunkumy?
» Kuriose srityse pastebima paZanga, kuriose pasitaiké nesékmiy?

Tipiski Sio zingsnio klausimai, kuriuose démesys sutelkiamas j
,mokyklos veiklos ir pamoky kokybés tobulinimg“:

» Kaip mes vertiname kolegialaus grjztamojo rysio diegimg mokyklos lygmenyje?

» Ar nustatyti bendrieji reikalavimai padeda jgyvendinti efektyvig ir diferencijuota grjztamojo rysio praktika?
» ] kokias temas reikéty pasigilinti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose?

»  Kokig visiems svarbig grjztamajg informacijg reikéty perduoti mokyklos vadovybei?

Naudingi dokumentai

» Vaidmeny derinimas kaip metodas, skirtas jvertinti bendradarbiavima
»  Mokyklos vadovybei skirtos grjztamosios informacijos blankas
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Praktinés gairés: Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas

Paruostukeés ir instrumentai

VvV vV vV vV VvV VvV Ve yw

Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio pavyzdys........ccccceeevieeeeiiieeesciiee e 14
Susitarimo dél bendradarbiavimo mokytojy dalykininky komandoje pavyzdys.........ccccceeecieeeiicieeeencnenenn. 23
Konfidencialumo SULarties PAVYZAYS.........eiiiciieie ettt ettt e st e e e s bre e e e e bae e e e eabae e e esnreeeeenanenas 28
Susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio blankas — 1 variantas........ccccccceeeeciiieieciiee e 29
Susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio blankas — 2 variantas. ........cccccceeeeeiiieeiecieee e 30
Grjztamojo rysio taisyklés, skirtos kolegialiam pamoky steb&jimui. ........cccceevveiiiiiiiiiiiiiii s 31
Pamokos StebEJiMO ProtOKOIAS. .......ueii i e e e e e e e e e e e e e e e earaeas 33
Vaidmeny derinimas kaip metodas, skirtas jvertinti bendradarbiavimag..........cccoeevieeieeiieinccee e, 34
IQES instrumentas GR21: Pamoky stebéjimo uZzduoCiy pavyzdzZiai.........ccceeeeiieieeiiiieeeccieec e 35

IQES instrumentas GR20: Pamoky stebéjimo
(o] geX¥o] (o] F= 1R 37
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Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rysSio pavyzdys puslapis 1i$ 9

Kolegialus grjztamasis rysys: apibrézimas, prasmée ir eiga

Kas yra grjztamasis rysys?
Kolegy teikiami atsiliepimai, paremti savitarpio pasitikéjimu. (Taigi tai néra kvalifikuojantis vertinimas. Kolegialus
grjztamasis rySys negalimas esant hierarchiniam santykiui.)

Kokia yra kolegialaus grjztamojo rysSio prasmeé?

saves paZzinimas

saves tobulinimas

,aklosios zonos” nusvietimas

galimybé blsimose situacijose pagerinti savo veiklg

to, kaip pats matai, suvoki savo pamoka, praturtinimas kito pamokos matymu, suvokimu
darbo palengvinimas (taip pat ir pernelyg auksty reikalavimy sau sumazinimas)
pasitikéjimas

sprendimai

apsauga nuo ,perdegimo”

signalas mokiniams, jog mes stengiamés gerinti pamokos kokybe

VvV vV vV vV VvV v vVvVYvw

Grjztamojo rysio pokalbio eiga

1. Pertrauka, jeigu jos pageidaujama.

2. Erdveé spontaniSkiems grjztamojo rysio gavéjo pasisakymams. Grjztamojo rysio gavéjas praso stebétojo
pateikti jam grjztamajg informacija.

3. Stebétojas iliustruoja tai, kg jis pastebéjo, jvardindamas konkrecius veiksmus bei elgesj. Jis iSsako savo
subjektyvius jausmus, samprotavimus, jam kilusius klausimus.

4. Grjztamojo rysio gavéjas klausosi ir pasizymi tai, kas jam svarbu, grjztamojo rysio vertinimo lape (Mano
grjZztamasis rysys); uzduoda tikslinamuosius klausimus, siekdamas issiaiskinti turinj; papraso (jeigu to reikia)
aprasyti konkrety elges;.

5. Grjztamojo rysio gavéjas jvertina, kokig reikSme jam turi gauti impulsai bei informacija ir supazindina
stebétojg su savo vertinimu.

6. Refleksija: kaip grjztamojo pokalbio metu jautési jo dalyviai?

7. Kokig kolegialaus grjztamojo rySio metu jgytg patirtj bei jZvalgas vertéty aptarti grupéje, nesiejant jy su
stebétu asmeniu? Tai suraSoma j grupei skirtos grjztamosios informacijos lapa.

8. Grjztamojo rysio gavéjas jvertina, kokig reikSme jam turéjo grjztamojo rysio pokalbis. (Mano grjZtamasis
rysys)

Grjztamojo rysio teikimas

AS teikiu draugei, draugui grjztamajg informacija.

»  AS kalbu pirmuoju asmeniu (,,as“ asmeniu perteikiamos Zinios). (AS maciau..., o ne: buvo matyti...)

»  ASs aprasau konkrety veiksmga, elgesj. (K3 nufilmuoty vaizdo kamera?)

» As domiuosi savo pasnekovu. (Susidoméjimg rodantys tiriamieji klausimai daznai suteikia daugiau impulsy
refleksijai nei vertinantys teiginiai ar patarimai.)

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen
Parsisiysdinti Word formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rySys > Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas


http://www.iqesonline.net/
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Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio pavyzdys puslapis 2 i$ 9

»  AS paisau savo partnereés, partnerio. (Neverbaliniai signalai suteikia man informacijos apie tai, kaip jis, ji
jauciasi.)

»  AS pasakau savo pasnekovui, ko iSmokau lankydamasis jo pamokoje.

»  AS laikausi susitarimy.

» Pateikiu teigiamg grjztamajg informacijg (pvz.: Ko as iSmokau?).

» EsusaZiningas. (Nepatektij ,kito asmens tausojimo* pinkles)

» AS negalvoju uz savo partnerj. Tg gali padaryti jis pats. (pvz. , Tu tai padarei dél to, kad ...“)

»  Atsargiai formuluoti klausimus! (Klausimu: ,,Argi tu nepastebéjai, kad ...?“ JUs iSreiskiate vertinima. Jeigu
klausiate, paaiskinkite, kodél tg darote.)

» Vengti apibendrinimy ir moralizavimo (nesakyti: ,reikéty..., ,Mokytojai privalo...“).

»  Grjztamojo rysio pokalbis néra vertinimo pokalbis, be to jis néra skirtas tam, kad jrodytuméte savo
gebéjima vertinti!

» Paciam prasyti grjztamosios informacijos (,, Kaip Tu priémei mano grjZztamajj rysj? Kokius jausmus jis

tavyje sukélé?)

Grjztamojo rysio priémimas
AS esu atviras Zvilgsniui bei pastebéjimams is Salies.
AS priimu grjztamajg informacijg iS draugés, draugo.

»

AS klausausi priimdamas tai, kas man sakoma. (Ko galiu pasimokyti i$ to, kg girdZiu, net jeigu mane tai
galbit trikdo ir as jauciu poreikj teisintis? — Kilus norui teisinti ,, Taip, bet ..., reikéty tai pastebéti ir
atidéti vélesniam laikui! Savo nuomone galésite iSsakyti véliau.)

AS aktyviai klausausi. (Jeigu kazkas man néra aiSku — perklausiu arba pakartoju tai, kg girdéjau, savais
ZodZiais. => Démesio! Pokalbio metu neperimti iniciatyvos j savo rankas!)

AS suteikiu grjztamajg informacijg apie tai, kokias mintis, jausmus, vaizdinius manyje pazadino tai, kg
isgirdau. (,, Mane labai nustebino tai, kad...” Fabgali palengvinti tolesnj klausymasi, taciau tuo gali buti
ir piktnaudZiaujama)

Galiausiai: kokia grjztamoji informacija buvo man naudinga, o kokia nesutapo su mano pacios/paties
»suvokimo modeliais”.

Grjztamojo rySio moderavimas
Noréciau, kad pokalbis bty sékmingas. AS iSsaugau dalykiniu poZilriu neutralig pozicijg ir pasirtpinu, kad
sglygos pokalbiui baty palankios.

»

v v vV

v v

Primenu apie pokalbio konfidencialuma.

Seku, kad baty laikomasi susitarimuy.

Seku, kad baty laikomasi grjztamojo rysio taisykliy.

Paisau pokalbio partneriy (Neverbaliniai signalai suteikia man informacijos apie tai, kaip jie jauciasi.)
Prireikus pokalbj pertraukiu. (Metalygmenyje atkreipiu démesj j mokymasi skatinantj grjztamojo rysio
pobidj.)

Pamokos stebéjimo protokolas priklauso stebétam asmeniui.

Pabaigoje drauge reflektuojamas grjZztamojo rysio pokalbis.

Susitariama ir uzfiksuojama, kuriuos grjZztamojo rysio rezultatus reikéty perduoti grupei.

(Grjztamoji informacija, skirta grupei).

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen
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Mano grjztamasis rysys

Man svarbi grjztamoji informacija:

Kur susilaukiau pastiprinimo:

K3 noriu iSbandyti:

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufméannische Schule, Friedrichshafen
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Grjztamoji informacija, skirta grupei

Grjztamojo rysio pokalbio data Dalyviai

Kas, misy pozilriu, buvo gerai? Kada mes gerai jautémés? Ko mes iSmokome? Kas mums yra svarbu?
K3 mes suvokéme?:

K3 reikéty pagerinti? Kada mes blogai jautémeés? Kg reikéty keisti?:

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen



Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio pavyzdys puslapis 5is 9

Grjztamoji informacija, skirta ...

Kas, mano potzilriu, buvo gerai? Kada as gerai jauciausi? Ko as iSmokau? Kas man yra svarbu? K3 as
suvokiau?:

K3, mano pozidriu, reikéty pagerinti? Kada as blogai jauciausi? Kg reikéty keisti? (eigg, priemones ...):

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen

Parsisiysdinti Word formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rysys > Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas

18
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Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio pavyzdys puslapis 6 i$ 9

Pamokos stebéjimo protokolas, skirtas neapibréztam grjztamajam rysiui

Kas man krenta j akis? Kodél man tai krenta j akis?
(Koks yra mano (slaptas) standartas?)

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufméannische Schule, Friedrichshafen

19



Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio pavyzdys puslapis 7i$9

Pamokos stebéjimo protokolas, skirtas konkreciai temai

Tema: savarankiskumo ugdymas
Konkretis stebéjimo aspektai: Mokytojas ...

»

v v v vV

palieka mokiniams galimybe patiems issikelti tikslus.

skatina mokinius savarankiskai ieskoti sprendimo galimybiy.

atsizvelgia j mokiniy pasitlymus.

suteikia mokiniams galimybe susidaryti savo nuomone svarbiais klausimais.
domisi mokiniy idéjomis ir pasitlymais.

suteikdamas mokiniams tinkama pagalba, leidZia jiems patiems jsivertinti savo mokymosi rezultatus.

Tema: problemiskos klasés valdymas
Konkretis stebéjimo aspektai: Mokytojas ...

»

v vvew

atsizvelgia j mokiniy poreikius.
motyvuoja mokinius.

tinkamai reaguoja j trukdzius.

teikia aiSkius darbo nurodymus.
demonstruoja ramybe ir susidoméjima.
taiko jvairius darbo metodus.

Tema: pervargimas darbe
Konkretis stebéjimo aspektai:

»

v vvVvvew

Mokiniai daug veiksmy atlieka patys (pvz.: raso lentoje.)

Kartkartémis jterpiami tylaus darbo etapai.

Mokytojas pasidalija su mokiniais savo jausmais.

Mokytojas leidZia aiSkiai suprasti, kai kazkas jam tampa nebepakenciama.

Tarpusavio bendravimas yra draugiskas.

Yra paisoma pokalbio taisykliy (pvz. kalba tik tas, kuris pakeélé ranka.)

Mokytojas atsizvelgia j tuometine klasés situacijg (pirmenybé teikiama mokiniams, o ne suplanuotai
medZiagai).

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen
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Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio pavyzdys

puslapis 859

Pamokos stebéjimo protokolas, skirtas konkreciai temai

Tema

Konkretis stebéjimo aspektai

Kas buvo pastebéta

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen

21
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Vidinio mokyklos susitarimo dél kolegialaus grjztamojo rySio pavyzdys puslapis 9i$ 9

Kontrolinis sgrasas, skirtas pasirengti kolegialaus grjztamojo rysio pokalbiui

Arsugrjztamojo rySioteikéju ir moderatoriumiyra susitarta dél grjztamojo rysio pokalbio datos

(Sis pokalbis turéty sektituoj po apsilankymo pamokoje. Jeigu pokalbyje dalyvauja grjztamojo rysio
teikéjas ir jo gavéjas, jam reikéty numatyti 2 valandas, o jeigu jy pokalbjveda moderatorius— 1
valanda).

Ar susitarta dél pavadavimo?

Ar surasta patalpa pokalbiui?

Ar informuota apie tai klasé?

Ar nuspresta dél grjZztamojo rysio pobidzZio? (Ar grjztamasis rySys yra neapibréztas, ar skirtas konkreciai
temai? Jeigu jis skirtas konkreciai temai, kokia tai yra tema ir kokie konkretis stebéjimo aspektai siejami
su Sia tema?)

Ar parengta tam reikiama dokumentacija?

Ar uzpildytas grupei skirtos grjztamosios informacijos lapas?

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufméannische Schule, Friedrichshafen
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Susitarimas dél bendradarbiavimo mokytojy dalykininky komandoje puslapis 1i$5

Susitarimas dél bendradarbiavimo mokytojy dalykininky
komandoje, sudarytas mokykloje x

Grupés nariai

Uzduotis

Mes kryptingai tobuliname savo pamoky kokybe drauge jgyvendindami tikslus, kuriuos sau iSsikéléme Zemiau
iSvardintose veiklos srityse. (Zr. susitarimo dél siektiny tiksly blankg)

Sistemingai skatinti
mokinius
savarankiskaiir
atsakingai mokytis

Susitarti dél
kompetencijy kaip
ugdymo tiksly, jas
ugdyti ir vertinti

Pasitelkti grjztamajj
rysj apie pamokas

Parengti bendra
mokymosi
pasiekimy

vertinimo praktika

Parengti ir plésti
bendrg metody ir
uzduociy
repertuary

Nustatyti pasie-
kimy lygj ir lydéti
mokinius jy moky-
mosi procesuose

Paruosti pamoky
cikla, skirtg individ.
mokymuisi ir mok.
bendradarbiaujant

Suformuotibendrg
pamokos ir

mokymosi

sampratg

Drauge vesti
pamokas

Bendradarbiavimo principai

Mes jsipareigojame bati atviri vienas kito atzvilgiu ir saugoti konfidencialuma iSorés atzvilgiu. Informacija apie
konkrety asmenj priklauso tik jam paciam, jiSore perduodama tik ta informacijos dalis, kurios perdavimui
pritaria visa grupé. Kiekvienas grupés narys turi veto teise, kurig gali taikyti su juo paciu susijusios informacijos
skleidimui.

Kiekvienas grupés narys pats atsako uz galimas pasekmes, jeigu sgmoningai atsisako kalbéti apie sunkumus arba
pasinaudoti pagalba.

Susidires su nusiZzengimais profesinei mokytojo misijai, profesinés etikos taisykléms arba su nusikalstama veika,
komandos narys privalo iskelti §j klausimg mokytojy dalykininky komandoje ir, aptarus jj komandoje, turi teise
apie pastebétg elgesj informuoti mokyklos vadovybe.

Uz savo veiklag mokytojy dalykininky komanda atsiskaito mokyklos vadovybei ir valdymo grupei, kurioms ji
pateikia ataskaitg, parengtg remiantis komandos veiklos Zurnalu.

Konfidencialumo principo privalu laikytis net ir nustojus buti grupés nariu arba grupei iSirus.

Grupés nariai
(vieta), (data) (parasai)

Saltinis: Beratungsteam (liet. Konsultanty komanda) schulentwicklung.ch
Parsisiysdinti Word formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rysys > Kolegialaus grjZztamojo rySio vykdymas
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Mokytojy dalykininky komandos pokalbis, skirtas susitarti
dél siektiny tiksly

Mokykla Pokalbio data

Mokytojy dalykininky komanda, jos vadovas

Dalyviai

Sis pokalbis suteikia mokytojy dalykininky komandai galimybe aptarti, ko ji siekia pamoky kokybés tolinimo
srityje, parodyti, kodél pamoky kokybés tobulinimo projektas bitent dabar yra toks svarbus bendrame mokyklos
vizijos jgyvendinimo kontekste, kokius mokymosi tikslus kelia mokytojai sau ir mokiniams, kokius minimalius
tikslus ketinama jgyvendinti ir kaip bus vykdoma jy jgyvendinimo kontrolé. Susitarimas dél pamoky kokybés
tobulinimo aspekty sudaro pagrindg susitarimui dél siektiny tiksly.

Toliau komanda jvardija galimus sunkumus bei kliGtis, aptaria pagalbos teikimo badus, iSsiaiSkina, kokiy reikés
papildomy istekliy.

Minétas pokalbis turi padéti tobulinti pamoky kokybe bei profesine mokytojy kvalifikacijg. Tinkamai vedamas
pokalbis stiprina komandos nariy tarpusavio supratimag ir pasitikéjima, nukreipia komandos nariy pastangas
bendry tiksly linkme. Jis pakloja pamatus tolesnei mokytojy dalykininky komandos veiklai ir bendram mokytojy
mokymuisi.

Pokalbio turinys

A Pamoky kokybés tobulinimo projektas

B Projekto tiksly ir plano refleksija, pasitelkiant vertinima bei jsivertinima.

» Ar pamoky kokybés tobulinimo projektas dera su visos mokyklos veiklos tobulinimo tikslais? Ar numatyti
tikslai yra realistiski ir ar jie yra svarbis mokyklai, mokytojams, mokiniams?

P Kokiy istekliy reikés Sio projekto jgyvendinimui? Ar bendrosios mokyklos sglygos yra palankios jo
igyvendinimui? Kokios yra stipriosios Sio projekto pusés? Kokiy gali kilti sunkumy? Ar yra numatyti problemy
sprendimo scenarijai?

P Kaip bus dokumentuojamas projekto jgyvendinimas?

P Kaip bus atliekamas projekto vertinimas? Kokiu badu bus dokumentuojami pamoky kokybés tobulinimo
projekto vertinimo rezultatai ir pateikiami mokyklos vadovybei?

Saltinis: Beratungsteam (liet. Konsultanty komanda) schulentwicklung.ch
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A Pamoky kokybés tobulinimo projektas

» Ko mokysis mokytojai? » Kokiy rezultaty ketinama pasiekti, kokius
» Kodél dabar yra svarbu tg daryti? produktus ketinama sukurti?
»  Kuo tai bus naudinga mokiniams? P Kaip tai siejasi su mokyklos vizija?

B Projekto tiksly ir plano refleksija, pasitelkiant vertinimg bei jsivertinima.

» Ar pamoky kokybés tobulinimo projektas dera su P Ar numatyti tikslai yra realistiski ir ar jie yra
visos mokyklos veiklos tobulinimo tikslais? svarbius mokyklai, mokytojams, mokiniams?
»  Kokios yra stipriosios Sio projekto pusés? » Aryra numatyti problemy sprendimo scenarijai?

»  Kokiy gali kilti sunkumy?

Saltinis: Beratungsteam (liet. Konsultanty komanda) schulentwicklung.ch
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4

Kokiy istekliy reikés Sio projekto jgyvendinimui? » Ar bendrosios mokyklos sglygos yra palankios
projekto jgyvendinimui?

P Kaip bus dokumentuojamas projekto jgyvendinimas?
» Kaip bus atliekamas projekto vertinimas?
P Kokiu bidu bus dokumentuojami pamoky kokybés tobulinimo projekto vertinimo rezultatai ir pateikiami

mokyklos vadovybei?

Saltinis: Beratungsteam (liet. Konsultanty komanda) schulentwicklung.ch
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C Grjztamasi rysys, skirtas pokalbio jvertinimui

» Ar pamoky kokybés tobulinimo projektas dera su

visos mokyklos veiklos tobulinimo tikslais?

» Ar numatyti tikslai yra realistiski ir ar jie yra
svarbis mokyklai, mokytojams, mokiniams?

Vieta, data

Vieta, data

Mokytojy dalykininky komandos vadovo parasas:

Mokyklos vadovo parasas:

Informacijos paskirstymas

» Dokumento kopija pateikiama mokytojy dalykininky komandos vadovui
» Dokumento originalas pateikiamas mokyklos vadovybei

Saltinis: Beratungsteam (liet. Konsultanty komanda) schulentwicklung.ch




Konfidencialumo sutarties pavyzdys

Konfidencialumo sutartis

Mes jsipareigojame bditi atviri vienas kito atZvilgiu ir saugoti konfidencialumgq isorés
atzvilgiu. DiskretiSkumo laipsnj nustato tik tas asmuo, kurio pamokoje yra lankomasi,
0 pamokoje besilankantis asmuo turi jo paisyti. Jeigu stebint pamokq nustatomi
nusiZengimai profesinei mokytojo misijai arba profesinés etikos taisykléems, abu
grjZtamojo rysio partneriai susitaria dél tolesniy Zingsniy. Tokiu atveju batina
informuoti mokyklos vadovybe.

Vieta ir data:

Pamokoje besilankantis asmuo: Asmuo, kurio pamokoje yra lankomasi:

Autorius: Egon Fischer
Parsisiysdinti Word formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rysys > Kolegialaus grjZztamojo rysSio vykdymas
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Pavardé

Data

Klaseé

Valanda

Pamokos tema

Kokybeés indikatorius/stebéjimo fokusas

Stebéjimo kriterijai

Pastabos

1.

Noréciaugautitiksuaukscéiaunurodytaiskriterijais susijusig griztamajginformacija.

Noréciau gauti daugiau/ papildomos grjztamosios informacijos apie savo pamoka.

Grjztamojo rysio teikéjas

1-o kolegos pavardé

2-0 kolegos pavardeé

3-io kolegos pavardé

Data

Parasas

- Po grjztamojo rysio pokalbio Sis dokumentas grazinamas grjztamojo rysio gaveéjui! -

Saltinis: Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen

Parsisiysdinti Word formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rySys > Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas
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Susitarimas del pamokos stebéjimo

Mokytojas, kurio pamoka stebima:
Stebétojas:

Mes susitariame dél apsilankymo pamokoje ir po to sekancio grjztamojo rysio pokalbio.
Apsilankymo data:

Stebéjimo trukmé:

Grjztamojo rysio pokalbio data:

Pokalbio trukmé:

Pagrindiniai aspektai, j kuriuos sutelkiamas déemesys stebint pamoka
1-a alternatyva: kriterijus , kokybinis tikslas

Kriterijus
Darbas grupése mano klaséje vyksta efektyviai ir atitinka mokiniy amziy.

Indikatoriai

(Indikatorius visuomet galima atpazinti pagal tam tikrus konkrecius poZymius:)

e Po jprastinio organizacinio etapo mokiniai imasi vykdyti jiems pateiktq uZduot;.
e  Grupés darbe pasireiskia daugelis mokiniy.

e Grupés nariai ne maZiau nei ketvirtj valandos gilinasi j jiems pateiktq uZduotj.

2-a alternatyva: konkretus klausimas

Situacija
Praeitq mety ketvirti mes daznai taikéme darbg grupése, aptaréme Siq darbo formg, stengémés jg optimizuoti.
Mums jvairiai sekési tq daryti.

Klausimas
Ar, dirbant grupése, visi mokiniai turi galimybe dalyvauti jiems pateiktos uZduoties vykdyme?

UZduotis:

Stebék vaikus, Siems dirbant grupése. Jie turéty

e neilgai trukus imtis darbo,

e visiems leisti pasisakyti,

e ne maZiau nej ketvirtj valandos intensyviai gilintis j temgq.

Autorius: Egon Fischer
Parsisiysdinti Word formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rysys > Kolegialaus grjZztamojo rysSio vykdymas
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puslapis 1is 2

Grjztamojo rysio taisyklés, skirtos kolegialiam pamoky

stebéjimui

Grjztamojo rysio teikimas

31

Taisyklés

Pagrindimas

1. Teikti griZtamajj rysj taip pat ir apie teigiamus
dalykus.

Teigiamo turinio grjZztamasis rySys pagerina pokalbio
atmosfera. Tuomet pasnekovui yra lengviau priimti ir
neigiamo turinio grjztamajj rysj.

2. Grjztamajj ry§j reikia formuluoti taip, kad jj
blty galima apgrezti ir j kitg puse, tai reiskia
jog tai, kg as sakau savo partneriui, Sis tokiu
paciu tonu turéty galéti pasakyti ir apie mane.

Atsiliepimy ,,apgreziamumas” yra lygiaverciy
partneriy tarpusavio santykiy pozymis.

3. Grjztamasis rySys turi bati siejamas su
konkrecia elgsena, kurig galima bty keisti (o
ne su visa asmenybe). Neanalizuoti savo
pasnekovo ir nepsichologizuoti!

Grjztamojo rysio teikéjas negali aprasyti visos
asmenybés, o grjztamojo rysSio gavéjas negali savo
asmenybés pakeisti. Néra jokios prasmés atkreipti
pasnekovo démesj j trikumus, kuriy Sis néra pajégus
pasalinti.

] analize grjztamojo rysSio gavéjas reaguoja kaip j
psichologine grésme, jis uZsisklendzZia savyje.

N

. Grjztamajj rysj reikéty teikti tuoj po stebétos
pamokos, taciau batina atsizvelgti tiek j savo
paties, tiek j pasnekovo psichologine biseng.

Tuoj po stebétos pamokos yra lengviau susieti
griztamajj rysj su realia situacija.

Taciau jeigu asmenys patiria didelius psichologinius
sunkumus, jie néra pajégus nei deramai teikti grjztamajj
rys$j, neijj priimti.

5. Ne vertinti, o aprasyti savo jspud;.

Antraip grjZztamasis rysys bus suvokiamas kaip
nepagrijsta kritika.

6. Aiskiai atskirti tai, kas buvo pastebéta, nuo
spéjimy ir jausmy.

Antraip pasnekovas remsis klaidingomis prielaidomis.

7. Jausmus jvardinti tiesiogine forma, kalbant
pirmuoju (,,as“) asmeniu.

Antruoju (,,tu”) asmeniu formuluojami atsiliepimai
suvokiami kaip kritika, o beasmene forma — kaip
jpareigojancios normos.

Abiejy tipy atsiliepimus yra sunku priimti.

8. Grjztamajj rysj reikia formuluoti aiskiai ir
tiksliai. Galima paprasyti paSnekovo
apibendrinti tai, kaip jis suprato grjztamajj rysj.

Dél neaiskiai ar netiksliai suformuluoto grjztamojo rysio
gali kilti nesusipratimy.

9. Pokalbio pradzioje suteikti grjztamojo rysio
gaveéjui galimybe paciam jsivertinti savo
pamoka.

Tai daznai uzkerta kelig vélesniems pasiteisinimams,
nepagrjstai kritikai, paaiskina aplinkybes bei prieZastis,
suteikia galimybe jvardinti daugybe dalyky, kuriy véliau
nebereikia minéti grjztamajame rysyje.

Saltinis: AEB dokumentacija (Akademie fiir Erwachsenenbildung [liet. Suaugusiyjy $vietimo akademija], Luzern), parengé: Egon Fischer
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4 Zingsniai

Atsiliepimus formuluoti tik pirmuoju (,,as“) asmeniu:

1. AS maciau, man krito j akis.... (matymas)

2. AS manau... (aiskinimas, interpretavimas)

3. Man kilo jausmas; man tai reiskia, kad... (jausmai, vertybés)

4. Pageidavimas (AS noréciau, kad...) , pasitlymas (Jsivaizduociau, manyciau, kad...)

Grjztamojo rysio priémimas

Taisyklés Pagrindimas

1. Nuostata: grjZztamasis rysys kaip Sansas Teigiama principiné pozicija — kad grjZztamasis rysys
atveria galimybes komunikacijai ir asmeniniams
mokymosi procesams — palengvina grjztamojo rysio
priémima.

2. Aktyviai klausytis (galima perklausti). Grjztamasis rysys reikalauja jdémaus klausymosi.
Grjztamoji informacija yra naudinga tik tuo atveju,
jeigu ji buvo iki galo ir teisingai suprasta.

3. Bdti atviram ir stengtis apsiriboti tik IS karto pateikti kontrargumentai ir pasiteisinimai
klausymusi. Prireikus paaiskinti savo elgesj, privercia grjiztamojo rysio teikéjg pasijusti neteisiu ir
taciau neteisinti jo. atima jam drasa.

Pozicija AS dékoju Tau uz grjZztamajj rysj ir pagalvosiu apie tai,

kas buvo pasakyta.

Taciau as esu pasaulyje ne tam, kad buciau toks, kokiu
jus norite mane matyti.

(Fritz Perls)

Saltinis: Liucerno Saugusiyjy $vietimo akademijos parengti dokumentai, pritaiké: Egon Fischer
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Pamokos stebéjimo protokolas

Data, laikas

Apsilankymas pamokoje pas

Mokomasis dalykas

Puslapis

Laikas

Pamokos stebéjimas
(Kq as matau, kas vyksta)

Mano aiskinimas, interpretacija
(Ka a$ manau, mano samprotavimai, mano
klausimai)

Ka reikéty aptarti?
(Tema, klausimas)

Parengé: Beratungsteam (liet. Konsultanty komanda) schulentwicklung.ch
Parsisiysdinti Word formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rysys > Kolegialaus grjZztamojo rysio vykdymas
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Vaidmenu derinimas (pagal Harrison’g)
Bendradarbiavimovertinimas

1. Zemiau i$vardinti veiksmai bei elgsena, mano manymu, padeda mums bendradarbiauti. Pragau ir toliau
daryti ta patj!

2. Man bty lengviau bendradarbiauti, jeigu Zemiau iSvardinty veiksmy ar elgsenos pasitaikyty dazniau arba
jeigu jie bty stipriau iSreiksti:

3. Man bity lengviau bendradarbiauti, jeigu Zemiau iSvardinty veiksmy ar elgsenos pasitaikyty reciau arba
jeigu jie baty silpniau isreiksti:

Pateiké: Adresuota:
Data:

Parsisiysdinti Word formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rysys > Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas
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Pamoky stebéjimo uzduociy pavyzdziai

Kontrolinis sgrasas, skirtas kolegialiam grjztamajam rysiui apie stebétas pamokas

Parengé: Gerold Bragger, Tobias Obrist ir Verena von Aesch

Pamoky stebéjimo uzduotys, kuriose démesys sutelkiamas j mokiniy elgsena

1. Kaip stipriai mokiniai jsitraukia j pamoka? IS ko matyti, kad jie domisi ar nesidomi tuo, kas vyksta
pamokoje?

2. Stebék mano santykj su mokiniais. Kaip as j juos kreipiuosi? Kg rodo mano laikysena? Kokius
pastebi skirtumus? Kaip reaguoja j mane mokiniai?

3. Stebék mokinio, mokinés XY darbine ir socialine elgseng. Kas krenta tau j akis? Kaip jis, ji elgiasi su
kitais mokiniais ir kaip Sie savo ruoztu elgiasi su juo, ja?

4. Kaip elgiasi tam tikras mokinys, tam tikra mokiné ir kaip a$ j jj, jg reaguoju?

5. Stebék tris galinéje suoly eiléje sédincius mokinius. Kartais ten kyla trukdziai.

6. Kurie mokiniai krenta j akis tuo, jog rodo susidoméjimg, nuobodZiauja, yra neramis, yra ypatingai
tylls ir t.t. Kokia elgsena iSduoda susidoméjima, nuobodulj, ramuma, neramumga, energija ir t.t.?

7. Ka pastebi mokiniy tarpusavio santykiuose (mikroklimate)? Ar yra kazkas, kas tam tikry grupiy
tarpusavio santykiuose ypatingai krenta j akis (pvz., tarp berniuky ir mergaiciy)?

8. Kiek mokiniy, man paaiskinus pateiktg uzduotj, i$ karto aktyviai @émési darbo? Ar visi mokiniai zZino,
ka reikia daryti?

9. IS ko matyti, kad jaunuoliai yra savarankiski? Ar Sioje srityje yra skirtumy? Ar jzvelgi mano
elgsenoje pozymiy, bylojanciy apie paramg mokiniams?

Pamoky stebéjimo uzduotys, kuriose démesys sutelkiamas j pamokos
organizavima

10. Kaip as formuluoju uzduotis? Ar mokiniai supranta, ko as i$ jy noriu? Ar uzduociy formuluotés yra
paprastos ar sudétingos? Kokie darbo nurodymai yra formuluojami dar ir rastu?

11. Kiek laiko laukiu po to, kai pateikiu klausima? Kiek laiko palieku mokiniams savo atsakymams rasti?
Ar skiriu laiko apgalvojimui, pasvarstymui, klausimy uzdavimui, aptarimui porose?

12. Ar kvieciu mokinius atsakinéti pagal tg pacig nusistovéjusig tvarka? Ar yra mokiniy, kuriuos
ypatingai daznai kvieciu atsakinéti arba tokiy, kuriy (beveik) niekuomet nekvieciu? Kaip pasiskirsto
tarp mokiniy atsakinéjimo galimybés?

Saltinis: Bragger/Posse 2007; Helmke 2007
Parsisiysdinti pdf formatu: www.igesonline.net > Mokytojams > Kolegialus grjztamasis rysys > Kolegialaus grjztamojo rysio vykdymas
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13.

Kaip daznai pasiremiu ankstesniais mokiniy pasisakymais, jterpdamas juos j tolesne pamokos eigg
(pvz. pasitelkdamas mokinio/mokinés XY pateiktg klausima arba sprendimo pavyzdj?)

14.

Kaip motyvuoju mokinius? Kaip pazadinu jy susidoméjima? IS ko matyti, kad jie yra motyvuoti?
Kaip tai yra susije su mano veiksmais?

15.

Ar mano naudojami pavyzdziai yra vaizdingi ir jJdomas? Ar turi jie kazkg bendro su vaiky bei
jaunuoliy patirties horizontu ir tuo pasauliu, kuriame jie gyvena?

16.

Kokia yra mano pamokos struktdra? Ar taikau jvairias mokymo(si) formos? Ar ramdis ir judris
etapai keicia vienas kita? Ar peréjimai nuo vieno pamokos etapo j kitg vyksta greitai ir sklandziai, o
galbut Cia be reikalo prarandama laiko?

17.

Kaip vaikai bendradarbiauja tarpusavyje? Kaip as remiu $j bendradarbiavimg?

18.

Kaip as remiu savarankiska mokiniy mokymasi? Kokj poveikj mano pastangos daro mokiniams?

Pamoky stebéjimo uzduotys, kuriose démesys sutelkiamas j mokytojo elgseng

19.

Kaip as reaguoju j klaidas ir klaidingus mokiniy atsakymus? Ar pastebéjai neigiamos reakcijos,
menkinimo arba nekantrumo pozymiy?

20.

K3 gali pasakyti apie mano balsa: ar kalbu ne per garsiai/ne per tyliai? Ar esu gerai girdimas? Ar
kalbu létai, greitai, aiSkiai, neaiskiai? Kuo dar iSsiskiria mano balsas?

21.

Kaip reaguoju j mokiniy pasisakymus? Ar Zilriu j juos rimtai? Veikiau ,taip” ar veikiau ,,ne“: is ko
tas matyti?

22.

Kokj jsplidj daro mano neZodiné raiska (gestai, mimika ir t.t.)? Ar turiu kokiy nors ypatingy jprociy?
Kokius siunciu kiino signalus? Koks elgesys liudija draugiskuma, Silumg ir nuoSirdumag?

23.

Kaip reaguoju j klaidas, klaidingus atsakymus, taisykliy nesilaikyma?

24.

Ka gali pasakyti apie mano kalbg? Ar mano formuluotés yra taisyklingos, tikslios, aiSkios ir
paprastos? Ar mokiniai mane supranta? Ar vartoju modalines dalelytes, neuzbaigtus sakinius,
abejone reiskiancius issireiskimus (,,galbat, galimas daiktas, galima baty ...“)?

25.

Kaip pasitikrinu, ar mokiniai mane suprato?

26.

Kaip reaguoju j trukdzius, konfliktines situacijas ir disciplinos pazeidimus? Ar reaguoju j juos greitai
tam, kad mazi trukdZiai neperaugty j didesnius? Galbit kartais reaguoju pernelyg greitai?

27.

Kaip paskirstau mokiniams savo démesj? Ar skiriu jo visiems mokiniams vienodai, o galbit teikiu
pavieniams mokiniams pirmenybe?

28.

Kaip reaguoju j tarp mokiniy pasitaikancias konfliktines situacijas?

29.

IS ko matyti, jog j vaikus ZiGriu rimtai? Ar elgiuosi su jais skirtingai?

Saltinis: Bragger/Posse 2007; Helmke 2007
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Pamoky stebéjimo protokolas

Moduliai, skirti kolegialiam grjZztamajam rysiui (pamoky stebéjimui)

1 2 3 4 0 Pastabos

1. Laikas panaudojamas pamokai (punktualumas, jokios ,tuscios eigos”,
parengta medzZiaga, sklandus peréjimai).

2. Mokytojas nuolat seka mokiniy veikla ir Zino, k3 jie veikia.

Pamokoje vykstantiems procesams talkina nusistovéje jprociai.

Klasés valdvmas
w

4. Pamoka vyksta be trukdziy.
5. JEIGU pasitaiko trukdziy, mokytojas deramai ir veiksmingai j juos reaguoja.
6. Tarp mokytojo ir mokiniy vyraujanc¢iam bendravimo tonui budinga pagarba

irkito vertinimas.

7. Atmosfera klaséje pasizymi jtampos ir baimés nebuvimu (kartais pasijuokiama).

8. Mokytojas supratingai reaguoja j mokiniy klaidas (teigiamas pozidris j
klaidas, jokio gédinimo).

Mokymuisi palankus
mikroklimatas

9. Mokytojas zvelgia j mokiniy klaidas kaip j mokymosi galimybe.

10. Pamokos tempas yra tinkamas (pvz. uzdavus klausimg mokiniams paliekama
pakankamai laiko jj apgalvoti, kantriai reaguojama j létumg, pamokoje néra
skubos).

11. Mokomoji medZiaga susiejama su kitais mokomaisiais dalykais.
3
£ 12. Pamokos metu mokytojas atsizvelgia ir j mokiniy patirties horizonta bei jy
S interesus.
©
E- 13. UZzduotys yra jvairios (nemonotoniskos, nesikartojancios).
o
=
14. Naudojamos priemonés ir pateikta medziaga Zadina mokiniy démes;j.
15. Pamokos tikslai yra aiskiai jvardijami.
16. Pamokos eiga yra nuosekli turinio pozitriu (dalykiskai logiska, prasmingos
" sgsajos, raudona gija).
©
g 17. Darbo nurodymus bei aiskinimus mokytojas formuluoja tinkamai,
b suprantamaiir tiksliai.
2
18. Mokytojas atkreipia mokiniy démesj j sasajas su anksciau ismoktais dalykais.
19. Mokiniy pasisakymus galima gerai girdéti ir suprastivisoje klaséje (patalpoje).
20. Pasibaigus vienam pamokos etapui mokytojas taiko metodus, skirtus

mokymosi paZzangos jtvirtinimui bei kontrolei.

21. Mokytojas taiko grjztamojo rySio metodus, skirtus pamokos ir mokiniy
mokymosi bado reflektavimui.

Orientavimasis j
poveikj

22. Mokytojas teikia mokiniams pagalbg jy saves vertinimo bei jsivertinimo
procese.

23. Patikrinama, ar pasiekti mokymosi tikslai.

24. Mokytojas skatina mokinius kelti klausimus ir jterpia juos j pamoka.

25. Pamokos metu mokytojas pasiremia ankstesniais mokiniy
pasisakymais (pvz. pateikdamas pavyzdj, kaip galima spresti
uzduotj).

26. Mokiniai gauna diferencijuota griztamaja informacija apie savo

pasisakymus bei pasiekimus.

Orientavimasis j
mokinius

27. Prie$ pakvieciant mokinius atsakyti j klausimus, jiems suteikiama
galimybé atsakymams rasti (pvz. skiriama laiko individualiam
apmastymui arba aptarimui  porose) .

1 = neatitinka tikrovés 2 = Siek tiek atitinka tikrove 3 = didele dalimi atitinka tikrove 4 = visiskai atitinka tikrove O = nebuvo galimybiy stebéti
Skirtumo tarp 1 = neatitinka tikrovés ir 0= nebuvo galimybiy stebéti paaiskinimas:

1 = praktika, kurios buvo pasigesta: stebétojo poZitriu, Sis kokybés kriterijus turéty bati stipriau iSreikstas.

0 = praktika, kurios nebuvo galimybés stebéti: stebétoms pamokom:s $is kokybés kriterijus nebuvo reik§mingas.

Autorius: Andreas Helmke, bendradarbiaujant su: Gerold Bragger ir Wolfgang Wagner
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28. Mokiniai aktyviai dalyvauja pamokos vyksmo karime (pvz. savo iniciatyva
uzduoda klausimus, teikia pasitlymus, i$sako savo nuomones).

29. Pamoka atveria galimybes savivaldZiam ir savarankiskam mokymuisi.

2

©

é 30. Mokiniai skatinami arba raginami reflektuoti savo mokymosi procesg

g ir/arba savo mokymosistrategijas.

4 31. Pamoka atveria galimybes laisvai raiskai (uzuot ribojusi galimybes,

E. orientavusisj teisingg atsakyma).

=

< 32. Mokiniai atlieka uzduotis, skatinancias tiriamajj bei j problemos
sprendimg orientuotg mokymasi.

33. Kalbiniai intarpai pajvairinami nekalbiniais elementais (pvz. vaizdinémis
priemonémis, sceniniais elementais, parodomaisiais objektais,
eksperimentais).

2 34. ] pamoka jtraukiami pratyby etapai.
=
© 35. Skiriamos uzduotys, reikalaujancios iSmokta medziagg taikyti naujy
a problemy sprendimui.
Pamokoje atsizvelgiama j specifines mokiniy, pasizyminciy skirtingu
mokymosi potencialu, mokymosi prielaidas:

36. . keliami skirtingi mokymosi tikslai.

8

£ 37. . jterpiami etapai, kuriy metu kiekvienas gali mokytis jam jprastu tempu.
i)

©

g- 38. . skiriamos skirtingo sudétingumo laipsnio uzduotys.

£

S

g 39. . diferencijuojama mokymuisi bei darbui skirta medziaga.

g

[

g Pamokoje atsizvelgiama j skirtingas mokiniy, pasizyminciy skirtinga kalbine
o kilme,

£ . .

40. e kalbama apie kalbine kilme.

41. e diferencijuojamos uzduotys, mokymuisi bei darbui skirta medziaga.

42. Mokymo metodai taikomi tikslingai. Jvertinimo pagrindimas:

43, Socialinés formos taikomos atsizvelgiant j pamokos tikslus.

Mokomasis pokalbis, kuriame dalyvauja visa klasé i i N 0

é (mokymo kursy pobtdzio pamoka, plenariné pamoka) k k 75
_.; 44, Pamokos vyksme dalyvaujanciy mokiniy dalis procentais sudaro apie .....
s
>
§ 45, Mokiniams tenkanti viso kalbéjimui skirto laiko dalis sudaro apie ....
L
=
£ Individualus darbas, darbas porose ir grupése 2 3 4 0
©
‘S
2
= 46. Darbo etapai yra gerai parengti.
>
-]
8
g 47. Mokiniai Zino Siy darbo formy taisykles bei eiga.
=
=
'§ 48. Mokytojas leidZia mokiniams dirbti savarankiskai.

49. Darbo rezultatai yra pristatomi.

50. Grupés darbo rezultatas yra jtvirtinamas.

1 = neatitinka tikrovés 2 = Siek tiek atitinka tikrove 3 = didele dalimi atitinka tikrove 4 = visiskai atitinka tikrove 0 = nebuvo galimybiy stebéti

Pazyméti kryZeliu (galima ir kelis kartus), kas buvo pastebéta pamokose:

Taikytos socialinés

Plenumas
darbo formos:

Darbas grupése

Darbas porose

Individualus darbas

Priemoniy Internetas, el. pastas
naudojimas:

Kompiuterinés programos

Audiovizualinés priemonés

Kitos:
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