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Vadovavimas zmonéms

 komandy formavimas — 54,52 % pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai pagrindé
komandos formavimo principy supratimg, gebéjimg formuoti komandag veiklos jgyvendinimui;

« komandy valdymas — 50,60 % pretendenty pakankamai arba gerai pagrindé komandos valdymo
principy supratimg, geb¢jimg valdyti komandos darbg, siekiant uztikrinti efektyvy jos darba;

* jgalinimas ir delegavimas — 45,48 % pretendenty pakankamai arba gerai pagrindé¢ uzduociy
delegavimo principy ir tiksly supratimg, geb&jima veiksmingai deleguoti uzduotis darbuotojams;
 gebéjimas motyvuoti ir jkvépti — 58,73 % pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai pagrindé
darbuotojy motyvavimo principy ir galimybiy supratimg, gebéjimg veiksmingai motyvuoti
darbuotojus;



Vadovavimas zmonéms

« kity veiklos stebéjimas ir griztamojo rySio teikimas — 47,59 % pretendenty pakankamai, gerai
arba labai gerai atskleidé veiklos griZtamojo rySio teikimo principy ir tiksly supratimg, gebéjimag
teikti darbuotojams veiklos grjztamajj rysj;

e gebéjimas ir noras ugdyti Zmones, atskleisti ju potenciala — 43,67 % pretendenty pakankamai,
geral arba labai gerai atskleidé darbuotojy ugdymo galimybiy ir principy supratimg, geb¢jimg ugdyti
darbuotojus, atskleisti jy potencialg;

e pagalba ir parama darbuotojams — 76,51 % pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai
atskleide siekj teikti pagalbg darbuotojams, vadovo vaidmens supratimg jg teikiant.



