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Kg mes darome
Su zinojimu?

Mokymosi pagalbos teikimo
priemoneés efektyvios tik
tuomet, kai atsakomybe uz
sékme prisiima tiek
administracija, tiek mokytojai,

tiek mokiniai ir jy tévai.







Neformaliojo
Svietimo
centras

Profesinio
rengimo
centras

Gimnazijos

Pradinés
mokyklos

Progimnazijos




Alytaus miesto
plétros mety
strateginis planas

Alytaus miesto
savivaldybés
strateginis veiklos
planas

Svietimo jstaigy
jsivertinimo
duomenys

Alytaus miesto
Svietimo mety veiklos
ataskaitos

Kiekybinis tyrimas
,Profesinio kapitalo
raiSka Alytaus miesto
savivaldybéje”

Alytaus miesto
Svietimo jstaigy
iSorinio vertinimo
ataskaitos

Nacionaliniy mokiniy
pasiekimy
patikrinimo rezultatai

Pagrindinio ugdymo
pasiekimy, brandos
egzaminy rezultatai

Struktiruoti pokalbiai
su suinteresuoty Saliy
atstovais
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e sgaudama profesine pagalbg, rengé ir
jgyvendino j besimokanciyjy
mokymosi sekme orientuotg projekta
,Bendradarbiavimo modelio kiirimas
ir jgyvendinimas mokiniy mokymosi
sékmei Alytaus mieste”

Alytaus miesto

svietimo
bendruomene
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Mokéjimo mokytis

kompetencijos
tobulinimas

e Sukurti bendradarbiavimo modelj, telkiantj
Alytaus miesto Svietimo bendruomene mokiniy
mokymosi pasiekimy gerinimui.

e Remiantis sukurtu bendradarbiavimo modeliu
generuoti ir jgyvendinti praktines idéjas mokiniy
mokeéjimo mokytis kompetencijos ugdymui
kiekvienoje projekte dalyvaujancioje Svietimo
jstaigoje.
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Mokymai

,Kolegialus grjztamasis rysys”
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Stazuotés temos Stazuotés Lietuvoje

e Lenkija e Bendradarbiavimas e Prieny rajono

e Vokietija e Mokéjimo mokytis savivaldybé

e Estija kompetencijos e Siauliy miesto

e Suomija ugdymas savivaldybé

o Cekija e Panevézio miesto
savivaldybé
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Mokeéjimo mokytis ugdymo
metodika, jsivertinimo
metody taikymas
ikimokykliniame amziuje

IKT taikymas. Siuolaikiné
pamoka, grjztamojo rysio
teikimas. aplinky
pritaikymas aktyviam
mokymuisi

Efektyvus metodai
mokymosi mokytis
kompetencijai tobulinti

Mokiniy individualios
pazangos stebéjimas,
fiksavimas, skatinimas

Emocinio intelekto sgsajos
su mokiniy pasiekimy
gerinimu

Mokykly bendruomeniy
bendradarbiavimas siekiant
gerinti mokiniy pasiekimus,

bendruomeniy telkimas

pokycéiams
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Partnerysciy kurimas
ir stiprinimas mokiniy
mokymosi sékmei

Naujy mokslo mety
veikly kryptis — bendri
siekiais, bendri darbai

Noriu j mokyklg

Duomenimis grjsta
vadyba

Geresnés mokymosi
kokybés link - tévai
kaip ugdymo
partneriai

Kaip jgalinti ir jsigalinti,
kad geros idéjos virsty
veiksmais ir rezultatais
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Tarpiniai jsivertinimas
ir veikly koregavimas

r N
Atsakomybeés
pasidalinimas

\_ y,
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Aiskus rodikliai ir
Zingsniai
\_ _J
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e Alytaus miesto savivaldybés tarybos
2019 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. T-33
patvirtintas Alytaus miesto savivaldybeés

Svietimo jstaigy bendradarbiavimo
modelis.
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Igyvendinty veikly
aptarimas, rezultaty
jvertinimas

Miesto Svietimo
lyderiy skatinimas

Bendri mokymai

Miesto Svietimo

jstaigy metodiné
diena

Mokykly lyderiy
telkimas, siekiant
gerinti mokiniy
pasiekimus

Struktturuota miesto
metodiniy bireliy
veikla




e Mokéjimo mokytis kompetencijos aktualizavimas
o . jgalino mokinius kontroliuoti save ir siekti
MOkEjImO mokytls individualaus mokymosi tikslo, planuoti savo laika,

kompetencijos gebeéti issikelti asmeninj uzdavinj. Mokiniai tapo
atsakingesni, supranta mokymosi prasme, drasiai
reiSkia savo nuomone. Atsiranda pasitikéjimas
savimi, gebéjimas tinkamai j(si)vertinti.

tobulinimas
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Bendradarbiavimo modelio
gaires siejamos su mokyklos
vadovy metiniy uzdaviniais

Visy svietimo jstaigy veiklos
tikslai derinami su miesto
Svietimo prioritetais.

Bendri mokymai Svietimo
jstaigoms — klostosi vieningas
poziuris j tuos pacius dalykus.

Panaudojamas kiekvienos
mokyklos turimas potencialas
(aukstos kvalifikacijos
mokytojai, gerosios patirties
sklaida ir kt.) tobulinant
svietimo kokybe Alytaus mieste
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Profesinio kapitalo rodiklis

Visiskai sutinku

Planuota Rezultatas

AS visada iSsakau savo nuomone kolegoms apie jy profesine veiklag 223 28 4
AS skatinu kolegas kartu bandyti mokiniy mokymasi gerinancius metodus 353 54,5
Mokytojy darbotvarkéje yra numatytas konkretus laikas, skirtas mokiniy
pasiekimy aptarimui kartu su kolegomis B St/
Savo sprendimus déel mokiniy ugdymo reguliariai derinu su kolegomis 16,0 30
Man sudarytos salygos stebéti kity kolegy pamokas 42,0 42,6
Bendradarbiaudamas su savo mokyklos kolegomis as tikrai pagerinau mokiniy

: . 30,0 31,0
mokymosi pasiekimus
Siekdamas pagerinti savo ir kity darbga, as aktyviai bendradarbiauju su kolegomis is
kity mokykly 37,5 38,5
] musy su kolegomis darbinius susitikimus sistemingai jsitraukia ir direktorius. 60,0 87,0
Bendrai sutartos mokyklos vertybés man yra labai svarbios priimant profesinius 80.0 100.0
sprendimus pamokoje ’ ’
AS esu tikras, kad as galéciau buti kity kolegy mentoriumi 23,8 34,3
Pamokoje taikomas ugdymo strategijas nuolat atnaujinu atsizvelgdamas j . =
edukologijos mokslo ir praktikos naujoves ’ ’
Man yra ,jauge j kraujg“ stebéti ir vertinti tai, kg as darau pamokoje 60,0 60,0
Bendradarbiaudamas su savo mokyklos kolegomis as tikrai pagerinu savo darba

17 60,0 84,0

pamokoje




PROJEKTO ,, LYDERIU LAIKAS 3”
POVEIKIS

Mokiniy pazanga: asmenybeés nigtis,
branda, akademiniai pasiekimai

PROFESINIO KAPITALO POKYTIS SAVIVALDYBEJE

] matavimas

=] matavimas

Pasinaudojimas profesinés
figties palimybémis
5.0

Vertybinis spendimu
pagrndas

Duomenimis gristi
sprendimai

Savistaba gristi sprendimai

Kolegialios saveikos
rezultatyvumas

Aktyvus veikimas kartu

Profesinis pesimizmas

Profesine galia

Profesinio tobuléjimo siekis

Jgalinimas bendradarbystel




—— Matematika Skaitymas  =—=RasSymas =—Pasaulio pazZinimas

1,41
1,2 1,19
0,99 0,9 0,96
074 069 0,74
e ———
0,63 0,6
0,59
2017 2018 2019

. Aogon &



Pokycio projekto tvarumo
uztikrinimas
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Pazinti. Patirti. Grazinti

STEAM issukis Alytuje — priimtas

Nuolatinio tobulinimo metodologija: pagrindiniai principai ir Olandijos mokykly patirtys

Ugdymo sékmingy patirciy mozaika
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