Konteksto apzvalgoje kalbama apie absoliuty mokytojy, o ne etaty skaifiy: yra nemaza dalis

KONTEKSTAS

Konteksto apzZvalga

mokytojy, dirbusiy keliose mokyklose — kiekvienoje mokykloje ne visu etatu (zr. lentelg).

Salies pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas

IKimokyk- | PrieSmo- Bendrojo ugdymo Profesinio | Neforma- Vadovai, jy
linio kyklinio pedagogai mokymo liojo vaiky | pavaduotojai
ugdymo ugdymo 1-4 klasiy | 5-12 pedagogai | Svietimo ugdymui,
pedagogai | pedagogai | mokytojai | klasiy pedagogai ugdyma
mokytojai organizuojanciy
skyriy vedéjai
11576 2114 8 168 21 422 1013 5796 4 376

Daugiausia pedagogy 2019-2020 mokslo metais dirbo bendrojo ugdymo mokyklose.

Pedagoginiy darbuotojy tendencijos pagal lyti

Pagal SVIS duomenis nustatyta, kad 85 proc. ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy pareigas eina moterys (zr. 1 pav.). Reikia pastebéti, kad moterys

vadovo pareigas dazniausiai eina ikimokyklinio ir pradinio ugdymo jstaigose.

= Vadovés moterys = Vadovai vyrai

1 pav. Ugdymo jstaigy vadovy pasiskirstymas pagal lyti




Sie skai¢iai rodo akivaizdy ly¢iy disbalansa, bidinga ne tik ugdymo jstaigy vadovy atvejui, bet ir
apskritai pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymui pagal lytj (zr. 2 pav.).

= Pedagogés moterys = Pedagogai vyrai

2 pav. Pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj

Svarbus faktas,  kurj butina atsizvelgti vertinant demografinius veiksnius, — mokytojy darbo stazas
(zr. 3 pav.). Statistiné tyrimo duomeny analizé¢ rodo, kad toks respondenty pasiskirstymas pagal
pedagoginio darbo stazg — ganétinai tolygus visose savivaldybése ir tendencijos i§laikomos tos pacios,
kurias vertinant, matyti slinktis j vyresnio amziaus darbuotojy puse. Akivaizdu, kad Lietuvoje mazai
jauny pedagoginiy darbuotojy, ir gerokai daugiau turinéiy 15 mety ir didesnj pedagoginio darbo staza
— 72 proc. Tai yra maziau nei Tarptautinés ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) saliy vidurkis — 11 proc.

2%

w [ki 4 mety = 4-9 metai * 10-14 mety = 15 ir daugiau mety

3 pav. Pedagoginiy darbuotoju pasiskirstymas pagal darbo staza

4 pav. pateikti duomenys leidzia teigti, kad respondenty pedagoginé kvalifikacija Salies Svietimo
jstaigose pasiskirsté atitinkamai: pagal kvalifikacing kategorija didZiausig bendrojo ugdymo
mokytojy dalj sudaro vyresnieji mokytojai ir mokytojai metodininkai, maziausia — mokytojai
ekspertai. Pasizitréjus | atskiras savivaldybes, padétis jose labai panasi ir vis délto galima teigti, kad
respondenty kvalifikacinés kategorijos ir patirtis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo srityje, aktyvus



dalyvavimas Svietimo darbuose ne tik savo institucijos, bet ir regioniniu bei Salies lygmeniu liudija
apie tinkama Salies pedagoginiy darbuotojy kompetencija. Bet, kaip teigiama Svietimo buklés
analizés leidinyje ,Lietuva. Svietimas 3alyje ir regionuose 2017, ,nors daugéja aukstos
kvalifikacijos mokytojy, bet nepasiekiama rySkios Salies mokiniy pasiekimy pazangos®. Ir nors
tikétina, jog pedagogy kvalifikaciné kategorija turi jtakos kokybiniam ugdymui ir poZzidriui j jj, ,.taip
yra ne visais atvejais, <...> ryskiis mokytojy kvalifikacijos skirtumai regionuose*.

Atkreipiamas démesys, jog ugdymo jstaigose dar dirba 16 proc. neturin€iy kvalifikacinés kategorijos
pedagoginiy darbuotojy. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokytojy poreikiais jgyti
aukstesne kvalifikacing kategorija, taCiau kvalifikaciniy kategorijy suteikimo tvarka, kaip rodo
praktika, ne visada tenkina pedagogus.

3%

= Mokytojas / specialistas = Vyresnysis mokytojas / specialistas
= Metodininkas Ekspertas
= Neturi kvalifikacinés kategorijos

4 pav. Pedagogy pasiskirstymas pagal kvalifikacine kategorija

Lésy, skirty pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo veikloms jgyvendinti Salies
savivaldybése, 2020 m. skirta 3 462 171 euras, panaudota maziau (64 proc.) — 2 204 829 eurai (zr. 5

pav.).
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Skirta 1éSy Salies  Panaudota lesy Salies
PKT PKT

5 pav. PKT skirta ir panaudota 1éSy (eurais)



