REKOMENDACIJOS

Apibendrinant bandomojo tyrimo rezultatus dél PKT situacijos jau minétose savivaldybése, galima
bty teigti, jog visose savivaldybése funkcionuoja PKT programy rengimo, vertinimo bei renginiy
organizavimo sistema. Kai kuriose savivaldybése kvalifikacijos tobulinimo programy, pagal kai
kurias prioritetines programy kryptis, nevyko. Maziausiai démesio skirta ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, neformaliojo
vaiky Svietimo pedagogams ir vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjams.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklos leidzia uZztikrinti ne tik mokytojy profesinj tobuléjima,
bet ir igyvendinti mokyklos strategija ir veiklos planuose numatytas kryptis, bei kiekvienam
mokytojui i8$sikelti asmeninius tikslus, numatyti individualius pedagogo kvalifikacijos tobulinimo
poreikius tobulinti bendrgsias ir dalykines kompetencijas.

PKT veiksmingumui stiprinti rekomenduojame:

« skatinti savivaldybiy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijy bendradarbiavimg su
pedagogy rengimo centrais, aukStosiomis mokyklomis, rengiant ilgalaikes (40 val. ir daugiau)
kvalifikacijos tobulinimo programas bei jtraukiant moksliniais tyrimais bei ziniomis gristus aspektus;

» pagal prioritetus plésti ilgalaikiy programy pasitlg ikimokyklinio, pradinio ugdymo
mokytojams, vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams,
pedagoginiy darbuotojy grupéms;

* plésti ilgalaikiy programy pasiiila pagal prioritetines kryptis: / mokymgsi orientuotos vertinimo
kultiros auginimas; Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse, Gebéjimy priimti
sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas, Lyderystés gebéjimy ugdymui ir mokymuisi
stiprinimas;

* pedagogy, vadovy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimo proceso poreikius
sieti su nacionaliniais kvalifikacijos tobulinimo prioritetais ir duomenimis (mokiniy pasiekimy
patikrinimy, valstybiniy brandos egzaminy, mokykly veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo), tokiu
budu stiprinant jy vadybinius ir lyderystés mokymui(si) gebéjimus;

* oOrientuotis } pamokos, kaip proceso, kokybés tobulinima siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo;

« atlikti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir mokiniy pasiekimy koreliacijos
stebésena.



