PANEVEZIO DAILES MOKYKLOS NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES RODIKLIU
ISIVERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATAI

RODIKLIS RODIKLIO ISIVERTINIMO/VERTINIMO PAGRINDIMAS

1. Ugdymosi tikslali, 1.1. Rodiklio aspektas ,, Profesiniy ir bendryju kompetencijy ugdymas,
pasiekimai ir jy vertinimas * | jgyvendinant FSPU dailinio ugdymo programas® yra stiprusis Panevézio
dailés mokyklos aspektas. Meninio ugdymo procese nuosekliai ir intensyviai
plétojamos dailés raiskos kompetencijos. Per mokiniy pazinting kiirybing veikla
stiprinami profesiniai bei estetinio vertinimo gebéjimai ir jgidziai, skatinami
emociniai jausminiai i§gyvenimai. Nuo ugdymo proceso neatsiejama ir bendryjy
gebéjimy plétra, vertybiniy nuostaty formavimas. Pokalbiy metu mokiniai ir
tévai akcentavo kiirybingumo, bendravimo, tolerancijos, kritinio mastymo
ugdyma.

1.2. Mokytojai teigia, kad jie siekia kiekvienam mokiniui padéti atsiskleisti,
jaustis sekmingu, todel dalyko ugdymo/si tikslus aptaria individualiai su
mokiniais. Tradicinése karjeros dienose vykdomi ugdymo turinio ir tiksly
pristatymai padeda mokiniams pasirinkti ugdymo kryptj. Klasiy vadovai
individualiai ar susirinkimy metu informuoja tévus apie mokiniy lankomuma,
pasiekimus, konsultuoja kitais jiems riipimais klausimais. Pokalbiy metu vaikai
ir tévai patvirtino, kad dazniausiai zino keliamus tikslus. Detaliai ugdymo
rezultatai aptariami mokiniy darby pusmeciy perzZiiiry metu. Mokiniy darby
parodos daznai eksponuojamos miesto vieSose erdvése, o mokyklos internetingje
svetainéje ir socialiniame tinklapyje Facebook talpinama informacija apie
konkursus, parodas, mokiniy laiméjimus.

1.3. Mokykloje yra patvirtintas ,,Mokiniy pasiekimy vertinimo tvarkos ir
baigiamyjy darby apskaitos apraSas®, kuriame numatyti kriterijai vertinimui, o
jo turinj apsprendzia mokykloje patvirtinty ugdymo programy nuostatos.
Mokiniai teigé jvertinimus gaunantys pilnai atlik¢ darba, o ugdymo procese
vertinamos individualios pastangos, gebéjimy raiska. Pasak mokytojy, pamokose
vyrauja formuojamasis vertinimas, kuris pasirenkamas kaip tinkamiausias
greitam grjZtamajam rySiui gauti, padrasinti vaikus, paskatinti kiirybiskuma.

1.4 Mokiniams, baigusiems 3 mety Pradinio dailinio ugdymo programos kursg
i8duodami neformaliojo vaiky $vietimo paZyméjimai. Mokiniams, baigusiems 4
mety Pagrindinio dailinio ugdymo programos kursg ar 3 mety tikslinio dailinio
ugdymo programos kursg ir apsiginusiems baigiamuosius darbus, iSduodami
neformaliojo vaiky Svietimo paZymeéjimai. Organizuojama Panevézio dailés
mokyklos baigimo pazymejimy jteikimo Svente.

Rodiklio vertinimas — AUKSTAS.

2.Asmenybés augimas, 2.1. Pokalbiuose su mokiniais ir mokytojais vertintojai fiksavo, kad mokiniai
siejant ugdyma su kelia sau asmeninius tikslus dazniausiai siejant juos su konkretaus kirybinio
gyvenimu* darbo atlikimu. Siekiai individualiai aptariami su dalyky mokytojais, orientuoti

1 saviraiska, dalykiniy jgiidziy lavinimg. Mokiniy nuomone, skatinimas tobuléti,
lankyti parodas, domeétis Siuolaikinio meno tendencijomis padeda lavinti
steb¢jimo, analizés gebéjimus, ugdo tolerancija, bendrazmogiskasias vertybes.
Patirtis, jgytas dailés mokykloje, vaikai aptaria su tévais, bendramoksliais, gali
taikyti savo aplinkoje.




2.2. Ugdymo procesas mokykloje organizuojamas neiSskirtinai, atliepiant
ugdymo programy turinj ir nuostatas, orientuotas ] mokiniy dalykiniy
kompetencijy ugdyma. Pamoky metu daznai taikomi aktyvieji, praktinés veiklos
metodai, dirbama su mokiniu atsizvelgiant i jo individualias ugdymosi reikmes,
vaikai gali klausti, tartis, gauti atsakymus. Asmeniniais pasiekimais mokiniali
pasidziaugia organizuojamose kiirybiniy darby perzitirose, parodose. Mokyklos
veikla vieSinama spaudoje, mokyklos tinklapyje, Facebook paskyroje. Programy
baigiamieji darbai puoSia mokyklos erdves.

Rodiklio vertinimas — VIDUTINISKAS.

3. Griztamasis rySys *

3.1. Mokiniy pasiekimy vertinimo tvarkos ir baigiamyjy darby apskaitos aprasé
yra apibrézta vertinimo svarba. Vertinant mokiniy pasiekimus siekiama nustatyti
igyty ziniy ir gebéjimy lygmenj, sudaryti saglygas mokiniams tobuléti ir siekti
geresniy rezultaty. Ugdymo (si) procese dominuoja apibendrinamasis vertinimas.
Pasigendama formuojamojo vertinimo. Pokalbio metu su mokiniais buvo
iSsakyta, kad dazniausiai mokytojai aptaria pasiektus rezultatus perziliry metu.
Vykstant nuotoliniam mokymui (si), mokiniai visada gali konsultuotis su
mokytojais, aptarti daroma paZangg.

3.2. Mokiniai ir jy tévai (globéjai, ripintojai) (toliau- tévai) du kartus per mokslo
turi galimybe¢ susipazinti su mokiniy daroma paZanga, mokymosi pasiekimais.
Tévy teigimu, apie vaiko pasiekimus suzino perziiry metu. Mokslo mety
pradzioje tévai turi galimybe susipaZinti su ugdymo proceso organizavimu.
Rodiklio vertinimas - VIDUTINISKAS.

4. Mokytojo kvalifikacija ir
nuolatinis tobuléjimas *

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Reikalavimy mokytojo kvalifikacijai aprase numatytus reikalavimus. Visi
mokytojai turi pedagogo kvalifikacija, taCiau, yra iSklaus¢ specialiosios
pedagogikos ir psichologijos kursa.

4.2. Isivertinimo duomenys rodo, kad per pastaruosius 3 metus tik 26 proc.
mokytojy plétojo dalykines ir bendrgsias kompetencijas. Dazniausiai mokytojai
mokosi savarankiskai, pavieniai dalyvauja kvalifikacijos seminaruose,
konferencijose, iSvykose. Mokymai visai bendruomenei nebuvo organizuojami.
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkrigio 25
d. jsakymu Nr. V-1367 patvirtinti ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovy, jyu pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo nuostatai“ jpareigoja Svietimo jstaigas nuosekliai
planuoti mokytojy profesinj tobuléjima, tatiau Mokykla fragmentiskai analizuoja
pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy poveiki mokiniy
pazangai. Mokytojy bendryjy ir specialiyjy (dalykiniy ir didaktiniy)
kompetencijy tobuléjimas planuojamas fragmentiskai, menkai  remiamasi
mokyklos veiklos jsivertinimo duomenimis.

Vadovai informuoja mokytojus apie kvalifikacijos tobulinimo renginius,
pageidaujantiems sudaro galimybes iSvykti j mokymus. Mokyklos 2020-2021 m.
m. Ugdymo plane konstatuota 25 p. ,,Ne daugiau kaip 2 dienos per mokslo metus,
mokiniy atostogy metu, skiriamos mokytojy metodinei veiklai (iSvykoms,
seminarams, konferencijoms)®, taciau Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
49 str. numatyta mokytojo teisé ir pareiga, ,,ne maziau kaip 5 dienas per metus
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose*.

Rodiklinio aspektas ,,Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir
specialigsias (dalykines ir didaktines) kompetencijas* vertinimas - Zemas ir
tai yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Rekomenduojama: 1)




pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg organizuoti ir vykdyti
vadovaujantis kvalifikacijos tobulinimq reglamentuojanciais teisés aktais,;
2)sudaryti mokytojams galimybes tobulinti kompetencijas ne maciau kaip 5
dienas per metus, 3)planuojanti mokytojy profesini tobuléjimg vadovautis
mokyklos duomenimis, 4) mokytojams nuolat vertinti ir jsivertinti savo veiklg bei
rezultatus, planuoti asmeninio meistriskumo augimq ir jo siekti.

Rodiklio vertinimas — VIDUTINISKAS.

5.Veikly prieinamumas

5.1. Dokumenty analizé, pokalbiai su administracija, tévais, mokiniais,
mokytojais rodo, kad mokykla tenkina besimokanciyjy ugdymosi poreikius ir
uztikrina daugumos miesto mokiniy ir suaugusiyjy galimybes dalyvauti veiklose,
plétoti meninius gebéjimus. Mokykla fragmentiskai vykdo mokiniy ir tévy
apklausas, analizuoja ugdymo paslaugy poreikj, tai patvirtino pokalbyje dalyvave
tévai.

5.2. Skiriamas menkas démesys vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokymui, pritaikant veiklas pagal jy gebéjimus. Pokalbyje mokytojai jvardijo
pavienius specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo atvejus (pvz. veiklos su
Panevézio Sviesos pagrindinés mokyklos mokiniais). Mokyklos aplinka
nepritaikyta fizing negalig turintiems vaikams.

5.3. Atlyginimas uz mokykloje teikiamas neformaliojo §vietimo paslaugas dydj
ir moké¢jimo lengvatas nustato miesto savivaldybés taryba ir jos nuosekliai
laikomasi. Mokinai ir tévai pokalbiuose patvirtino, kad zino, koks atlyginimas uz
moksla yra nustatytas ir kokias lengvatas gali gauti. Informacija apie atlyginimag
uz mokslg pateikta mokyklos internetingje svetaingje.

5.4. Mokykla turi interneting svetaing, kurioje talpinama paviené¢ informacija apie
jstaigos teikiamas paslaugas. Informacijos sklaida vykdoma socialiniuose
tinkluose, eksponuojami darbai jvairiose miesto erdvése ir institucijose (pvz.
Panevézio muzikos mokykloje, PanevéZzio apskrities Gabrielés Petkevicaités -
Bites vieSojoje bibliotekoje, Panevézio V. Mikalausko meny gimnazijoje ir pan.)

Rodiklio vertinimas — VIDUTINISKAS.

6. Ugdymo programa*

6.1.Mokykloje parengtos ir jgyvendinamos FSPU ankstyvojo, pradinio,
pagrindinio ir tikslinio dailinio ugdymo programos bei Ssuaugusiyjy ir tikslinio
ugdymo individualios programos. Programos uZtikrina laipsniska peré¢jima ir
ugdymo nuosekluma, atliepia meninj formalyj; Svietimg papildant] ugdyma
reglamentuojancius dokumentus ir neformaliojo Svietimo organizavimo
nuostatas. Joms pritarta Mokytojy taryboje, patvirtintos direktoriaus jsakymu.
Rodiklio aspektas ,,Ugdymo programa yra nuosekli ir logiska, parengta
vadovaujantis teisés aktais' - mokyklos veiklos stiprioji pusé.

6.2. Pokalbyje su mokytojais paaiskejo, kad, vadovaujantis programomis, klasiy
dalyky teminius planus rengia mokytojai, aptaria metodiniuose biireliuose,
suderina su direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Teminiuose planuose tikslai ir
uzdaviniai orientuoti ] profesiniy kompetencijy ugdyma, detalizuojamas
programos ugdymo turinys, taciau atskirais atvejais vertintojai fiksavo
nepakankamg planuojamo ugdymo turinio, priemoniy ir numatyty ugdyti
gebéjimy derme. Organizuojant nuotolinj ugdyma teminiuose planuose korekcija
nefiksuota.

6.3.Numatyti ir ugdymo procese taikomi metodai bei darbo formos atitinka
déstomy dalyky specifikg. Vyraujantys aktyviis ugdymo metodai siejami su




individualiy praktiniy kiirybiniy veiky atlikimu, ugdymo organizavimu kitose
erdvése, kiirybiniy darby perzitiry aptarimu, parody organizavimu.
Rodiklinio vertinimas — AUKSTAS.

7. Personalo vadyba

7.1. Rodiklio aspektas ,,Mokytojuy kaita vykdoma tiek, kiek biitina uZtikrinti
ugdymo poreikius“ yra stiprioji Panevézio mokyklos veikla. Mokytojy kaita
vykdoma, atsizvelgiant | mokyklos poreikius. Dauguma mokytojy turi ilgalaike
darbo patirtj, yra puikiis savo srities specialistai. Jstaigos kolektyva papildo ir
jauni mokytojai. Dauguma pokalbyje dalyvavusiy mokytojy teigé, kad jiems
patinka ugdyti vaikus Sioje mokykloje, kad tai - jy mégstama darbas ir, daznu
atveju, tai — jy iSsvajota veikla.

7.2. Mokytojy priémimo ] darbg, pavadavimo procediiros yra apraSytos jstaigos
darbo tvarkos taisyklése. Pamoky tvarkarastis (jei jis kinta pavadavimo metu)
suderinamas su mokiniais ir tévais. Pasak mokiniy ir mokytojy, darbuotojai jprate
dirbti lanks¢iai, reikalui esant, gali vieni kitus pavaduoti. Smagu, kad kalbinti
mokiniai pabréz¢ sudaromg galimybe¢ savivaldZziam mokymuisi. Pokalbyje su
tévais buvo kalbéta ir apie tai, kad kartais mokiniams norisi didesnio mokytojy
démesio, patarimy pamoky metu, ne tik pabaigus darba.

7.3. Nepakankamos salygos mokykloje darbuotojy kompetencijy ugdymui.
Mokytojai kalbéjo apie jy aktyvig veikla rengiant personalines parodas, savo
profesinj kur¢jo tobuléjimg. Pokalbyje dalyvave mokytojai iSsaké norg dalyvauti
mokymuose, seminaruose, taikyti Siuolaikinio ugdymo naujoves ir vaiky
pazinimo biidus bei metodus savo darbe. Tobulinti reikéty turimas kompetencijas
pasinaudojant jvairiomis galimybémis: dalijantis patirtimi savo mokykloje su
kolegomis, su mokiniais ir i§ jy, per informacinius ir socialinius kolegialaus
mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose ir pan.

7.4. Dailés mokykloje mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje. Pokalbiuose teige,
kad turi galimybe dalintis pedagogine patirtimi, organizuoja renginius, parodas,
bendradarbiauja su Panevézio Vytauto Mikalausko meny gimnazijos kolegomis.
Mokykloje bendruomenés nariai gali save realizuoti, jiems suteikiama laisveé
priimti sprendimus dél ugdymo organizavimo ir metody taikymo.

Rodiklinio vertinimas — VIDUTINISKAS.

8. Bendradarbiavimas ir
bendravimas

8.1. Mokykla i$ dalies skatina tévy jsitraukimg j bendruomenés veiklg. Mokytojai
ir tévai bendradarbiauja individualiy susitikimy ar pokalbiy metu. Pokalbiy metu
su mokiniais ir tévais buvo iSsakyta mintis, kad mokykloje triiksta bendry
renginiy, kurie suartinty bendruomenés narius.

8.2. Mokyklos vadovai i$skyré glaudy bendradarbiavimag su Panevézio Vytauto
Mikalausko meny gimnazija. DZiaugiasi bendrais projektais, organizuojamoms
parodomis. Vienas i§ pagrindiniy bendravimo ir bendradarbiavimo aspekty —
mokiniy darby parodos miesto ugdymo ijstaigose, bibliotekose. Mokyklos
vadovai dziaugiasi, kad mokiniy ir mokytojy darbai puoSia miesto jstaigy
aplinkas.

8.3. Mokyklos vadovy teigimu, kartu su mokytojais nustatomas ugdymo
priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo poreikis. Kasmet mokytojai teikia
informacija administracijai dél ugdymo priemoniy atnaujinimo.

8.4. Bendruomenés nariai i§ dalies turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy
kokybe ir teikti pasitilymus jai uZtikrinti.

Rodiklio vertinimas - VIDUTINISKAS.

9. Ugdymo
individualizavimas*

9.1. I8 pokalbiy su mokiniais ir mokytojais galime teigti, kad mokykloje
kiekvienas mokinys skatinamas issikelti asmeninius tikslus, aptariama, ko i$ jy
tikimasi, koks bus atsiskaitymas. Nors mokykloje vertinama pazymiais, mokiniai




teigé, kad mokytojai | paZzymius nesusikoncentruoja ir labiau pripazjsta jy
pasiekimus, pagiria uz gerai atlikta darba.

9.2.Mokykla specialiyjy programy, pritaikyty specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams, neturi.

9.3. Mokiniai, tévai pokalbiu metu iSsaké nuomone, kad jie labai dziaugiasi
mokiniy ir mokytojy santykiais, kad mokiniai visada gali kreiptis | mokytojus
ugdymo(si) klausimais, gauti patarimus. Pasikeitusioms ugdymo(si) sglygomis,
ivedus nuotolinj mokyma(si), ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus.
Mokytojy teigimu, jie koreguoja teminius planus, atsizvelgdami j individualius
mokiniy gebé&jimus, poreikius.

Rodiklio aspektas ,,Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant
tam tikroms situacijoms gali vykti ne pagal iSankstinj plana, taciau veiklos
dera su planuotu turiniu“ yra stiprusis mokyklos veiklos aspektas, rodiklio
aspekto vertinimas - aukstas.

Rodiklio vertinamas - VIDUTINISKAS.

10. Fiziné ugdymo(si)
aplinka ir priemonés*

10.1. Ugdymosi erdviy iSdéstymas, apSvietimas, patogus, sveikas ir pritaikytas
vykdomai veiklai, atitinka higienos normas (higienos pasas). Aplinka palanki
mokytis ir tinkama mokiniy estetiniam skoniui ugdyti.

10.2. Visy programy uzsiémimai vyksta jy specifikg atitinkanciose, atskirose
patalpose.

10.3. Turima materialiné baz¢, jranga ir priemonés atitinka programy turinj,
ugdytiniy amziy bei sudaro galimybe kokybiskam programos jgyvendinimui.
Pokalbyje mokytojai atkreipé démesj, kad internetinis rySys galéty biiti geresnis.
10.4.Mokyklos patalpos nepritaikytos specialiyjy poreikiy mokiniams, tg
pokalbiy metu patvirtino mokyklos vadovai. Mokiniams turintiems judéjimo
negalig nesudarytos ugdymosi galimybés (nejrengtas liftas, nepritaikytos
sanitarinés patalpos).

Kaip tobulintinas rodiklio aspektas iSskiriamas ,,Patalpos pritaikytos
specialiyjy poreikiy turintiems ugdytiniams*, kurio vertinimas — Zemas.
Rekomenduojama jgyvendinti jtraukiojo ugdymo nuostatas: pritaikyti erdves
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams ir parengti bei jgyvendinti programas
skirtas specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy ugdymui (si).

10. 5. Pokalbyje mokytojai konstatavo, kad poilsio ir bendravimo zonoms triiksta
patrauklumo.

10.6. Mokinai dalyvauja ugdymo aplinky kiirime, ta¢iau truksta erdviy mokiniy
darby eksponavimui, tai patvirtino ir pokalbyje dalyvave tévai. Mokyklos
interjeras puosiamas mokiniy darbais, vyksta mokiniy darby parodos.

Rodiklio vertinimas — VIDUTINISKAS.

11. Psichologiné aplinka®

11.1.Mokyklos aplinka skatina mokinius tobuléti, mokytis. Skatinama mokiniy
autoriné kiryba: miesto ir Mokyklos vieSose erdvése eksponuojami mokiniy
darbai. Pokalbiuose mokytojai, tévai, mokiniai patvirtino, kad Mokyklos
bendruomené per bendradarbiavimg ir partneryste kuria pozityvy mikroklimata.
11.2.Mokykloje vyrauja pagarbiis mokiniy ir mokytojy, darbuotojy ir
administracijos tarpusavio santykiai, mokiniai jauciasi saugiai, laisvai, skatinami
reik$ti savo nuomoneg, klausti, praSyti pagalbos. Pokalbiy metu mokiniai bei jy
tévai Siltai, su pagarba bei pasididziavimu kalb&jo apie savo mokykla ir jos
mokytojus, dziaugesi gerais tarpusavio santykiais ne tik su mokytojais, bet ir su
mokyklos vadovais. Mokytojai ir vadovai dziaugési bendravimu su mokyklg
baigusiais mokiniais. Kaip stiprusis PanevéZio dailés mokyklos veiklos




aspektas iSskiriamas ,,Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiali
grindZiami pagarba ir pasitikéjimu*.

11.3. Pokalbyje mokiniai akcentavo, kad mokytojai jsiklauso j jy iSsakomas
iniciatyvas, stengiasi jas jgyvendinti: rengiamos darby parodos ir perziiiros.
TacCiau mokiniai ir tévai pokalbiuose jvardijo, kad triiksta visg mokyklos
bendruomeng apjungianciy renginiy.

Vertinimo lygis — AUKSTAS.

12. Vizija, misija, tikslai

12.1. Strateginiai mokyklos misija, vizija ir tikslai i§ dalies atliepia Savivaldybés
ir nacionalinius strateginiy dokumenty nuostatas Atkreiptinas démesys, kad
mokyklos strateginiy ir metiniy tiksly nes jie labai platis, mazai keiciasi
kiekvienais metais ir jy jgyvendinimas sunkiai pamatuojamas.

12.2. IS pokalbio su mokyklos vadovais galima teigti, kad darbuotojai zino
mokyklos veiklos tikslus. Mokytojai teigé, kad kasmet atliekamas mokytojo
veiklos jsivertinimas, kuriame aptariami rezultatai, galimybés ir poreikiai. |
klausima, ka mokykloje reikéty patobulinti, pakeisti, tévai atsaké ,,nieko nereikia
keisti, tik norétysi bendry renginiy®, ,,islaikyti draugiska atmosfera®. Mokiniai
saké, kad jie patenkinti mokyklos veikla, noréty pajausti mokyklos bendryste,
organizuojant visos mokyklos bendruomenés renginius.

Rodiklio vertinimas — VIDUTINISKAS.

13. Duomenimis grjstas
sprendimy priémimas

13.1. Mokykloje vykdoma mokiniy, mokytojy, tévy apklausa, pateikta
pakankamai daug klausimy, gauti jsivertinimo duomenys pateikiami atsakiusiyjy
procentine iSraiSka. IS pokalbiy ir dokumenty galime teigti, kad jsivertinimo
duomenys nepakankamai panaudojami koreguojant programas, planuojant
mokiniy pazanga, keliant ugdymo (si) tikslus. Dalyvave pokalbiuose tévai sake,
kad jie nedalyvavo jsivertinimo darbo grupés vykdomose apklausose.

13.2. Pokalbiuose su mokyklos vadovais, analizuojant mokyklos jsivertinimo
duomenis, galime teigti, kad mokykloje pakankamai daug veikiama, dalis
bendruomenés nariy dalyvauja  jsivertinimo procese, supazindinama su
rezultatais, taCiau gauti duomenys ,,nepavirsta“ iSvadomis ir rekomendacijomis,
todel Sie jsivertinimo duomenys labai mazai panaudojami veiklos planavimui.
Rodiklio aspektas ,,Duomenys naudojami tobulinant NVS teikéjo strategija,
metinius veiklos ir ugdymo planus“ yra tobulintina Panevézio dailés
mokyklos veikla.

Rekomenduojame susitarti del mokyklos jsivertinimo, jvairesniy metody
taikymo, jo metu gauty duomeny (iSvady ir rekomendacijy) panaudojimo
tikslingesniam planavimui ir veiklos tobulinimui.

13.3. Materialiniai mokyklos istekliai skirstomi racionaliai, skaidriai, tikslingai
ir atsakingai. Savivaldybés atsakingoms institucijoms nuolat teikiama
informacija ir ataskaitos apie mokyklos finansing veikla, finansinés veiklos
ataskaity rinkiniai vieSinami mokyklos interneto svetainéje.

Rodiklio vertinimas — VIDUTINISKAS.




