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Centrus veikia gerai. Parengti planavimo dokumental, Pataipos noudojatos
visu pajégumu. Pritraukinmos ir kaupiamos papildomos 1ésos. rengiami
kapitaliniam remontui bitini dokumentai, Naudojama elektroning registracijos
ir atsiskaitymo sistemos, UZsiémimy grafikas yra labai intensyvus,
nepuakankamas démesys skiriamas darbuotojy motyvaciji didinti,
kvalifikacijal tobulinti ir bendruomenei stiprinti. Dél didelés paklausos,
sudarytas intensyvus uzsiémimy tvarkarastis, sukomplektuotos per dideles
vaiky grupes.

Rekomendacijos

Atsizvelpiant j dicele paklausy, siloma sveikatos stiprinitio programas
trumpinti tam, kad bilty sudarylos galimybés lankyti uzsiemimus daugiau vaiky
(Siuo metu dougiau nei pusé vaiky lanko uzsiémimus 2 ir daugiau meny). Taip
pal remontvojant patalpas, numatyti aalimybes (jrangos, pricmonit ir
personalo) lanky( uZsiémimus stipresig newalia turinticms vaikams,

Gerintina dorbuotojy (plaukimo treneriy) darbo kultilra is atsakomybi. Daugiau
demesio wrety bt skiriama darbuatujy motyvacijai didinti ir kvalifikacijai
tobulinti. Pagal galimybes parengti maziau intensy vy usiemimu graliky it
sumezing vaiky grupes. Taip put rekomenduojama atsisakyli darbuotojy
papifdome darbo apmokéjimo uZ papildomus darbus, vienhurtiniv iSmoky
praktikos, numatant pagrindinése darbo sutartyse ir purcipybity nprasymuose
visas darbuotojams priskitiamas funkeijas. Rekomenduojanta dazniau
atnaujinti naujicnas Centro svetainéje. informacija teikli putrauklesnémis
formomis
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