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Istaigos iSorinio vertinimo pradZia 2018 m. spalio 15 d., pabaiga 2019 m. sausio 31 d.

Vaiky ir jaunimo klube »KregZduté® (toliau - Klubas) yra biudZeting Vilniaus
micsto savivaldybés jstaiga. Klubo steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybe,
Pagrindiné ugdymo forma — neformaliojo Svietimo bareliai. IZorinic
vertinimo metu Klube dirbo 19 darbuotojy, biirelins lanké daugiau nei 200
vaiky.
ISorinio vertinimo mety analizuoti pateikti dokumentai, buvo susitikta su
Istaigos administracija, stebéti atsitiktinai pasivinkti Klubo vykdomi
neformaliojo $vietimo wZsiémimai. Vizity metu gilintasi | mokinly ir
mokytojy veikly pamokose, tarpusavio bendravima, bendrauta su Klubo
Veiklos veriinimo vadovais ir mokytojais, mokiniais, vertinta Kiubo infrastruktiira, Vertinant
rezultaty vadovautasi pateiktais kriterijais,
apibendrinimas Neformaliojo $vietimo uZsiémimai vyksta Klubo patalpose. Patsiktas
tvarkaraStis neatitinka realybés, Uzsiémi Y laikas nurodytas tvarkaradtyje ir
esantis nesutampa pusvalandiu. Vizity metu 2 kartus uzsiémimat nevyko.
Dalis mokytojy j uZsiéminmus atvyksta nepasiruose.
Klubo stipriosios pusés:

1. Klubo veikia grindZiama neformaliojo $vietimo principais;

2. Tinkamas pedagogy iSsilavinimas ir kvalifikacija sudaro prielaidas

istaigos veiklos kokybes tobulinimui;
3. Geri vaiky ir mokytojy tarpusavio santykiai.

Klubo i¥orinio vertinimo mety, vertintoju nuomone labiau jsitraukus

steigéjui, panaudojus tutimus vidinius resursus bej itraukiant partnerius,

galima bty pagerintis

L. Atlikti  Senamiesgio ir kity aplinkiniy senifinijy bendruomeniy

Rekomendacijos apklausg, ivertint‘i galimybeg mrét? platesnj nefonpaliojo §vieﬁ:.m3 uz§xémunq
spektrg, kadangi ¥uo metu tik mety krypties neformaliojo 3$vietimo

uZsiémimai;

> 3 Kluabo panaudos teisémis valdomy patalpy biikle. Reikalingas steigcjo

prisidéjimas, sickiant modernizuoti Klubo pataipas, kad biity uZtikrinta

mokymmisi saugi ir tinkama aplinka;




3. Ivertinus Klubo galimybes, numatyti motyvacing sistema, su aitkiais
vertinimo kriterijais ir rodikliais, jais vadovaujantis skatint{ istaigos personalg
visy mety eigoje;

4. Jeskoti papildomo finansavimo priemoniy i¥ iforiniy finansavimo
Saltiniy ar fondy, dalyvauti projektinése veiklose.

5 Gerinti jstaigos vieSinimg apie Klubg ir jo veikly pasitelkiant
jvairiausias ir Siuolaikines tendencijas atitinkanéias formas;

6. Gerinti ugdymo kokybe, siekiant mokiniy pazangos.

Z Pateikti realy tvarkarastj tiek steigéjui, tiek klientams,

7~



