Vadovavimas zmonems

4,00

3,50 Komandy formavimas; 2,53

3,00

Pagalba ir parama; 2,71 Komandy valdymas; 2,54

Gebéjimas ir noras ugdyti Zmones,

atskleisti jy potencialg; 2,47 |galinimas ir delegavimas; 2,37

Kity veiklos stebéjimas ir grjztamojo

rysio teikimas; 2,39 AT
Gebéjimas motyvuoti, jkvépti; 2,65

Diagramoje pateikiama Kompetencijos subkompetencijy
vertinimy vidutiné reikSmeé www.nsa.smm.lt




Vadovavimas zmonems
2021 M. N = 297

Gebéjimas ir noras ugdyti Zmones, atskleisti jy potencialg _
Kity veiklos stebéjimas ir grjiztamojo rysio teikimas _ 25 Jr
Jgalinimas ir delegavimas

Komandy formavimas

o

50 100 150 200 250 300 350

H]l m2 m3 4 m5

Diagramoje pateikiamas jvertinty atinkamu lygiu pretendenty
skaicius www.nsa.smm.lt




NSA

1 balas (labai silpnas lygis) - pretendentas nepasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais;

2 balai (silpnas lygis) — pretendentas is dalies pasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis,
Ziniomis ir gebéjimais; turi minimaly supratimg apie pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

3 balai (pakankamas lygis) — pretendentas pakankamai pasizymi kompetencijai priskiriamomis
nuostatomis, ziniomis ir gebéjimais, supranta ir naudoja pagrindinius principus, proceduras, reikalingus
veiksmingai veiklai;

4 balai (aukstas lygis) — pretendentas atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir gebéjimus,
gerai iSmano ir naudoja principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai;

5 balai (labai aukstas lygis) — pretendentas visiskai atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir

gebéjimus, labai gerai iSmano principus, proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai, ir s€ékmingai juos
naudoja. Demonstruoja nuodugny supratimg, paremtg jzvalgomis placiame kontekste.
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