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IV dalies tema:
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Konsultacijos medziaga:.

® Perduosiu Nacionalinei svietimo agentdrai.
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* Darbo grafikal. Nuotolinis darbas.

* Suminé darbo laiko apskaita.

* Piety pertrauka.

« Pavadavimas.

* Atostogos.

* Poilsio dienos. Sveikatinimo dienos.
 Aplinkos personalo darbas.
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Darbo grafikai:

* Auklétojy darbo grafikai ikimokyklingje |staigoje,
kontaktiniy Ir nekontaktiniy valandy iSdéstymas.
Nekontaktinés darbo valandos atliekamos nuotoliniu
bldu, namuose. Teisinial reglamentai Siuo klausimu.
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Svietimo 3akos kolektyviné sutartis:

8.7 didinti mokytojy, dirbancCiy pagal ikimokykliniy ir
priesmokykliniy ugdymo programas, netiesioginio darbo
su mokiniais valandy skaiCiy pareigybel nuo 3 iki 6
valandy per savaite, nustatant, kad, nedidinant bendro
36 valandy per savaite, netiesioginiam darbui su
mokiniais skirlama: nuo 2022 m. rugse¢jo 1 d. — 4
valandos, nuo 2023 m. rugséjo 1 d. — 5 valandos, nuo
2024 m. rugséjo 1 d. — 6 valandos.
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Darbo laikas Ir vieta:

« Darbo laiko grafikas yra darbo laiko rezimas.

* Nuotolinis darbas yra darbas Kkitoje nel
darbovieté vietoje.
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Padiskutuokime, ar tikslinga?:

Netiesioginio darbo su vaikais (metodinés veiklos)
valandy panaudojimo tvarkos aprasas:

Pedagogas netiesioginio darbo su vaikais valandomis
dirba darzelyje ar specialiai darbuotojams jrengtoje,
kompiuterizuotoje, metodinémis priemonemis
aprupintoje patalpoje.

Pasiulymas:

Mokytojas netiesioginio darbo su vaikais valandas dirba
nuotoliniu blddu, iSskyrus kolegialaus bendradarbiavimo
veiklas (susirinkimus, posédzius, pasitarimus ir
panasiai).
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Nuotolinis darbas (1):

Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba
darbo atlikimo bldas, kai darbuotojas jam priskirtas
darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su
darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu
bldu, tai yra sulygtoje darbo sutarties salims priimtinoje
Kitoje, negu darbovieteé yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas (teledarbas).

(DK 52 str. 1. d.)
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Nuotolinis darbas (2):

2. Dirbti nuotoliniu btdu skiriama darbuotojo prasymu arba
saliy susitarimu.<...>

3. Skiriant dirbti nuotoliniu bidu, rastu nustatomi darbo
vietos reikalavimai (jeigu tokie keliami), darbui
suteikiamos naudoti darbo priemonés, apripinimo jomis
tvarka, naudojimosi darbo priemonémis taisyklés, taip
pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar
atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz
atliktg darbg darbdavio nustatyta tvarka.

(DK52str.2d.ir3d.)
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Nuotolinis darbas (3):

4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu blddu darbuotojas patiria
papildomuy islaidy, susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy
jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo bati
kompensuotos. Kompensacijos dydj ir jos mokejimo
salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

5. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas
apskaiCiuojamas darbdavio nustatyta tvarka. Savo darbo
laika darbuotojas skirsto savo nuoziura,
nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio
laiko reikalavimy.

(DK52str.4d.ir5d.)
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Darbo vietos saugos reikalavimai:

* Net dirbant nuotoliniu blddu darbdavys privalo uztikrinti
darbo vietos saugos reikalavimus.

« Jis turi suteikti informacijg apie sauguma bei
darbuotojo darbo vietai keliamus reikalavimus.

 Informacija darbuotojams gali buti pateikiama jvairiais
bldais, pavyzdziui, organizuojant mokymus apie darbo
vietos sauga.

 Rekomenduotina darbuotojo susipazinimg su Sia

informacija rastiskai uzfiksuoti tiek darbdavio, tiek
darbuotojo parasais.
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Darbo laiko rezimas (1):

« Darbo laiko rezimas — darbo lalko normos
paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, ménes| ar kitg apskaitin; laikotarpj, kuris
negali virsyti trijy paeiliui einanciy menesiy.

(DK 113 str. 1 d.)
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Suminé darbo laiko apskaita:

« Suminédarbo laiko apskaita — tai toks rezimas, kai viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per
apskaitinj laikotarpj, kuris pagal DK 113 str. 1 d. negali virsyti
3 paeiliui einanCiy ménesiy.

« Darbo laikas, jskaitant virsvalandzius ir darbg pagal
susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing)
negali biti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety
pertraukos, ir Sesiasdesimt valandy per kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj (DK 114 str. 2 p.).

« Suminé darbo laiko apskaita aktualiausia jmonems, kurios
dirba nepertraukiamu rezimu, t.y. kai dirbama poilsio ir
svenciy dienomis ar naktj.
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Darbo laiko rezimas (2):

Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato
Kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams
(darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams
darbovietéje nustato darbdavys, nustatydamas vieng is
Siy darbo laiko rezimo rusiy:

* lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo
darbovietéje biti fiksuotomis darbo dienos (pamainos)
valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali
dirbti pries ar po Siy valanduy;

* Individualy darbo laiko rezima.

(DK 113 str. 3 d.)
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Darbo laiko apskaita:

« Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ziniarascCiuose, kurie gal
bati pildomi ir saugomi elektroniniu budu.

« Jeigu darbuotojas savo nuozitra tvarko visg savo darbo
laikg ar jo dal ar privalo pats tvarkyti savo dirbto darbo
laiko apskaita, darbdavys gali nustatyti tokio darbo laiko
apskaitos taisykles.

(DK 120 str. 3 d.ir4d.)
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Darbo tvarkos taisykliy punktas:

Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal jstaigos direktoriaus
patvirtintus lankstaus darbo laiko grafikus. Mokytojy
darbo laiko grafikas sudaromas tik kontaktinéms
valandoms. Kontaktinés valandos prilyginamos
fiksuotoms valandoms. Fiksuotomis darbo valandomis
nurodytu laiku mokytojas dirba darbovietéje. Kitus
darbus mokytojas gali atlikti nuotoliniu bldu ir darbo
laikg tvarkyti savo nuozilra pagal jstaigos ,,Darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu bidu
taisykles”.
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Piety pertrauka jstaigoje:

« Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél
gamybos salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, turi bati suteikiama galimybé pavalgyti darbo
laiku.

(DK 122 str. 3d.)
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Piety pertrauka jstaigoje:

« Galima staigoje priimti sprendimg ar susitarti, kad dél
ugdymo saglygy ir mokiniy saugumo néra galimybeés
daryti trisdeSimties minucCiy pertraukos. Darbuotojams
suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.
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Klausimas:

« Klausimas: Dél darzelio grupiy mokytojy (auklétojy) padéjejy
darbo grafiky. Ar yra teiséta galimybé sudarant darbo grafikg
piety pertraukg numatyti po 5 val. 30 min. ar 6 val. (Pvz.
Darbuotoja pradeda dirbti 7.45 val., vaikai pietus valgo 12.15
ar 12.30. Piety pertrauka turéty prasidéti 12.45.)
Darbuotojams bty sudaryta galimybé darbo metu pavalgyti.
Darbuotojai sutikty su tokiu grafiku.

« Atsakymas: Reikty jteisinti vietiniame teisés akte — darbo
tvarkos taisyklése. Bet rekomenduoju visai atsisakyti piety
pertraukos, o suteikti galimybe pavalgyti darbo metu.
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Klausimas:

» Klausimas: Darbo ir poilsio derinimas, kai dirbama
kelias pamainas iS eiles ekstremalios situacijos atveju,
esant susitarimui (daug serganciy pedagogy);

 Atsakymas: Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai:

* Ne ilgesnis nei 48 val. per septynias dienas;

* Ne ilgesnis nei 60 val. jskaitant papildomg darbg;

* Negali bati dirbama daugiau nei 6 dienas per savaite,
(DK 114 str.)
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Klausimas:

« Klausimas: Darbo grafiky derinimas su kitomis
jstaigomis (kai dirba kitose pareigose). Ar turi teise
darbdavys neleisti dirbti antraeilése, jeigu darbo grafiky
suderinimas yra nepalankus jstaigai?

* Atsakymas: Darbo sutarties salys privalo viena kital
lalku pranesti apie bet kokias aplinkybes, galinCias
reikSmingai paveikti sutarties sudarymg, vykdymag ir
nutraukima. (DK 25 str. 1 d.)
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Klausimas:

 Klausimas: Mokytojy iSleidimas iS darbo (asmeniniai reikalal,
konsultacijos pas specialistus, t.t.). Kokiais atvejais galima
ISleisti, kaip jforminti, kuo vadovaujantis?

» Atsakymas: 1) Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo
prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas nemokamas
laisvas lalkas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
Darbo sutarties salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo |
kitg darbo dieng (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. (DK 137 str. 3 d.);

2) Papildomos poilsio dienos, vaikadieniai, sveikatinimo
dienos.
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Klausimas:

 Klausimas: Ar teisétas IlU mokytojo darbas 10,5 val. per
dieng kontaktu?

* Atsakymas: Darbo laikas, jskaitant virsvalandzius ir
darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo
dieng (pamaing) negali bati ilgesnis kaip dvylika valanduy,
nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdesimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj (DK 114 str. 2 p.).
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Klausimas:

- Klausimas: Teisés aktal reglamentuoja ikimokyklinio
ugdymo mokytojams savaitei 33 Kkontaktines ir 3
nekontaktines valandas. Ar teisiSkai yra skaiCiuoti
menesiui, sumuojant kontaktus ir nekontaktus?

» Atsakymas: Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniarasciuose,
kurie gali bati pildomi ir saugomi elektroniniu btdu.

(DK 120 str. 3d.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

« Klausimas: Ar su darbo grafiku darbuotojai turi bati
susipazindinti pasirasytinai?

« Atsakymas: Darbo (pamainy) grafikai  pranesami
darbuotojams ne véliau kaip prieS septynias dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali bati keiCiami tik nuo darbdavio valios
nepriklausancCiais atvejais, jspeéjus darbuotojg pries duvi
darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg
suderinusi su darbo taryba, o kai jos néra, — su darbdavio
lygmeniu veikianCia profesine sgjunga, arba kolektyvingje
sutartyje nustatyta tvarka. (DK 115 str. 2 d.)
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Klausimas:

« Klausimas: Kg daryti, jei darbuotojas nesutinka su nurodytu darbo
grafiku, tiek vasaros metu, tiek mokslo mety laikotarpiu?

» Atsakymas: Darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams
(darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato
darbdavys (DK 113 str. 2 d.);

« Pakeisti bdtingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo
sutarties salygas, nustatytg darbo laiko rezimo rasj ar perkelti
darbuotojg dirbti | kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu (DK 45 str. 1 d.);

» Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis sglygomis,
gali bati lalkomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio
Iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta

tvarka. (DK 45 str. 2 d.) NACIONALINE
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Pavadavimas:

» Klausimas: Ar butina laikinai sergantj kolegg vaduojancCiam
mokytojui daryti darbo sutarties papildyma? Ar uZztenka
jsakymo deél papildomo kravio?

» Atsakymas:

- kal trumpai (liga, seminaras, laisvadienis, poilsio diena,
nusalinimas ar panasiai) — uztenka jsakymo ir darbuotojo
sutikimo;

 kai ilgai (darbuotojo pavadavimas vaiko priezitros
atostogose, ilgalaikéje stazuotéje ar panasiai) — patarCiau
keisti darbo sutart;.
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Apmokéjimas uz pavadavima:

® Apmokéjimg uz pavadavimg reikéety numatyti jstaigos
Darbo apmokéjimo sistemoje:

« kal neapmokama ar apmokama tik dalis atlygio (pvz.,
sujungus grupes);

o kai apmokamas visas darbo uzmokestis (darbuotojas

dirba savo poilsio sgskaita ar tai papildomas darbas).

Reglamentuojama:

Darbo kodekso 144 str. 7 d.

LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 str.
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Klausimas:

» Klausimas: Labiausiai domina kaip isspresti suminés darbo
laiko klausima. Grafikg paskaiCiuoji ménesiui, o paskui iSlenda
nedarbingumai ar sveikatinimo dienos ir mamadieniai, uz
kurias skaiCiuojama 7.12, o tg dieng grafike turety bati
dirbama pvz. 10 val. 30? Kaip islygiuoti? Ar lygiuoti? Kokie Kiti
sprendimai?

» Atsakymas: Darbo grafikas ir darbo apskaitos Zziniarastis
(zarg. ,tabelis®) yra skirtingi dokumentai, todeél gali nesutapti.

» Darbo grafikas yra planas, kaip darbuotojas turi dirbti. Darbo
apskaitos ziniarastis yra fakto jtvirtinimas, kaip darbuotojas
dirbo.
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Klausimas:

« Klausimas: Suminis darbo laikas. Kal ménesio eigoje
suserga, paima dieng ar kitaip KkeiCiasi darbuotojy
faktinis laikas, kaip fiksuoti pakeitimus ziniarastyje, ar
daryti naujus grafikus kiekvienam pakeitimui?

- Atsakymas: Ziniarastyje Zymima kaip nusimatéte
Ziniarasciy pildymo tvarkoje, pvz., L — liga, PP -
papildoma poilsio diena ir panasiai. Grafikal nekeiCiami.
Grafikas ir ziniarastis gali nesutapti.
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AtoSstogos:

« Klausimas: LopsSelio-darzelio mokytojams, kurie dirba slenkamu
grafiku (2 d. dirba, 1 d. nedirba) jstaigoje talkoma suminé 1 meén.
darbo laiko apskaita. Prasau pasakyti ar Siy mokytojy atostogy
skaiCiavimas yra: savaitémis (8 savaités) ar darbo dienomis?

« Atsakymas: Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip
keturiy savaicCiy trukmeés atostogos. (DK 126 str. 2 d.).

« Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos 8 savaiCiy trukmeés
pailgintos atostogos. (Vyriausybés nutarimas Nr. 496)
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Klausimas:

 Klausimas: Jeigu jstaiga 1 ménesj nevykdo veiklos (nedirba
su vaikais), ar darbuotojai privalo atostogauti tg menes;j?

» Atsakymas: Kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile
darbovietéje. Tokia eilé sudaroma kolektyvinéje sutartyje ar
darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo teisés
normose numatyta tvarka nuo birzelio 1 dienos iki kity mety
geguzes 31 dienos, jeigu juose nenustatoma kitaip.

(DK 128 str. 3 d.)
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Klausimas:

» Klausimas: Ar papildomos poilsio dienas, pridétas prie
kasmetiniy atostogy laiko, galima laikyti, kad tai kasmetinés
atostogos?

» Atsakymas: Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gal
blGti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity rusSiy atostogos,
papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika,
nustatyti didesni mokéjimai uz kasmetines Ir tikslines
atostogas, negu garantuoja Sis kodeksas. (DK 138 str. 5 d.)
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Atostogos mokytojams:

* Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
metu, neisnaudota atostogy dalis tuo metu, kai dél
objektyviy priezasCiy sumazéja vaiky skaicCius grupeje.
Esant motyvuotam prasymui, iSimtiniais atvejais
kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ugdymo
proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

(Ikimokyklinés jstaigos darbo tvarkos taisyklés).
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Papildomos poilsio dienos:

« Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali bati
nustatytos ilgesnés trukmes ir kity rasiy atostogos. (DK
138 str. 5d.)

« Vadinasi, kolektyvinéje sutartyje ar darbo tvarkos
taisyklése galima nustatyti ilgesnes atostogas ar
papildomas poilsio dienas.
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Svelkatinimo dienos:

- Klausimas: Sveikatinimo dienos - labal sudétinga
suteikti ikimokyklinéje |staigoje, o pedagogai nori jas
prisijungti prie ir taip ilgy atostogy. Ar galima su tuo
nesutikti?

 Atsakymas: nesutikti negalima.

« Klausimas: Ar privalo vadovas suteikti sveikatinimosi
dienas? Ar vadovas privalo kasmetines atostogas
suteikti tada, kada darbuotojas praso?

« Atsakymas: Suteikti privalo, bet neprivalo tada, kada
darbuotojas praso. Reikia ieskoti bendru sprendimu.
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Nacionaliné kolektyvine sutartis:

« Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos narys
turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, mokant
uz jas jo vidutin] darbo uzmokestj.

» Profesinés sgjungos, pasirasiusios NKS:
— Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija,
— Lietuvos profesiné sgjunga ,Solidarumas®,
— Lietuvos profesiné sgjunga ,Sandrauga®,
— Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga.
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Kas yra svelkatos gerinimas?:

« Sutartis nekonkretizuoja sveikatos gerinimo sgvokos;

« Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos |statymo
preambuléje jtvirtinta nuostata: sveikata — tai ne tik ligy ir
fiziniy defekty nebuvimas, bet ir fiziné, dvasiné bei
socialiné Zzmoniy gerove;

« Analogiskai sveikata apibrézta ir Sio jstatymo 2
straipsnio 27 dalyje.
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Jgyvendinimo tvarka:

* Nacionaliné kolektyviné sutartis nenustato sveikatos
gerinimo dieny suteikimo tvarkos;

* Todél teisé | atitinkamag laikg sveikatai gerinti galéty buati
jgyvendinama jstaigoje nustatyta ir / arba su darbdaviu
aptarta tvarka.
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Dienos sveikatal gerinti:

* Profesinés sgjungos narys, priklausantis vienai iS Nacionaline
kolektyvine sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy, sutarties
galiojimo laikotarpiu turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai
gerinti, mokant uzZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj. Sios dienos
suteikiamos vasarg arba tuo metu, kai dél objektyviy
priezascCiy sumazeja vaiky skaicCius grupeje.

« Esant motyvuotam prasymul, iSimtiniais atvejais dienos
sveikatai gerinti gali blti suteikiamos ugdymo proceso metu,
bet ne ilgiau kaip 2 darbo dienos.

(Pasitlymas ikimokyklinés jstaigos kolektyvinei sutarciai)

NACIONALINE

SVIETIMO




Tal finansing, ne teisiné problema:

« TeisiSkai paprasta — profesinés sgjungos narys nori
pasinaudoti diena sveikatai gerinti, raso prasyma. Jei yra kas
pavaduoja, pavaduojancCiajam apmokamas darbas.
Profesinés sgjungos narys gerina sveikata.

« Kagdaryti, kai néra |éSy apmokeéti pavaduojanCiam
darbuotojui?

* Finansai yra deryby klausimas.

« Pasillymas — bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis
derantis dél papildomo finansavimo, kad buty jgyvendinta
Nacionalinés kolektyvinés sutarties norma.

NACIONALINE
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Klausimas:

» Klausimas: Noréciau suzinoti del papildomy poilsio dieny
bel sveikatinimo dienos suteikimo. Ikimokyklingje jstaigoje
mokytojas dirba 36 val. per savaite, t.y., 3 dienas po 9,54 val.
Ir vieng 6,18, penkta dieng laisva. Vidutinis darbo valandy
skaiCius | savaite 7,12 val. ar galimg zmogui suteikti
papildomas jai priklausancCias dienas, tomis dienomis kai
darbo krlvis yra didesnis?

- Atsakymas: vadovautis Svietimo ir mokslo $akos
kolektyvinés sutarties norma:

—Dienos sveikatai gerinti suteikiamos suderinus su
darbdaviu. (16 p.);

NACIONALINE
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Valkadienial:

« Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes;j
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety, — dvi dienos per meénesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutin] darbo uzmokest;.

(DK 138 str. 3d.)

NACIONALINE
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Proporcingumo principas:

- Si garantija turintiems teise j papildoma poilsj taikoma
atsizvelgiant | darbuotojo darbo laiko norma, nustatytg darbo
sutartyje;

« Kali darbuotojo darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo
laikas ir jis naudojasi nustatyta garantija, jam suteikiamas
proporcingai trumpesnis papildomas poilsis;

« Taip pat, jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinj susitarimg ir
pagal papildomo darbo susitarimg, pavyzdziui, 60 val. per
savaite, tuomet papildomo poilsio diena tokiam darbuotojui
suteikiama proporcingaiilgesné — 12 val.;

(VDI pozicija: https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=481)
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Valkadienial:

 Remiantis DK 138 str. 3 d., mokytojams papildomos
poilsio dienos sumuojamos ir suteikiamos mokiniy
atostogy metu. Kity darbuotojy prasymu sis papildomas
poilsio laikas gali blti sumuojamas kas 3 meénesiai.
(Ikimokyklinés jstaigos darbo tvarkos taisyklés)
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Specialiosios pertraukos:

« Minimali specialiyjy pertrauky trukmeé per 8 valandy
darbo dieng (pamaing) turi blGti ne mazesné kaip 40
minuciy. Esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmel,
specialiyjy pertrauky trukme turi bati proporcinga darbo
laikul.

« Specialiosios pertraukos darbuotojams turi bati
suteikiamos ne recCiau, kaip kas pusantros valandos.

(Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496,
Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy
nustatymo sglygy aprasas)
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Klausimas:

« Klausimas: Jei ikimokyklinio ugdymo mokytojas (1,0 pareigybes)
dirba toje pacioje jstaigoje ir vaiky mitybos organizavimo specialistu
(0,5 pareigybés), kaip mokytojui priklauso 40 d. d. atostogy, o kaip
vaiky mitybos organizavimo specialistui priklauso 20 d. d. atostogy.
Ar gali 20 d. d. darbuotojas atostogauti abiejose pareigybése
(pagrindiné pareigybé - ikimokyklinio ugdymo mokytojas), o kitas 20
d. d. atostogauti kaip mokytojas ir dirbti kaip vaiky mitybos
organizavimo specialistas?

« Atsakymas: Gali. Kal toje pacioje darbovietéje asmuo dirba
skirtingose pareigybése, jam kasmetinés atostogos abiejuose
darbuose gali biti suteiktos tuo paciu arba skirtingu laiku.

 TaCiau atostogos suteikiamos darbuotojui pailséti. Jei dél skirtingy
pareigy darbuotojui bity suteikiamos atostogos skirtingu laiku, tai jis
gali visai neturéti atostoguy.
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Klausimas:

» Klausimas: Trys pedagogai dirba pagal terminuotas darbo sutartis
Iki tol, kol bus | pareigas priimtas atitinkantis kvalifikacinius
reikalavimus ir laiméjes atrankg asmuo arba Darbuotojas |gis
pedagogo kvalifikacija, bet ne ilgiau kaip 3 metus. Sie pedagogai
mokosi, dviem is jy liko dar vieni metai studijy, su jais darbo sutartis
pasiraSytg 2019 m. rugpjucio mén. Kitas pedagogas dar tik metal
kaip jstojo mokytis, darbo sutartis pasiraSyta 2021 spalio mén.
Kadangi j jstaigg kreipési du darbuotojai atitinkantys kvalifikacinius
reikalavimus, noréjau pasiteirauti su kuriais darbuotojais turéciau
nutraukti darbo sutart;j?

» Atsakymas: Sitlau nenutraukti darbo sutarCiy. Tegul zmonés dirba
Ir mokosi.
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Klausimas:

« Klausimas: Kaip skaiCiuojamas darbo laikas
priessventine dieng (pagal DK 112 str. 5 d.), jei
darbuotojas dirba paromis ir valanda anksciau iseiti IS
darbo negali (klrikas)? Jam skaiCiuojamos ir
apmokamos 25 val.?

« Atsakymas: Pasillymas - suteikti papildomg poilsio
dieng. Tai reikty jteisinti vietiniame teises akte: darbo
tvarkos taisyklése ar kolektyvingje sutartyje.
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Klausimal:

« Klausimai: Kaip skaiCiuojamas darbo laikas priesSventine
dieng (pagal DK 112 str. 5 d.), jei darbuotojas dirba paromis ir
valanda anksciau iSeiti iS darbo negali (kdrikas)? Jam
skaiCiuojamos ir apmokamos 25 val.?

« Darbininkas dirba iki 18 val., bet pries sventes reikty iSleisti
valandg ankscCiau, bet paslaugos teikimas turi bUti
uztikrinamas iki 18 val. Kaip buty galima suderinti? Ar tik
susitarimo bldu, kad kazkokig dieng isleisti ankscCiau.

« Atsakymas: Pasililymas - suteikti papildoma poilsio dieng. Tai
reikty jteisinti vietiniame teisés akte: darbo tvarkos taisyklése
ar kolektyvinéje sutartyje.
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CEUNNES

» Klausimas: Kada (kokioms pareigybems, mokama
kompensacija uz darbg, atliekamg lauko salygomis pagal DK
144 str.8 d. (pvz. kiemsargis (aplinkos tvarkytojas)? Kaip tai
jforminama (jsakymu, sutartyje???)?

» Atsakymas: Vadovautis Sio straipsnio kitos dalies norma:
Konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir
darbo sutartyse (DK 144 str. 7d.).

* PlaCiau: http://www.manosveikata.lt/en/news/naujienos/uz-
darba-lauko-salygomis-turi-buti-mokama-kompensacija
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Klausimas:

 Klausimas: Ar gali ikimokyklinés grupés auklétoja dirbti
daugiau nei etatu visus mokslo metus?

* Atsakymas: Darbo laikas, jskaitant virsvalandzius ir
darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo
dieng (pamaing) negali bati ilgesnis kaip dvylika valanduy,
nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdesimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj (DK 114 str. 2 p.).

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

« Klausimas: Pedagoge pagal terminuotg darbo sutartf 3 metus
pavadavo vaiko auginimo atostogose esancCig pedagoge. Per §j
laikotarpj, dél Darbo apmokéjimo jstatymo pataisy (nuo 2022-09-01
keiCiasi ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy etato
sandara) atsiras 0,75 etato dalis. Ar galiu, gerai uzsirekomendavusig
pedagoge, be konkurso jdarbinti nuolatiniam darbui 0,75 et. d. ?

« Atsakymas: Jeigu yra laisva darbo vieta, | kurig bus priimama dirbti
pagal neterminuotg darbo sutartj, darbdavys turi pasialyti uzimti Sig
laisvg darbo vietg tokj patj ar panasy darbg dirbanCiam ir nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkanCiam darbuotojui, kuris dirba
pagal terminuotg darbo sutart. Jeigu tokiy darbuotojy yra keletas,
pasitlymas turi bati pateiktas tam darbuotojui, kurio darbo santykiali
su darbdaviu trunka ilgiausiai. (DK 71 str. 1 d)
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Nelaimingas atsitikimas mokiniui:

* Tebegalioja Moksleiviy nelaimingy atsitikimy tyrimo, registravimo ir
apskaitos nuostatai, patvirtinti SMM 2000 m. vasario 11 d. jsakymu
Nr. 113.

« 18. Lengva nelaimingg atsitikimatiria dviSalé komisija, Svietimo
jstaigos vadovo jsakymu sudaryta iS vadovo jgaliotojo darbuotojo ir
teiséto moksleivio atstovo.

» Vaiko atstovai pagal jstatymg — vaiko tévai, vaikg jvaikinus, — jtéviai,
nustacius globg ar rlipybg, — globéjai ar rtpintojai, jstatymy
nustatytais atvejais — valstybiné vaiko teisiy apsaugos institucija.
(Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas)

* https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/IV TAD/TAIS.959217?jfwid=-
je7iltlyb
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Konsultacijy dar bus:

® Sitlau temas kitoms konsultacijoms:
® Darbo sutarCiy nutraukimas, jspejimo terminai, iSeitinés
iISmokos. Darbuotojo pareigy pazeidimai

® Mokyklos vadovo ir darbuotojy atstovy (darbo tarybos ar
profesinés sgjungos) bendravimo teisiniai aspektai

® Mokyklos ir kitos Svietimo jstaigos vietiniai teisés aktai
(dokumentai), reglamentuojantys darbo santykius
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