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Darbas:
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mediacijos agentlros
vadovas;

® /DU SA Profesinio
tobulinimo instituto
lektorius.

Savanoryste:

® Nacionalinés Svietimo
agentiros (NSA) savanoris-
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klausimais; mokykly vadovy
mentorystés procesy
dalyvis.

Studijos:

®MRU Darbo teisés
magistranttros studentas.

Paslaugos:

®Mediatorius — deryby ir gin€y
tarpininkas;

®Socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintas
tarpininkas, kuris
pasitelkiamas sprendziant
kolektyvin] darbo ginca.
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Il dalies tema:

Mokytojo darbo ir poilsio derinimas:
atostogos, papildomos poilsio dienos,
sveikatinimo dienos, vaikadienial, specialios
pertraukos
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Konsultacijos medziaga:.

® Perduosiu Nacionalinei svietimo agentdrai.
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Dél perteklinés biurokratijos

apraiskuy:

*Vasario 1 d. sesios Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy
asociacijos ir Lietuvos svietimo jstaigy vadovy profesiné
sgjunga Kkartu kreipési | Lietuvos Respublikos
\lyriausybe, Lietuvos Svietimo taryba, Lietuvos
Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komitets,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijg deél perteklinés biurokratijos apraisky Svietimo
jstaigose.

- Saltinis: https:/ivww.Irt.It/naujienos/lietuvoje/2/1603755/prabilo-
apie-biurokratija-svietimo-istaigose-darbu-mastas-nebepakeliamas-
Izvelgia-mobingo-pavoju-zmones-palieka-darba
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Konstruktyvial sureaguosiu |

rasto turinj:

. Svietimo jstaigose ne vieng karta per metus dél
besikeiCiancCiy darbo salygy (pvz., koeficienty keitimo,
jel klaseje atsiranda specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy ar jy nelieka) reikia keisti darbuotojy darbo
sutartis, todél vienintelis rastinés darbuotojas nepajéegus
paruosti vidiniy teisés akty bel sutvarkyti viso personalo
dokumenty, jskaitant tvarky rengimg ir supazindinimo su
jomis pasirasant proceddras.”
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Priemokos skirlamos:

* Biudzetinés |staigos darbuotojui, atsizvelgiant |
atliekamy funkcijy ar uzduoCiy sudetingumg, mastg ir
pobudj, gali bati skirlamos sios priemokos <...>.

(Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy |staigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas 10 str. 1 d.)
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Galimos darbo sutarciy

formuluoteés:

« Darbdavys |sipareigoja moketi darbuotojui darbo
uzmokestj, kuris apskaiCiuojamas pareiginés algos
koeficientg (konkretus skaicCius) dauginant is LR Seimo
patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos bazinio
dydzio ir mokytojo darbo krivio (etato — konkretus
skaicius).

« Darbuotojui gali bati skirlamos priemokos, premijos ir
materialiné pasalpa mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje numatyta tvarka.
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Toks jsakymas yra perteklinis:

*]SAKYMAS DEL XXXXXX DARBO SUTARTIES

SALYGY KEITIMO SENOS DARBO SUTARTIES
PAGRINDU;

e parengiu naujgdarbo sutartj, surasydamas j 1999
m. rugpjiacio 29 d. sudarytg darbo sutartf Nr. 17
pakeitimus, kurie jsigalios nuo 2021 m. rugséjo 1 d., kaip
naujg darbo sutarties redakcijg senos darbo sutarties
pagrindu, sudarymo data ir numeriu.
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Keitimo pagrindu galima rasyti

mokytojo sutikima:

 Direktoriaus paaiskinimas:

DS keiCiama tam tikru pagrindu, t.y., direktoriaus
jsakymu (data + Nr.) "Deél..." nuo kada keiciama.
 [sakymas prisegamas prie DS darbuotojo asmens
byloje.

« Esant didelel DS redakcijai, pagal direktoriaus jsakyma
gali bati perrasoma DS senos DS pagrindu.

e TaCiau toks jsakymas perteklinis. Pagrindu gali bati
darbuotojo sutikimas Iir jis jsegamas asmens byloje arba
saugomas elektroniniuose duomenyse.
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Ar visada reikia jsakymo?:

* Vienintelé vieta, kurioje Darbo kodekse kalbama apie
darbdavio jsakyma:. pirmuosius rinkimus vykdo rinkimy
komisija, kurig jsakymu sudaro darbdavys. (DK 171 str.
2 d.).

« Kitose vietose kalbama apie sprendimus, pvz.:

—Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti
darbo sutarties pasibaigima turi bati iSreikStas rastu. (DK 65 str.
4 d).

—Profesiné sgjunga turi teise pareiksti savo nuomone darbdaviui
deél busimy darbdavio sprendimy. (DK 206 str. 4 d.).
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Tinkamas informavimas:

« Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai Sio
kodekso, kity darbo teisés normy ar sutarCiy nustatytais
atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, prasymai,
sutikimai, prieStaravimai ir kita) ir kita informacija turi bati
pateikiami rastu.

(DK 25 str. 2 d.)
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Tinkamas informavimas:

* Dokumenty Ir informacijos tinkamu pateikimu rastu
lalkomi tie atvejal, kada duomenys perduodami jprastai
naudojamomis informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais
jrenginiais Ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti
Informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika,
taip pat sudarytos protingos galimybés jg iSsaugoti.

(DK 25 str. 2 d.)
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Perejimas prie centralizuotal

teikiamy DBSIS paslaugu:

 Vidaus reikaly ministré pateiké Valstybés ir savivaldybiy
institucijy, jstaigy ir jmoniy peréjimo prie centralizuotai
teikiamy Dokumenty valdymo bendrosios informacinés
sistemos (DBSIS) paslaugy grafikg, taip pat patvirtino
Valstybés ir savivaldybiy institucijy, |jstaigy Ir jmoniy
pasirengimo pereiti prie centralizuotai teikiamy Dokumenty
valdymo bendrosios informacinés sistemos paslaugy veiksmuy
plano forma.

 DBSIS palaipsniui taps privalomu visoms valstybés ir
savivaldybiy institucijoms, jstaigoms ir jmonéms

* https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b74caab0837511ecbd43a994b3e2elch

* https://e-tar.lt/portal/it/legalAct/33cf6720837711ecbhd43a994b3e2elch

NACIONALINE

SVIETIMO




Dokumentacijos kiekio mazinimas:

 Darbo sutarCiy perteklinés normos: nebdtina jrasyti
priemoky dydzio ar detalaus mokytojo krivio iSdéstymo;
* ]sakymy gausa. Neretai vieto] jsakymo pakanka sprendimo;

» Darbuotojy prasymy perteklius (pvz., dél nuotolinio darbo
prieS kiekvienas mokiniy atostogas, del kasmetiniy atostogy ir

pan.);

» Popieriniy dokumenty atsisakymas (pranesimai, prasymai,
sutikimail, prieStaravimai ir kita gali bati perduodami jprastai
naudojamomis informaciniy technologiy priemonémis
(elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita));
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Kas reikalauja pertekliniy

dokumenty? Kg daryti?:

 Tikrintojai ir buhalteriai:
— Prasyti, kad reikalavimus pateikty rastu;

— Klausti kity valstybiniy institucijy, ar tikrintoju/
buhalteriy reikalavimai néra pertekliniai;

— Konstruktyviai ir dalykiskai  diskutuoti, pvz.,
pasikviesti j vadovy pasitarima.
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Polilsio lalkas:

* Minimaliojo poilsio laiko reikalavimai (DK 122 str.)
- Svendiy dienos (DK 123 str.)

* Poilsio dienos (DK 124 str.)

 Atostogos (DK 125 — 138 str.)
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CEUNNES

 Klausimas: Ar gali mokytojai atostogauti per mokslo metus?
» Atsakymas: gali. Bet tai susitarimo reikalas.

« Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokia eilé
sudaroma Kkolektyvingje sutartyje ar darbdavio ir darbo
tarybos susitarime, ar kitose darbo teisés normose numatyta
tvarka nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos,
jeigu juose nenustatoma kitaip. (DK 128 str. 3 d.)
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Atostogos mokytojams (1):

* Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos per
mokiniy vasaros atostogas, neisnaudota atostogy dalis —
per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas.
Esant motyvuotam prasymui, iSimtiniais atvejais
kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ugdymo
proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

(Mokyklos darbo tvarkos taisykles)
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Atostogos mokytojams (2):

* Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
metu, neisnaudota atostogy dalis tuo metu, kai dél
objektyviy priezasCiy sumazéja vaiky skaicCius grupeje.
Esant motyvuotam prasymui, iSimtiniais atvejais
kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ugdymo
proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

(Ikimokyklinés jstaigos darbo tvarkos taisyklés).
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CEUNNES

 Klausimas: Mokymosi atostogos, jei pagal DK
neapmokamos, ar forminti kaip nemokamas atostogas?

» Atsakymas: forminti kaip mokymosi atostogas (DK 135 str.).

« Atkreipti démesj. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu
tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas,
nurodytas Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu dalyvavimas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su
darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny
per vienus darbo metus, paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio. (DK 135 str. 3 d.)
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Papildomo poilsio dienos:

« Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali bati
nustatytos ilgesnés trukmes ir kity rasiy atostogos. (DK
138 str. 5d.)

« Vadinasi, kolektyvinéje sutartyje ar darbo tvarkos
taisyklése galima nustatyti ilgesnes atostogas ar
papildomas poilsio dienas.
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Poilsio Ir nuotolinio darbo dienos:

Poilsio diena: Nuotolinis darbas:

« Laikas skirtas « Laikas skirtas
papildomam poilsiui; nekontaktiniam darbui;

 Apmokama (jei tg dieng « Galimi posédziali,
reikty dirbti pagal grafikg); pasitarimai ir seminarai

« Galima ilsétis pagal savo pagal kolegialaus darbo
planus; grafika;

« VVadovas neturi teisés « Galima iSkviesti j darbo
trukdyti poilsio. vieta.
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Nacionaliné kolektyvine sutartis:

« Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos narys
turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, mokant
uz jas jo vidutin] darbo uzmokestj.

» Profesinés sgjungos, pasirasiusios NKS:
— Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija,
— Lietuvos profesiné sgjunga ,Solidarumas®,
— Lietuvos profesiné sgjunga ,Sandrauga®,
— Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga.
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Kas yra svelkatos gerinimas?:

« Sutartis nekonkretizuoja sveikatos gerinimo sgvokos;

« Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos |statymo
preambuléje jtvirtinta nuostata: sveikata — tai ne tik ligy ir
fiziniy defekty nebuvimas, bet ir fiziné, dvasiné bei
socialiné Zzmoniy gerove;

« Analogiskai sveikata apibrézta ir Sio jstatymo 2
straipsnio 27 dalyje.
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Jgyvendinimo tvarka:

* Nacionaliné kolektyviné sutartis nenustato sveikatos
gerinimo dieny suteikimo tvarkos;

* Todél teisé | atitinkamag laikg sveikatai gerinti galéty buati
jgyvendinama jstaigoje nustatyta ir / arba su darbdaviu
aptarta tvarka.
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CEUNNES

* Klausimas: Darbuotojai, priklausantys profesinei sgjungai,
labiausial gausiomis pamoky dienomis reikalauja dieny
Sveikatos gerinimui (5 dienos per metus). Kaip racionaliai
jtikinti bendruomene sveikatos gerinimo dienomis naudotis
mokiniy atostogy metu?

- Atsakymas: vadovautis panasiomis Svietimo ir mokslo $akos
kolektyvinés sutarties normomis:

—Dienos sveikatai gerinti suteikiamos suderinus su darbdaviu.
(16 p.);
—Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sagjungos nariui

nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy
dienos, kurios panaudojamos mokiniy (studenty) atostogy metu.

(14 p.).
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Dienos sveikatal gerinti (1):

* Profesinés sgjungos narys, priklausantis vienai iS Nacionaline
kolektyvine sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy, sutarties
galiojimo laikotarpiu turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai
gerinti, mokant uZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj. Sios dienos
suteikiamos per mokiniy vasaros ar kitas atostogas.

« Esant motyvuotam prasymui, iSimtiniais atvejais dienos
sveikatai gerinti gali biti suteikiamos ugdymo proceso metu,
bet ne ilgiau kaip 2 darbo dienos.

(Pasitilymas mokyklos kolektyvinei sutarciai)
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Dienos sveikatal gerinti (2):

* Profesinés sgjungos narys, priklausantis vienai iS Nacionaline
kolektyvine sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy, sutarties
galiojimo laikotarpiu turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai
gerinti, mokant uzZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj. Sios dienos
suteikiamos vasaros metu arba tuo metu, kai dél objektyviy
priezascCiy sumazeja vaiky skaicCius grupeje.

« Esant motyvuotam prasymul, iSimtiniais atvejais dienos
sveikatai gerinti gali blti suteikiamos ugdymo proceso metu,
bet ne ilgiau kaip 2 darbo dienos.

(Pasitlymas ikimokyklinés jstaigos kolektyvinei sutarciai)
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Vaikadienial (1):

« Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes;j
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety, — dvi dienos per meénesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutin] darbo uzmokest;.

(DK 138 str. 3d.)
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Proporcingumo principas:

- Si garantija turintiems teise j papildoma poilsj taikoma
atsizvelgiant | darbuotojo darbo laiko norma, nustatytg darbo
sutartyje;

« Kali darbuotojo darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo
laikas ir jis naudojasi nustatyta garantija, jam suteikiamas
proporcingai trumpesnis papildomas poilsis;

« Taip pat, jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinj susitarimg ir
pagal papildomo darbo susitarimg, pavyzdziui, 60 val. per
savaite, tuomet papildomo poilsio diena tokiam darbuotojui
suteikiama proporcingaiilgesné — 12 val.;

(VDI pozicija: https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=481)
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Vaikadienial (2):

 Remiantis DK 138 str. 3 d., mokytojams papildoma
poilsio diena (dienos) suteikiama tg (tomis) dieng
(dienomis) kai tvarkarasStyje néra pamoky arba dienos
sumuojamos ir suteikiamos mokiniy atostogy metu. Kity
darbuotojy prasymu Sis papildomas poilsio laikas gali
blti sumuojamas kas 3 ménesiai.

(Mokyklos darbo tvarkos taisykles)
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Vaikadienial (3):

 Remiantis DK 138 str. 3 d., mokytojams papildomos
poilsio dienos sumuojamos ir suteikiamos mokiniy
atostogy metu. Kity darbuotojy prasymu sis papildomas
poilsio laikas gali blti sumuojamas kas 3 meénesiai.
(Ikimokyklinés jstaigos darbo tvarkos taisyklés)
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Vaikadienial (3):

« Klausimas: Ar gali vyras ir zmona pasiimti vaikadienj tg
pacig dieng (abu dirba mokykloje)?

« Atsakymas: taip, gali. Vaikadieniy esmé — teisé |
papildoma tévy poilsio diena, skirtg praleisti kartu.
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GincCas dél budéjimo per

nertraukas:

SMSM nuomoné:
. Mokytojas privalo uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma
(Svietimo jstatymo 49 str.).
* Mokytojui mokama uz 60 minuciy darbo (ne uz 45!).
Profsgjungy nuomone:
« Mokytojas turi teise | poilsj (DK 122 str. 1 d.).
 Budégjimas néra ugdymas.
Uz vaikus atsako tévai.
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Apmokeéjimas uz budejima:

LR valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokéjimo jstatymas

* 11 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg, budeéjimag

« 1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

« 2. Uz darbg naktj ir virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg
svencCiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.

« 3. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padaugintas iS Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatyto atitinkamo dydzio, gali blti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.
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Kas yra budéjimas?;

DK 118 straipsnis. Darbo laiko rezimo ypatumai
budint:
« 1. Kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcijg
budédamas (aktyvusis budéjimas) <...>.

« 2. Kai darbuotojas privalo buti darbdavio nurodytoje
vietoje, pasirenges prireikus atlikti savo funkcijas

(pasyvusis budegjimas) <...>.
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Teismuy praktikoje isaiskinta:

Mokykla ar kita institucija vaiko prieziurg vykdo tol, kol
vaikas yra ar turi bati jos zinioje. Mokykloje priezitra turi
bati uztikrinama uzsiémimy, pamoky, mokyklos renginiy,
pertrauky tarp jy metu, nepriklausomai nuo siy
uzsiemimy, pamoky ar mokyklos renginiy laiko bei
vietos.

(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2010 m. lapkriCio 8 d.
nutartis, priimta civilinéje byloje Nr. 3K-3-434/2010)
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Pailgintos dienos modelis:

Jgyvendinant pailgintos dienos modelj formalusis
ugdymas vykdomas pirmoje dienos puseje. Antroje
dienos puséje vykdomas neformalusis mokiniy
Svietimas, prieziura, svietimo pagalba vaikui ir jo tévams
(globéjams, rGpintojams).
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Karantino laikotarpiu:

Vyriausybés nutarimas ,Dél karantino Lietuvos
Respublikos teritorijoje paskelbimo® Savivaldybiy
administracijos uztikrina vaiky, ugdomy pagal pradinio
ugdymo programa, nuotolinj ugdyma, prieziurg ir
maitinimg jstaigose.
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Vaiko neprieziura:

Svietimo jstatymo 25 str. 3 d., vaiko neprieziiira — vaiko
atstovo pagal jstatymg ir (ar) uz vaiko priezilirg atsakingo
asmens nuolatinis nepakankamas pagrindiniy vaiko
fiziniy ir dvasiniy poreikiy tenkinimas ar netenkinimas,
keliantis grésme vaiko fizinei, protinei, emocinei ir
socialinei sveikatail ir raidai.
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Priezidra (LKZ):

1. saugojimas, stebegjimas, kontrolée;
2. globojimas, tvarkymas, rpinimasis.

Budeti - saugoti, sergéti, zilréti.

Dezuruoti — senoji svetimybé, dabar vartotinas zodis
budéti (zr. kn. ,Kalbos patarimai. 4: Leksika: 1. Skoliniy
vartojimas®, Vilnius, 2013, p. 75).
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Mokytojo pareiga:

Svietimo jstatymo 49 straipsnis:
Mokytojas privalo uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma.
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Dideles protinés jtampos

darbas:

« DK 122 str. Per darbo dieng (pamaing) darbuotojui
suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo
poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko
sglygomis (lauke arba nesildomose patalpose),
profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirbant sunky fizin;
ar dideles protines jtampos reikalaujantj darba.

(DK 122 str. 2d. 1 p.)
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Specialiosios pertraukos:

« Minimali specialiyjy pertrauky trukmeé per 8 valandy
darbo dieng (pamaing) turi blGti ne mazesné kaip 40
minuciy. Esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmel,
specialiyjy pertrauky trukme turi bati proporcinga darbo
laikul.

« Specialiosios pertraukos darbuotojams turi bati
suteikiamos ne recCiau, kaip kas pusantros valandos.

(Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496,
Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy
nustatymo sglygy aprasas)
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Skaiciy logika:

« Pamoka — 45 min.;

* Mokytojo darbo laikas — 60 min., ir visos 60 yra
apmokamos;

 Ar tikrai mokytojas turéty dirbti 3 val., ilsétis 1 val., jei
jam mokama uz 4 val. darbo laiko?

NACIONALINE
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Mokiniy prieziura ir saugumo

uztikrinimas per pertraukas:

* Mokykla atsako uz ugdomy mokiniy saugumag ir tinkama
priezidra.

« Ugdymo procesas neapsiriboja pamokomis.

* Mokytojui mokama ne uz akademine, bet uz
astronomine valanda.

« Mokykloje galima ir reikty sudaryti grafikg, kada
mokytojai prizitri mokinius ir uztikrina jy sauguma
pertrauky metu.
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Mokiniy priezilros grafikas:

« Darbo tvarkos taisykliy punktas:

* Mokykloje sudaromas mokiniy priezitros ir saugumo
uztikrinimo per pertraukas grafikas. Mokytojai mokinius
prizitri ir uztikrina jy saugumag pagal sudarytg grafika.
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Pareigy apraso nuostata:

 Mokytojo pareigy aprasymo punktas:

* Mokytojas privalo uztikrinti ugdomy mokiniy saugumg ir
priezitrg uzsiémimy, pamoky, mokyklos renginiy,
pertrauky tarp jy metu nepriklausomai nuo Siy
uzsiemimy, pamoky ar mokyklos renginiy laiko bei
vietos.

« Arba kita formuluote:

* Mokytojas prizilri mokinius ir uztikrina jy sauguma
uzsiemimy, pamoky, pertrauky ir renginiy metu, pagal
Mokyklos mokiniy priezitros ir saugumo uztikrinimo per
pertraukas ir renginius grafika.
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Mokinius priziureti kas antrg

pertrauka:

Pasiulymas:

« Mokykloje sudarant grafikg, kada mokytojai prizitri
mokinius Ir uztikrina jy sauguma pertrauky metu,
numatyti, kad mokytojas priziGri mokinius kas antrg
pertrauka.

« Tada mokytojui liks laiko ir poilsiul, ir darbo vietai
sutvarkyti.

« Jel tokios galimybés néra, jtraukti | mokiniy priezilirg
visus kitus mokyklos darbuotojus. Sudaryti grafika,
kada jie suteikia galimybe mokytojams pailséti.
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Papildomos priemones:

* Mokytojy civilinés atsakomybés draudimas;

« Specialiosios pertraukos;

« Vadovy jsitraukimas;

* Priemoka uz padidinamg darbo krtvj (darby mastg);
« Papildomos poilsio dienos;

« Judéjimo pertraukos.
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Nelaimingas atsitikimas mokiniui:

« Mokytojas privalo informuoti mokyklos vadovg ar
atsakingg jo pavaduotojg apie jvykusj nelaimingag
atsitikima;

* Dél nelaimingo atsitikimo turi bdti atliktas tyrimas;

 Rekomenduojama sudarant tyrimy komisijg jtraukti
mokiniy tévy savivaldos institucijos deleguotg
atstova;

« Objektyvus jvykio tyrimas sumazins konflikty ir ginCy
tikimybe.
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Nekaltumo prezumpcijas:

Lietuvos Respublikos Konstitucijos

31 straipsnyje nustatyta, kad asmuo laikomas
nekaltu, kol jo kaltumas néra jrodytas jstatymo
numatyta tvarka ir pripazintas jsiteiséjusiu teismo
nuosprendziu.
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Klausimas:

« Klausimas: darbuotojas jau penkti metai nepertraukiamame nedarbingume,
kurio metu zmogus sulauké ir pensinio amziaus. Vietoj jo yra priimtas |
darbg Zzmogus pagal terminuotg darbo sutartj. Kreipiausij VMI, Sodrg, jy
teigimu, tokia situacija yra galima, o kaip teisiniu pozitriu?

« Atsakymas: 1 iSeitis. Darbo sutartis gali bdti nutraukta darbuotojo rasytiniu
pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip prieS penkias darbo
dienas, jeigu: darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos (DK 56
str.1d. 3p.);

« 2 iSeitis. Kai darbuotojas pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg nebegali
eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo ir jis nesutinka biti perkeltas j kitas toje
darbovietéje esancias laisvas jo sveikatg atitinkancCias pareigas ar darbg,
arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra (DK 60 str. 1 d. 4 p.);

» Ligos iSmokos mokéjimo trukmé - Sodros reikalas.
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Suklaidinau. Atsiprasau:

« Atsakinedamas j zodinius klausimus suklaidinau kolegas. Atsiprasau.

* Yra Moksleiviy nelaimingy atsitikimy tyrimo, registravimo ir apskaitos
nuostatai, patvirtinti SMM 2000 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. 113. Jie
tebegalioja.

« 18. Lengva nelaimingg atsitikimg tiria dviSalé komisija, Svietimo jstaigos
vadovo jsakymu sudaryta iS vadovo jgaliotojo darbuotojo ir teiséto
moksleivio atstovo.

» Vaiko atstovai pagal jstatymg — vaiko tévai, vaikg jvaikinus, — jtéviai,
nustacCius globg ar rlpybg, — globéjai ar rupintojai, jstatymy nustatytais
atvejais — valstybiné vaiko teisiy apsaugos institucija. (Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas)

» https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/it/ TAD/TAIS.95921 ?jfwid=-je7iltlyb

* AcCit mokyklos vadovei uz patikslinima.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.95921?jfwid=-je7i1t1yb

Konsultacijy dar bus:

® Sitlau temas kitoms konsultacijoms:
® Darbo sutarCiy nutraukimas, jspejimo terminai, iSeitinés
iISmokos. Darbuotojo pareigy pazeidimai

® Mokyklos vadovo ir darbuotojy atstovy (darbo tarybos ar
profesinés sgjungos) bendravimo teisiniai aspektai

® Mokyklos ir kitos Svietimo jstaigos vietiniai teisés aktai
(dokumentai), reglamentuojantys darbo santykius

® |kimokykliniy jstaigy darbo teisiniy santykiy ypatumai
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