Mokytoju pataréjuy ir reflektyvaus
konsultavimo veikly organizavimas
mokykloje

Ramute Sirutiené, Klaipédos rajono Svietimo centro direktore
2022 m. vasario 24 d.



Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir
perkvalifikavimo sistemos plétra” | — | etapai
oL 2011-2014 m.

e Parengta 20 facilitatoriy. }

e Mokymy trukmeé5 dienos.

e 20 grupiy po 12 mokytojy —is viso 240 mokytojy.

e Mokytojy patareéjy (coachers‘) mokymai.
e Mokymy trukmeé-1d.+2d. +2d.

e Mokytojy pataréjy individualus darbas su 2 mokytojais iS savo mokyklos po 16 akad. val.
* IS viso 480 mokytojy tobulinimo kvalifikacija




KLAIPEDOS

Pataréjuy rengimas
ir veikla Klaipédos r. mokyklose

e 2016 m. - parengti 5 mokytojo pataréjai;

e 2018 m.- parengta 7 mokytojo pataréjai;

e 2018 m. -4 mokytojai dalyvauja mentoriy rengimo
staZuoteése;

e 2020 m.- 5 nauji mokytojo pataréjai.



Kuo ypatinga mokytojo pataréjo
veikla?

Padeda mokytojams plétoti kompetencija pagal savo
profesinio tobulinimo reikmes.



MP

veiklos jforminimas
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Ugdytinio darbo sta2as..........cccccceeeueeeneee. RKvalifikkacind Kategorijh. .....c...c.iicssiiacssssiissisas

Mokytoja pataréja

Laikas

(vardas, pavardé)

Vieta Vedkios turinys

paratos

14.30-
16.00

2B ko,  Problemos Bgnminimos, Usiémimy grofiko sudonymas



MP veiklos jforminimas

X mokyklos mokytojo pataréjos ................ darbo grafikas
2021 m.
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Su individualiais mokymais susij¢ duomenys

Mokytojo veiklos
ataskaita

Kas Jus paskatino dirbti su mokytojo pataré ju

Kvalifikacijos tobulinimo su mokytojo pataré ju
privalumai

Kvalifikacijos tobulinimo su moktojo pataré ju
trukumai

Aprasykite (iki 5 eiluciu), kaip Jus ruo$étés individualiems mokymams

Aprasykite (iki 10 eilu¢iy) individualiy mokymuy turinj, forma, veiklos rezultatus (ko naujo iSmokote,
kokius jgudZius jgijote/jtvirtinote, ar turé jote galimybe jgytas Zinias taikyti pamokoje ir t.t.

Glaustai (iki 5 eiluciuy) aprasykite Jusy veiklos sékmes

Ar rekomenduotumé te kvalifikacijos tobulinima “su mokytoju pataréju savo kole gai

TAIP (kodél?)



Mokytojo patarejo

Su individualiais mokymais susije duomenys Ve i kl 0S atas ka ita
Kas Jus paskatino dirbti su mokytojo pataréju

Kvalifikacijos tobulinimo su mokytojo pataréju
privalumai

Kvalifikacijos tobulinimo su mokytojo pataréju
trakumai

Aprasykite (iki 5 eiluciy), kaip Jis ruosétés individualiems mokymams

Aprasykite (iki 10 eiluciy) individualiy mokymy turinj, formg, veiklos rezultatus (ko naujo iSmokote,
kokius jgtidZius jgijote/jtvirtinote, ar turéjote galimybe jgytas Zinias taikyti pamokoje ir t.t.

Glaustai (iki 5 eiluciy) aprasykite Jasy veiklos sékmes

Ar rekomenduotuméte kvalifikacijos tobulinimg “su mokytoju pataréju savo kolegai



MP veiklos sekmeés
I

* Patobulinti pamokos planavimo, mokiniy vertinimo jgudZiai;

* Mokytojai iSbandé naujus dalykus ir patyré sékme;

* Pataré¢jai jgijo pasitikéjimo savo jégomis ir patys kartu mokesi;

* Nebuvo baimés lankantis pamokose, sekési bendradarbiauti;
Mokytojai nebijo klausti;

* Sékmeé — tai teisingas mokytojuy pasirinkimas (mokytojas pats turi
noreéti);

*  Mokymuy metu buvo dalinamasi patirtimi, jgyjamas pasitikéjimas
savo jégomis;

* ISsiaiSkinta, kad mokytojai jau seniai noréjo tokios pagalbos
(Galéty taip dirbti visus metus);

» Dirbamamokytojams patogiu laiku;

VISKAS PRIKLAUSONUO MOTYVACUOS IR
BENDRADARBIAVIMO!



Reflektyvios konsultacijos ir
ju ciklas

* Individualus stebétos veiklos aptarimas;

* Grupiné stebétos veiklos refleksijair 1-ojo treniruociy plano sudarymas;

* Trumpas pasiekimy aptarimasir 2-ojo tobuléjimo plano sudarymas
(jeiguyra butinybé);

* Atviros veiklos stebéjimasir treniruociy plany jgyvendinimo aptarimas;



Efektyvus mokymasis yra
nuolatinis mokymasis

70 proc. mokymosi medziagos besimokantys pamirsta per 24
valandas;

90 proc. mokymy informacijos pamirstama per savaite;

Investavus j mokytojy profesinj tobuléjima, batina sudaryti salygas
jgytas zinias pritaikyti tiesioginiame darbe;

Galimybé besimokantiems tarpusavyje dalintis jgytomis ziniomis, naujy
kompetencijy pritaikymas praktikoje yra mokymosi kulttros dalis,
didinanti jsitraukimg ir produktyvuma.

Saltinis: LinkedIn Learning ,,2018 Workplace Learning Report”



Mokytoju, nurodziusiy, kad jiems formalial

mokykloje yra paskirtas mentorius, proc.
(TALIS 2018 m. duomenimis)
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Kas turi jitakos pedagogu

profesiniam augimui?

A

ligalaikés (40 val. ir daugiau) PKT
programos;

Metodineé veikla; }

Mokytojy pataréjy veikla;

lgyvendinty projekty testinumas; }




*MOKYTOJUY KVALIFIKACIJOS TOBULINIME SVARBU
ne seminaruose jgyty ziniy perteikimas kolegoms,
bet kolegialus profesinis mokymasis veiklojeir is
veiklos.



KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES 2020 M. MERO PADEKA IR
NOMINACIASVIETIMO CENTRUI ,,UZ INOVATYVIA IR ATSIDAVUSIA
VEIKLA KARANTINO LAIKOTARPIU“



2020 m. Klaipédosrr.
téevy apklausos duomenimis

Klaipédos rajono mokykly pasiruosimas
nuotoliniam mokymui



apdovanojimas ,,Auksiné Kkrivualé*

, UZ svietimo pazangg pandemijos
sglygomis“—
,,Jai jvertinimas visai Svietimo bendruomenei — pedagogams,

jstaigy vadovams, Svietimo ir sporto skyriui, Svietimo centrui,
ugdytiniams ir jy tévams®,

B. Markauskas, Klaipédos rajono meras



* Gyvenimo reikSmingumas: jausmas, kad esi svarbus ne tik sau, bet
kazkam kam esi reikalingas;

* MeistriSkumas: Zinojimas, kad kazkq gerai moki daryti arba gerai Zinai
ir galidalintis tuo, kq gerai Zinai,

» Priklausomumas: jausmas, kad kazkur kazkam priklausai;

e Saugumas: galvoti ir jaustis be kaltes, saugiai ir be baimes,
» Dalyvavimas: kity asmeny neabejingumas tam, kg tu darai ar nedarai;
* Bendruomené: turéti asmenj su kuriuo gali dalytis mintimis, jausmais,

kas tave pazjsta, kas tavimi ripinasi ir kai reikes pades. Jausmas, kad esi
ne vienas.



Ar tikslinga organizuoti mokytoju mokymasi
darbo vietoje?

TAIP! 1 1©



