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V dalies tema:
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Galimas klaidingas vadovy

poziuris:

 Vadoval Kkartais klaidingai mano Jjog darbo sutarties
nutraukimui pakanka iSleisti jsakymg ir darbo sutartyje jrasyti
"darbo sutartis nutraukiama vadovaujantis...".

» Darbo sutarties nutraukimo procedira kur kas sudétingesné
Ir reikalaujanti ne vieno dokumento.

» Apzvelgus teismy praktikg darbo teisés bylose, galima teigti,
jog darbo teisés |statymy labirintai vis dar Kklaidls
darbdaviams. O gal ne tiek klaidus, kiek darbdaviams daznai
atrodo, kad visas tas "popierizmas" nieko vertas.

» TaCiau atkreipkite démesj j tai, kad butent "popierizmas"
teisminio gin€o atveju yra svariausias jrodymas darbdavio
naudai.
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Darbo sutarties pasibaigimo

pagrindai:

Darbo sutartis pasibaigia:

 nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;
 nutraukus darbo sutartj vienos is saliy iniciatyva;
* nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;
 nutraukus darbo sutartj nesant saliy valios;

* mirus darbo sutarties Saliai — fizinlam asmeniul;

* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka, kai nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio
asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

« kitais DK Ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.
(DK 53 str.)
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Darbo sutarties pasibaigimas

iISbandymo laikotarpiu:

* Pripazines, kad isbandymo rezultatai nepatenkinami, darbdavys ki
ISbandymo termino pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo
sutartj, apie tai rastu jspeéjes darbuotojg pries tris darbo dienas iki
darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokétiiseitinés ismokos.

« Darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie
tai rastu jspéjes darbdayj pries tris darbo dienas. Sis jspéjimas gali
blti atSauktas ne véliau kaip kitg darbo dieng po jo pateikimo.
Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutart]
ir darbdavys ne véliau kaip paskutine darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.

(DK 36 str.)
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Klausimas:

» Klausimas: Kaip "Svelniai" atleisti naujg darbuotoja, jeigu jo veikla
per bandomajj 3 mén. laikotarpj netenkina? Darbuotojas gali Sitg
administracijos sprendimg skysti. Kaip teisingai suforminti
dokumentus norint atleisti darbuotojg nepasibaigus jo darbo
bandomajam laikotarpiui?

« Atsakymas: ISbandymo rezultaty vertinimas yra darbdavio
prerogatyva, o jei darbuotojas nesutinka su atleidimu i§ darbo
darbdavio iniciatyva, darbdavys privalo jrodyti, kad darbuotojas is
tiesy neislaiké isbandymo, t. y. dél savo dalykiniy ir asmeniniy
savybiy nesugeba ar negali dirbti sulygtojo darbo. Pavyzdziui,
darbuotojas tinkamai neatliko savo darbo funkcijos, pazeidingjo
darbo teisés normose ar sutartyje numatytas pareigas, elgesi

neprofesionaliai, nekorektiskai ir pan.
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Darbo sutarties nutraukimas saliy

susitarimu:

« Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasitlyti kitai darbo sutarties saliai
nutraukti darbo sutartj.

« Forma: pasitlymas nutraukti darbo sutartj turi bti pateiktas rastu.

« Salygos: darbo sutarties nutraukimo sglygos (nuo kada pasibaigia
darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis, kokia nepanaudoty
atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita).

« Jeigu kita darbo sutarties salis sutinka su pasitlymu, ji sutikimg
iSreiSkia rastu.
« Jeigu darbo sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako |

pasiulyma, laikoma, kad pasitlymas nutraukti darbo sutart]
atmestas.

(DK 54 str.)
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Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo

iniciatyva be svarbiy priezasciu:

* Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali bati
nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jspejus darbdayj
ne véliau kaip priesS dvidesSimt kalendoriniy dienuy.

« Darbuotojas turi teise atSaukti pareiSkimag nutraukti darbo sutartj ne
veéliau kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis
gali atSaukti pareiSkimatik su darbdavio sutikimu.

« Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jsp€&jimo
terminui, iSskyrus DK 55 straipsnio 2 dalyje nustatytg atvejj, ir
darbdavys ne véliau kaip paskutine darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.

(DK 55 str.)
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Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo

iniciatyva dél svarbiy priezasciy (l):

Darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu,
jeigu:

« darbuotojo prastova ne del darbuotojo kaltes tesiasi ilgiau kaip
trisdeSimtdieny iS eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip
keturiasdeSimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiu;

« darbuotojui du ménesiusis eilés ir daugiau nemokamasvisas jam
priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu
darbdavys ilgiau kaip du ménesiusis eilés nevykdo savo
jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojancios darbo teisés normos;

(DK 56 str.)
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Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo

iniciatyva dél svarbiy priezasciy (ll):

Darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu,
jeigu:

« darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar
nejgalumo arba dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaikg, téva
(jtevj, ripintojg), moting (jmote, rlpintojg), vyra, Zzmong), kuriam
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitros (pagalbos) poreikis;

« pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako
senatveés pensijos amziy ir jgijo teise | visg senatveés pensijg
dirbdamas pas tg darbdav.

(DK 56 str.)
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Ispéjimo terminai ir iSeitiné iISmoka:

Darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotoj rasytiniu pareiskimu,
apie tai jspéjus darbdav] ne veliau kaip pries penkias darbo dienas.

Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva del svarbiy

priezascCiy, darbdavys privalo iSmokeéti:

« darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokesciy dydzio iSeitine
ISmoka;

* jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka.

(DK 56 str.)
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Darbo sutarties nutraukimas darbdavio

iniciatyva be darbuotojo kaltés:

Darbdavys turi teise nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo

sutartj pries terming del Siy priezascCiu:

» darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla;

» darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal DK 57 straipsnio 5
dalyje numatytg rezultaty gerinimo plang;

» darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rsj ar darbo vietove;

« darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies
perdavimo atveju;

« teismas ar darbdavio organas priima sprendimg, del kurio pasibaigia
darbdavys.

(DK 57 str.)
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Rezultaty gerinimo planas:

« Darbuotojo darbo rezultatai gali bati priezastis
nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui rastu buvo
nurodyti jo darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai
rezultatai ir buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo
planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du
menesiali, ir Sio plano vykdymo rezultatai
nepatenkinami.

(DK 57 str. 5d.)
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Atleidziamy darbuotojy atrankos

kriterijal

« Jeigu pertekline darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o
atleidziamartik dalis is jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai.

« 1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine
liga,;

« 2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus iki keturiolikos mety arba
vieni augina vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety, arba vieni priziri kitus Seimos narius, kuriems
nustatytas mazesnis negu penkiasdesimtpenkiy procenty
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatves
pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis;

(DK 57 str.)
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Atleidziamy darbuotojy atrankos

kriterijal

« Jeigu pertekline darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o
atleidziamartik dalis is jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai.

« 3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj
darbo stazg toje darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, kurie sukako
senatvés pensijos amziy ir jgijo teise | visg senatveés pensijg
dirbdami darbdavio jmonéje;

* 4) kuriems iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip
treji metai;

« 5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

» ©6) kurie yra iSrinkti j darbuotojy atstowy, veikianc€iy darbdavio
lygmeniu, valdymo organy narius.

(DK 57 str.)
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Atrankos kriterijai:

« Jeigu pertekline darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o
atleidziamatik dalis is jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina darbdavys, suderines su darbo taryba, kai jos néra, — su
profesine sgjunga.

» Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy atleidimo
teikia darbdavio sudaryta komisija, | kurig turi bati jtrauktas bent
vienas darbo tarybos narys.

(DK 57 str. 3d.)
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Ispeéjimo terminai:

« Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg pries vieng
meénesj, 0 jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus
metus, — prie$ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amziaus like maziau
kaip penkeri metal, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg
IKi keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety, taip pat néscioms darbuotojoms, nejgaliems
darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos
amziaus liko maziau kaip dveji metai.

(DK 57 str.)
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ISeltiné iISmoka:

« Atleidziamam darbuotojui turi bati ismokéta dviejy jo vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — puseés jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

« Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai
iISmokamaiilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant | to darbuotojo
nepertraukiama darbo stazg toje darbovietéje.

(DK 57 str.)
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Mokytojy iseitiniy ismokuy ir

motyvaciniy priemoniy tvarka:

2022 m. kovo 2 d. Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministré Jurgita SiugZdiniené pasirasé
jsakymag déel 2022 mety valstybés biudzeto lésy, skirty
ISlaidoms, susijusioms su valstybiniy ir savivaldybiy
mokykly mokytojy, dirbanCiy pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas, personalo optimizavimu Iir atnaujinimu,
apmokeéti, paskirstymo tvarkos apraso.

(2022 m. kovo 2 d. jsakymas Nr. V-341)
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ISeitiniy iISmoky mokéjimo tvarka:

Mokytojal gali pasinaudoti iseitiniy iSmoky fondu, jeigu jy

darbo sutartis nutraukiama saliy susitarimu Siais atvejais:

« dél mokykly tinklo pertvarkos — valstybés biudzeto
|éSos Siam tikslui skiriamos prioriteto tvarka;

 mokytojui jgijus teise | visg senatvés pensijg —
valstybés biudzeto lésos Siam tikslui skirlamos tik
visiSkai patenkinus Apraso 4.1 papunktyje nurodyty
ISeitiniy iSmoky poreikj, kuris susidaro del mokykly
tinklo pertvarkos.
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Savivaldybiy indélis:

Savivaldybiy mokyklose mokytojy iSeitiniy iSmokuy,
mokamy vadovaujantis Aprasu, islaidos is valstybés
biudzeto lésy dengiamos iS dalies: valstybés biudzeto
|éSy dalis negali biati didesné kaip 2/3 nuo faktiskai
ISmokétos iseitiniy iSmoky sumos, o0 savivaldybiy
biudzety Iésy dalis negali biti mazesné kaip 1/3 nuo
faktiSkai ismokétos iseitiniy iSmoky sumos.
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Ne pagal paskirtj:

Jel darbdaviui saliy sutarimu nutraukus su darbuotoju
darbo sutart] ir pagal Aprasg ismokejus jam iseitine
ISmokg, darbdavys su tuo paciu darbuotoju einamaisiais
metais sudaro naujg darbo sutartj, darbuotojo iseitiniy
ISmoky iSlaidoms visiskai ar IS dalies padengti
panaudotos valstybés biudzeto |éSos lalkomos
panaudotomis ne pagal paskirtj ir turi bGti grazintos
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Vadovy veiksmal reorganizacijos

- I3sinagrinéti SMSM jsakyma dél i$eitiniy kompensacijy fondo:

« Perzilréti savivaldybés tarybos sprendimg dél reorganizavimo
salygu;

* Vadovas, kurio jstaiga prijungiama, jteikia darbuotojams
pranesimus ir laukia jy sutikimo del darbo jstaigoje, prie kurios
prijungiama;

» Jei nesutinka, darbo sutartys nutraukiamos pagal DK 57 str. arba
saliy sutarimu pagal DK 54 str.;
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Vadovy veiksmal reorganizacijos

« |staigos, prie kurios prijungiama kita jstaiga, vadovas surengia
bendrus informacinius pasitarimus su abiejy jstaigy metodinémis
grupémis (rekomendacija);

» Suderines su darbuotojy atstovais patvirtina atrankos kriterijus
deél atleidziamy darbuotojy;

« Kai aiskis konkrets etatai ir krlviai, jteikia pranesimus ir
papraso mokytojy ir kity darbuotojy sutikimy;

« Jei nesutinka, darbo sutartys nutraukiamos pagal DK 57 str. arba
saliy sutarimu pagal DK 54 str.;

« Jei nutraukiama Saliy susitarimu, reikéty iSeitines paskaiciuoti
taip, lyg baty atleidziama pagal DK 57 str..

NACIONALINE

SVIETIMO




Darbo sutarties nutraukimas darbdavio

iniciatyva dél darbuotojo kaltés:

« Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimoir
nemoketiiseitinés ismokos, jeigu darbuotojas del savo kalto
veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

* Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bGti:
 Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

« per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras
toks pat darbo pareigy pazeidimas.

(DK 58 str.)
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Kas yra Siurkstus darbo pareigy

nazeidimas?:

* neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos
priezasties;

e pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kali
tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

« atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés
normas privalomas;

« priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobldzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar
treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

« tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyCia padaryti jam
turtinés zalos;

« darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

« kiti pazeidimai, kuriais SiurkSCiai pazeidziamos darbuotojo darbo

pareigos.
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Darbdavio sprendimas nutraukti darbo

sutartj:

* Pries priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys
privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaisSkinimo, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytg protingg laikotarpj
Sio paaiskinimo nepateikia.

« Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy pazeidimo gali bati nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis
pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaiskintiir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotojg jspejo apie galimg atleidimg uz
antra tokj pazeidima.

(DK 58 str.)
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Pareigy pazeidimas:

 jrodymai deél darbo pareigy pazeidimo;

 rastiskas reikalavimas darbuotojui pasiaiskinti;

« darbuotojo pasiaiskinimas;

* pareigy pazeidimas nenustatytas arba jspéjimas apie
galimg atleidimg dél antro tokio pazeidimo, arba darbo
sutarties nutraukimas uz sSiurksty darbo pareigy pazeidima;

 del jspéjimo negalima kreiptis | Darbo ginCy komisija.

(DK 58 str.)
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Kada galima kreiptis | darbo gincy

komislia:

« Darbdaviui nutraukus darbo sutartj;

« Kai neleidziama atestuotis aukstesnei kvalifikacinel
kategorijal;

« Kal neskiriama premija;

« Kitais teisiniy pasekmiy turincCiais atvejais.
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Darbo pareigy pazeidimo

tyrimo tvarka:

« Patartina darbo tvarkos taisyklése nustatyti darbo
pareigy pazeidimy tyrimo tvarka;

« Jeigu darbo pareigy pazeidimy tyrimo tvarka bus
aiski, teisinga ir jos bus laikomasi, jspéjimai uz darbo
pareigy pazeidimus darbuotojy nebus vertinami kaip
darbdavio kerstas ar jo noras dominuoti, o kaip
teisingas ir batinas darbdavio veiksmas, siekiant
tarpusavio pasitikéjimo ir bendradarbiavimo.
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Tirlant darbo pareigy pazeidima:

- Bdtinas grieztas konfidencialumas;

» Darbdavys gali sudaryti tyrimo komisijg;

« Tyrimas privalo bati jvykdytas per jmanomai
trumpiausia laika;

 Visi susitikimai (su liudytojais, su galimu pazeidéju ir
t.t.) turety bati protokoluojami;

* Reikéty sudaryti galimybe darbuotojui | susitikimus su
darbdaviu ar komisijos posédzius atvykti su darbuotojy
atstovu.
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Profesinés sgjungos vaidmuo:

« Darbdavys, pries pradedamas tirti darbo pareigy
pazeidimg ar tarnybinj nusizengima, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti darbdavio lygmens
profesine sgjungg. Darbdavio lygmens profesiné
sgjunga turi teise dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar
tarnybinio nusizengimo tyrime ir pateikti savo nuomone.
Sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar
tarnybiniam nusizengimui istirti, darbdavio lygmens
profesiné sgjunga turi teise j Sig komisijg deleguoti savo
atstova.

(Nacionaliné kolektyvine sutartis 15 p.)
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Darbo teisés normy skelbimas:

- Darbdavys privalo jprastais darbovietéje budais
skelbti darbovietéje taikomas galiojancCias kolektyvines
sutartis, darbdavio ir darbo tarybos susitarimus,
vietinius norminius teises aktus.

(DK 3 str. 9d.)

« Darbdavys jpareigotas informuoti darbuotojus apie
jlems taikomus teisés aktus, kad buty uztikrintas jy
laikymasis ir atitinkama atsakomybeé.

NACIONALINE

SVIETIMO




Supazindinimas su vietiniais

norminiais teises aktais:

« Darbdavys leidzia darbuotojui pradeti dirbti tik tada,
kal pasirasytinai supazindina darbuotojg su darbo
salygomis, tvarkg darbovietéje nustatanCiomis darbo
teisés normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos

reikalavimais.
(DK 42 str. 4 d.)

NACIONALINE
A SVIETIMO




Nejtvirtinta pareiga nelaikoma pareiga:

» Pagal kasacinio teismo praktikg nejtvirtinta pareiga
nelaikoma pareiga. Jeigu darbdavys nejvykdo savo
pareigos supazindinti darbuotojg su jo pareigomis ir
darbuotojas, nors ir blidamas reikiamai atidus, butent
dél nezinojimo neatlieka tam tikry pareigy arba jas
netinkamai atlieka, Sie darbuotojo veiksmai negali bati
kvalifikuojami kaip kalti ir negali blti drausminés
atsakomybés pagrindas

(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. geguzés 30
d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3- 314/2005.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Ar darbuotojas gali atsisakyti atlikti funkcijas
numatytas pareigybés aprasyme”?

» Atsakymas: Darbo sutartis - darbuotojo Iir darbdavio
susitarimas, pagal kurj darbuotojas |sipareigoja bldamas
pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o
darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokest.

« Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikimg, kal
darbdavys turi teise kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo
procesuli, tiek ir jo daliai, o darbuotojas paklista darbdavio
nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai.

(DK 32 str.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Dél darbo nasumo ir sklandumo, atsirado poreikis
perskirstyti darbo funkcijas. Darbuotojas nesutinka. Kaip
neskausmingai ir teisingai perskirstyti funkcijas? Kaip apsisaugoti
nuo darbuotojy, sakanciy, jog ,mano pareigybé to nenumato ir man
tai nepriklauso pagal pareigas?

» Atsakymas: Pakeisti bitingsias darbo sutarties sglygas, papildomas
darbo sutarties sglygas, nustatytg darbo laiko rezimo rdGs] ar perkelti
darbuotojg dirbti | kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo
rasytiniu sutikimu.

« Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis sglygomis, gali
bati laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.

(DK 45 str.1ir2d.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Darbo sutarties nutraukimo

apribojimail

« Darbo sutartis su néscia darbuotoja jos néstumo laiku ir iki jos
khdikiui sukaks keturi ménesiai gali bati nutraukta saliy susitarimu,
jos iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu, nesant darbo
sutarties saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis
sugjus jos terminui arba teismas ar darbdavio organas priima
sprendimag, dél kurio pasibaigia darbdavys. Darbuotojos néstumo
faktas patvirtinamas darbdaviui pateikus gydytojo pazymag apie
néestuma.

(DK 61 str.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Darbo sutarties nutraukimo

apribojmail

Nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos neéstuma dienos, iki
jos kudikiui sukaks keturi ménesiai, darbdavys negali jspéti
néscios darbuotojos apie blsimg darbo sutarties nutraukimag ar
priimti sprendimag nutraukti darbo sutartj kitais, negu nurodyta DK
61 straipsnio 1 dalyje, pagrindais.

« Jeigu Siuo laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj,
néscia darbuotoja gali blti jspéta apie darbo sutarties nutraukimag
ar sprendimas nutraukti darbo sutartj gali bati priimtas tik Siam
laikotarpiui pasibaigus.

« Jeigu darbuotojai yra suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos
arba atostogos vaikui prizitreti laikotarpiu, iki jos kadikiui sukaks
keturi ménesiai, darbo sutartj galima nutraukti tik Sioms

atostogoms pasibaigus.
NACIONALINE
I\SA SVIETIMO
AGENTURA

(DK 61 str.)




Darbo sutarties nutraukimo

apribojimail

*  Sudarbuotojais, auginanciais vaikg iki trejy mety, darbo sutartis
negali buti nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo
kaltés (DK 57 straipsnio 1 dalies 1-3 punktai).

« Draudziama atleisti iS darbo darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés ar darbdavio valia darbuotojg, paSauktg atlikti
privalomajg karo tarnybg, savanoriSkg nenuolatine karo tarnybg
arba alternatyvigjg krasto apsaugos tarnyba.

« Jeigu darbuotojas, pasibaigus DK 61 straipsnio 4 dalyje
nustatytiems laikotarpiams, neatvyksta | darbg, darbo sutartis su
juo gali bati nutraukiama Siame skyriuje nustatytais darbo sutarties
nutraukimo pagrindais.

(DK 61 str.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Profesinés sgjungos sutikimas

*  Profesiniy sgjungy renkamy organy nariai negali buti atleisti iS
darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia, jy bltinosios darbo
sutarties sglygos negali buti pablogintos, palyginti su ankstesnemis
jy batinosiomis darbo sutarties sglygomis ar su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy bltinosiomis darbo sutarties sglygomis, be
iSankstinio jstaigoje veikiancCios profesinés sgjungos sutikimo.

- Darbdavys, prasydamas profesinés sgjungos sutikimo, privalo
pateikti profesinei sgjungai visg su sutikimo suteikimu susijusig
aktualig ir reikalingg informacija.

(Nacionaliné kolektyviné sutartis 20 p.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Darbo sutarties pasibaigimo

iforminimas:

« Jeigu yra DK ar kitame jstatyme nustatyta priezastis, leidzianti
pabaigti darbo sutartj, darbdavys priima sprendimg nutraukti darbo
sutartj, o suéjus darbo sutarties terminui arba mirus darbuotojui,
konstatuoja darbo sutarties pasibaigima.

» Toks sprendimas pabaigia darbo sutartj jame nurodytg diena,
iSskyrus DK 65 straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus, t. y. jeigu
darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus, kai darbo sutartis
nutraukiama saliy susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus
terminuotos darbo sutarties terminui arba pasibaigus darbdaviui)
darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba iSéjes jam suteikty
atostoguy, darbo santykiy pasibaigimodiena nukeliama iki laikinojo
nedarbingumo arba atostogy pabaigos.

(DK 65 str.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Ar bitinas darbuotojo parasas darbo sutartyje
nutraukus darbo sutartj?

» Atsakymas: Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar
konstatuoti darbo sutarties pasibaigimg turi bati iSreiksStas
raStu. Sprendime nurodoma darbo sutarties nutraukimo
pagrindas ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties
nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

» Pasibaigus darbo sutarCiai, apie tal daromas jrasas darbo
sutartyje. (DK 65 str. 3 ir 7 dalys).

NACIONALINE

SVIETIMO




Pavyzdys:

» Darbo sutartis nutraukta 2020 m. geguzés 5 d. darbuotojo
2020-04-15 pareiskimu pagal Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 55 straipsnio 1 dalj, iSmokant darbuotojai Vardenei
Pavardenei kompensacijg uz 12 darbo dieny nepanaudoty
kasmetiniy atostogy.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Kokiu pagrindu valstybinés jstaigos vadovas gali
atleisti nekompetentingai dirbantj darbuotojg?

« Kaip elgtis su darbuotoju, turinCiu priklausomybe nuo
alkoholio, daznai esanciu nedarbingume?

» Atsakymas: Jei yra pareigy pazeidimas(-ai), vadovautis DK
58 str..

« Jei yra darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatal,
pagal DK 57 str. 5 dalj.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Kaip elgtis vadovui, jeigu mokytojas atsisako
priimti jj stebéti pamokg?

» Atsakymas: Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
pagal kurj darbuotojas jsipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir
jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys |sipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokest;.

« Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikimg, Kkai
darbdavys turi teise kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo
procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakllista darbdavio
nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai.

(DK 32str.1ir2d.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Ar batina laikinai sergantj kolegg vaduojancCiam
mokytojui daryti darbo sutarties papildyma? Ar uztenka
jsakymo deél papildomo kravio?

» Atsakymas: kai trumpai (liga, seminaras, laisvadienis, poilsio
diena, nusalinimas ar panasiai) — uztenka jsakymo ir
darbuotojo sutikimo;

 kal ilgal (darbuotojo pavadavimas vaiko priezilros
atostogose, ilgalaikéje stazuotéje ar panasSiai) — patarCiau
keisti darbo sutart;.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

e Klausimas: Kokios vadovo galimybés sudrausminti
darbuotojg, kai darbuotojas piktnaudziauja nedarbingumo
laikotarpiu?

 Atsakymas: Galima kreiptis | Sodra.

NACIONALINE

SVIETIMO




Atsiskaitymas su darbuotoju:

* Nutraukus darbo sutartj, galutinis atsiskaitymas su darbuotojo
vykdomas ne Vvéliau kaip paskutine darbo dieng, nebent salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta per 10 darbo dieny.

« Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti
darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio,

visais atvejais turi blti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

(DK 146 str.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Turime ziniy, jog mokyklos vairuotojas reguliarial
nesisega saugos dirzo. Kokig rekomenduotumét pazeidimo
fiksavimo procedtirg?

» Atsakymas: Tarnybinis praneSimas. Nuotrauka. Vaizdo
jrasas.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

« Klausimas: Kaip elgtis, jeigu darbuotojui jteikiamas
prasymas rastu paaiskinti klausimus, deél kuriy gautas téwvy
skundas, bet darbuotojas nepasiraso, kad susipazino, tuomet
prasymas issiuncCiamas | darbuotojo darbine el. pasto dézute,
bet darbuotojas neparaso paaiskinimo, nors pagal tévy
skundg ir kity darbuotojy paaiskinimus akivaizdus darbo
pareigy pazeidimas. Ar galima tiesiog fiksuoti darbo pareigy
pazeidima?

» Atsakymas: Taip. Fiksuoti darbo pareigy pazeidimg galima ir
be darbuotojo pasiaiskinimo.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

« Klausimas: Ar darbo sutartyje privalu jrasyti konkrecCig
pinigy sumg?

» Atsakymas: Neprivalu. Svarbiausia, kad tiek darbdaviuli, tiek
darbuotojui bty aiski darbo uzmokescio skaiCiavimo tvarka.

» Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji
dalis, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir biudzetinés
jstaigos darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo
sutartyje.

(Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 11 str.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

« Klausimas: 2019 m. LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos sprendimu darzelio auklétojos tapo mokytojomis,
ar reikia keisti jy darbo sutartis pakeiCiant pareigybiy
pavadinimus?

» Atsakymas: RekomenduocCiau pakeisti. Pvz., kai KkeiCiat
koeficientus, kartu pakeisti ir pareigybiy pavadinima.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Ar reikia perrasyti senas sutartis, sudarytas ki
2017 m.?

» Atsakymas: Nebdtina. TaCiau reikia daryti pakeitimus, kad
darbo sutarties nuostatos atitikty teisés akty reikalavimus.
Pvz., blty jrasytas dabar galiojantis koeficientas.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

 Klausimas: Kaip patikrinti, ar darbuotojas (viréja) vagia, kaip
patikrinti jo rankine, ar joje yra/néra déti pavogti maisto
produktai?

» Atsakymas: Jel nesutinka parodyti, o jas turite rimty jtarimuy,
galima kviesti policijg.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

« Klausimas: Mokytoja nuolat turi nedarbingumg (Siais mokslo
metais dirbo tik 50 proc. darbo dieny). Tai néra Uminé ilgalaike
bldklé, operacija ar reabilitacija. Tiesiog 1000 ir viena priezastis:
vaikas serga, ji persalo, kitas vaikas serga ir pnsS. Mes niekuomet
nezinome kaip ilgai ji sirgs. Kencia mokiniy ugdymo kokybe, nes 50
proc. ugdymo turinio nejgyvendinama. BudinCio "atsarginio"
mokytojo neturime, nes jdarbinti ir iSdarbinti kas savaite specialistg
jmanoma tik teoriskai. Kaip graziai atsisveikinti su mokytoja?

» Atsakymas: Negalima uzdrausti sirgti. Graziai atsisveikinti galima
Saliy susitarimu. Jei nesutinka, reikia rasti sprendimg dél mokytojos
pavadavimo.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

« Klausimas: Darbuotojas buvo gaves kelis |spéjimus dél
paaiskinimo, kodél neatvwyko | darbg, paaiSkinimy nepateike, nes
neva yra uzsienyje ir teigia, kad atvyks atsiimti dokumenty ir su jais
susipazinti kai grjs. Visa informacija darbuotojui iSsiysta el. pastu ir
Tamo, kal buvo patiektas atleidimo rastas, zmogus tg dieng iS€jo |
nedarbinguma. Ar atleidimas yra teisétas? (Suprantu, kad jsigalios
tik tada kai pasibaigs nedarbingumas).

- Atsakymas: Taip, teisétas. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

* Klausimas: Ar reikalingas papildomas susitarimas prie
sutarties (kaip atskiras dokumentas)?

» Atsakymas: Gali bati ir papildomas susitarimas, ir priedas
prie darbo sutarties, ir sutarties keitimas.

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Ar darbuotojas nekontaktines valandas turi dirbti
jstaigoje”?

» Atsakymas: Galima susitarti dél darbo nuotoliniu badu.

* Dirbti nuotoliniu bddu skiriama darbuotojo praSymu arba
Saliy susitarimu. (DK 52 str. 1 d.)

NACIONALINE

SVIETIMO




Konsultacijy dar bus:

® Sitlau temas kitoms konsultacijoms:

® Mokyklos vadovo ir darbuotojy atstovy (darbo tarybos ar
profesinés sgjungos) bendravimo teisiniai aspektai

® Mokyklos ir kitos Svietimo jstaigos vietiniai teisés aktai
(dokumentai), reglamentuojantys darbo santykius

NACIONALINE

SVIETIMO
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