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Darbas:
® V3| Svietimo eksperty ir
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Instituto lektorius.

Savanoryste:

® Nacionalinés svietimo
agentaros (NSA) savanoris-
konsultantas darbo teisés
klausimais; mokykly vadowy
mentorystés procesy dalyvis.

Kvalifikacija:
® Profesinés rizikos vertintojas;

®Psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertintojas;

®Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas;

®Mediatorius — deryby ir gincy
tarpininkas;

@ Socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintas tarpininkas,
pasitelkiamas sprendziant
kolektyvinius darbo gincus.



VI dalies temos:

Mokyklos vadovo ir darbuotojy atstovy
(darbo tarybos ar profesinés sgjungos)
bendravimo teisiniai aspektali.

Mokslo mety uzbaigimas: ataskaitos,
metinial pokalbial, konsultacijos
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Konsultacijos medziaga:.

® Perduosiu Nacionalinei svietimo agentdrai.
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Aktualija:

« Seimas prieme jstatymo pataisg, kad nuo 2025 m. GPM
parama (1,2 proc.) galés bdati skirta tik nevyriausybiniam
sektoriul.

 Dirbantys asmenys, norintys toliau GPM dalimi remti
mokyklas ar kitas Svietimo staigas, turées steigti labdaros-
paramos fondus, asociacijas ar viesgsias jstaigas bei taip
aktyviau jsitraukti j surinkty léSy panaudojima.

 Fonda ar vieSagjg jstaigg galés steigti ir pati mokykla ar jos
bendruomene.

« Steigimas nebus sudeétingas. Reikés sugalvoti paprastg ir
efektyvy organizacijos administravimo bida.
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Profesiniy sgjungy teisinis statusas

Ir nepriklausomumas:

Tarptautinis ir nacionalinis lygmuo:
« Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos:
— Dél asociacijy laisves ir teisés jungtis |
organizacijas gynimo,
— Dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas,
« Europos zmogaus teisiy konvencijos 11 straipsnis;

 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 straipsnis.
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Teisé stoti | profesine sgjunga:

« Kiekvienas turi teise ] taikiy susirinkimy laisve, taip pat
laisve jungtis | asociacijas kartu su Kkitais, jskaitant
teise steigti ir stoti | profesines sgjungas savo
Interesams ginti.

(Europos zmogaus teisiy konvencijos 11 straipsnis)
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Profesinés sgjungos:

 Profesinés sgjungos kuriasi laisvai ir veikia
savarankiskai. Jos gina darbuotojy profesines,
ekonomines bel socialines teises bel interesus.

(Lietuvos Respublikos Konstitucija 50 straipsnis)
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Europos socialine chartija:

« 21. Darbuotojai turi teise | informacijg ir konsultacijg
jmonéje.

« 22. Darbuotojai turi teise dalyvauti jmonéje nustatant ir
gerinant darbo sglygas bei darbo aplinka.

e 26. Visi darbuotojai turi teise j orumg darbe.

« 28. Darbuotojy atstovai jmoneése turi teise | apsauga
nuo prieSisky veiksmy ir turéty turéti atitinkamas
salygas savo funkcijoms atlikti.

(Priimta Europos Tarybos 1961-10-18, pataisyta 1996-
05-03, Lietuva ratifikavo 2001-05-15)
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Darbuotojy atstovai Lietuvoje:

« Siekiant  paskatinti  darbdaviy Ir  darbuotojy
bendradarbiavimg Lietuvoje jtvirtintas darbuotojy
atstovavimo modelis (primena Vokietijos, Austrijos,
Slovénijos, Belgijos modelj), pagal kurj veikia ir
profesinés sgjungos, ir darbo tarybos.
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Kolektyvinis atstovavimas:

 Darbuotojy Ir darbdaviy teises ir interesus darbo
kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems
atstovauja jy atstoval kolektyviniuose darbo
santykiuose. (DK 19 str.)

Kas yra darbuotojy atstovai?

« Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo
taryba ar darbuotojy patikétinis. (DK 165 str.)
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Atstovavimas darbuotojams:

* Profesines sajungos — atstovauja savo nariams arba
visiems jstaigos darbuotojams, jel jungia daugiau nei
1/3 darbuotojy;

« Darbo tarybos — atstovauja visiems mokyklos ar kitos
Svietimo jstaigos darbuotojams. Kai profesiné sgjunga
jungia daugiau nei 1/3 darbuotojy darbo taryba

neberankama.
(DK 169 str. 3 d.)
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Darbdavio lygmeniu veikianti

profesineé sgjunga:

« Darbdavio lygmeniu veikiancCiai profesinel sgjungai
jsteigti bdtina, kad ji turéty dvidesimt steigejy arba
steigéjais bluty ne maziau kaip 1/10 visy darbdavio
darbuotojy, bet ne maziau kaip trys.

(DK 179 str. 2 d.)
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Profesinés sgjungos

narystés reiksme:

« Jungia maziau nei 1/10 darbuotojy: turi teise gauti
informacijg ir teikti pasitlymus darbo tarybai;

« Nuo 1/10 1ki 1/3 darbuotojy: lygiaverciai
bendradarbiauja su darbo taryba, dalyvauja
Informavimo  konsultavimo  procedirose, issako
nuomone darbdaviui, kelia kandidatus darbo tarybos
rinkimuose;

 Daugiau nei 1/3 darbuotojy: darbo taryba pabaigia
savo kadencijg ir tollau neberenkama. Profesiné
sgjunga jgyja visas DK numatytas darbo tarybos
teises ir pareigas.
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Darbo taryba:

« Darbo taryba darbdavio Iniciatyva privalo bati
sudaryta, kal vidutinis darbdavio darbuotojy skaicCius
yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy, iSskyrus Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 169
straipsnio 3 dalyje nurodytg atvejj.

« Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai.
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Atstovauja visiems jstaigos

darbuotojams:

Darbuotojy atstovavimo sistema:

« Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra
nepriklausomi darbuotojams atstovaujantys organai,
Sio kodekso nustatytais atvejais ir tvarka
atstovaujantys visiems darbuotojams darbdavio ar,
jeigu tal nustatyta Siame kodekse ar socialiniy
partneriy susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu,
Informavimo, konsultavimo ir Kkitose dalyvavimo
proceddrose, kuriomis darbuotojali Ir jy atstoval
jtraukiami | darbdavio sprendimy priémima.

(DK 165 str. 4 d.)
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Darbo tarybos funkcijy perdavimas:

* Profesiné sgjunga ir darbdavys darbdavio lygmens
kolektyvinéje sutartyje, patvirtintoje visuotiniame
darbdavio darbuotojy susirinkime (konferencijoje), gali
susitarti, kad darbo tarybos funkcijos kolektyvinés
sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti
profesinei sgjungai.

 Darbo tarybos veikla pasibaigia |sigaliojus tokiai
kolektyvinel sutarciai.

(Nacionaliné kolektyviné sutartis 18 p.)
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Klausimas:

« Klausimas: Jei mokykloje yra darbo taryba ir mety bégyje didzioiji
dalis darbuotojy |stojo | profesine sgjungg. Ar privaloma Saukti
naujus rinkimus? Ar gali vadovauti darbo taryba, jei didzioji dalis
darbuotojy yra profesinés sgjungos nariai?

» Atsakymas: Jei | profesine sgjunga jsijungia daugiau nei 1/3
darbuotojy, darbo taryba baigia savo trejy mety kadencijg ir daugiau
rinkimai nebeorganizuojami. Darbuotojy atstovavimo funkcijg perima
profesiné sgjunga.
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Klausimas:

« Klausimas: Bendruomené neissirenka darbo tarybos, |staigoje
profsgjunga nesusikdrusi.

» Atsakymas: 1. Kas puse mety organizuoti darbo tarybos rinkimus.
Pirmuosius rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro
darbdavys (DK 171 str. 2 d.).

« 2. VDI nuomoné: darbdavys gali suSaukti visuotinj darbuotojy
susirinkimg, kuriame primamas sprendimas, kad darbuotojams
atstovavimas nereikalingas. Bet kuriuo metu iniciatyvg rinkti darbo
tarybg gali pareiksti atitinkamas darbuotojy skaicCius, tiek kiek turety
kandidatuoti rinkimuose | darbo taryba.
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Darbuotojy teisé | informavimg bel

konsultavima:

DK, kolektyviniy sutarCiy, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais
Ir tvarka darbuotojai per darbo tarybas turi teise buti
Informuojami ir dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir
jy atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy
teisiy bel interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais
klausimais.

(DK 203 straipsnis)
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Informavimas ir konsultavimas:

Informavimas - informacijos (duomeny) perdavimas
darbuotojams ar darbo tarybai, siekiant supazindinti su
klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis,
ekonominémis teisémis Ir interesais, esme.

Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo
tarp darbo taryby ir darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

(DK 204 straipsnis)
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Informavimo Ir konsultavimosi

pareiga:

* PrieS primant ar keiCiant vietinius norminius teisés aktus
darbdavys turi pareigg apie tai informuoti darbo tarybg ne
véliau, kaip pries 10 darbo dieny Iki planuojamo jy
patvirtinimo, taCiau pareigos konsultuotis su darbo taryba
neturi tol, kol darbo taryba nepareikalauja pradéti
konsultacijy.

 Darbo taryba gali pareikalauti pradéti konsultacijas per 3
darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos. Tuomet
suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo darbo tarybos pareikalavimo pradedamos
darbdavio konsultacijos su darbo taryba.

(DK 204 straipsni<)
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Konsultavimosi procediry metu:

« Konsultacijomis turi bati siekiama abi salis tenkinancio
sprendimo.

« Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu
arba priimami vietiniali norminiai teisés aktali.

« Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo

tarybos turi bati informuojama apie konsultacijy eigg ir turi
teise pareiksti savo nuomone jai ir darbdaviui.

(DK 204 straipsnis)
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Derinimas:

* Derinimas yra viena is tarimosi formuy.

« Derinti - viena is reiksmiy yra lygti, deréti (perkant,
parduodant).

« Darbo santykiuose butina derinti interesus.
« Derinimas yra pritarimas ar nepritarimas pasitlymui.
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Netinkami darbdavio veilksmai:

* Netinkamais darbdavio veiksmais bdty lailkoma:
iISankstinis kitos pusés (darbuotojo ar darbuotojy
atstovo) pozicijos atmetimas arba ignoravimas,
visiSkas neatsizvelgimas | teikiamus sitlymus.

 Susitarimo  nesudarymas, darbuotojy  atstovy
nesutikimas su numatomais darbdavio sprendimais
savaime nereiskia informavimo ir konsultavimosi
procediry nesilaikymo.

(LAT nutartis Nr. e3K-3-117-687/2020)
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Svietimo jstaigos vadovas:

Svietimo jstaigos vadovo jgaliojimai:

- Svietimo jstaigos vadovas atsako uz demokratinj Svietimo
jstaigos valdymag, wuztikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai
primamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima,
pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima,
sveikg, saugig, uzkertanCig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiskoms ir zalingiems jproCiams aplinka.

(Svietimo jstatymo 59 straipsnis)
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Klausimas:

« Klausimas: Kaip vadowvui suderinti informavimo ir konsultavimo
procediras, jei jstaigoje yra darbo taryba ir profsgjunga?

» Atsakymas:

e Darbdavio lygmens profesinés sagjungos, kurios yra Sutart
pasirasSiusiy profesiniy sgjungy organizacijy narés, pagal Darbo
kodeksg turi teise j tokios pat apimties informavimag kaip ir darbo
tarybos.

« Darbdavio lygmens profesiné sgjunga, gavusi informacijg, turi teise
kartu su darbo taryba reikalauti konsultacijy su darbdaviu.

 Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose, profesiné
sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

(Nacionaliné kolektyviné sutartis 17 p.)
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Klausimas:

 Klausimas: Kiek ir kokius jstaigoje priimant sprendimus turi , kistis"
darbo taryba?

» Atsakymas: 1. Darbo taryba turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo
procedurose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami |
darbdavio sprendimy priemima;

2) Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti
IS darbdavio ir iS valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy
informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo
klausimy, aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés

normy jgyvendinimo.
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Klausimas:

» Klausimas: Ar reikia premijy skyrimo klausimus derinti su Darbo
taryba?

» Atsakymas: Premijy skyrimo klausimy derinti su Darbo taryba
teisés aktuose néra numatyta. Premijy skyrimo tvarka turéty bdati
aptarta mokyklos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje. Galimos
proceduros:

« vienasmenis vadovo sprendimas;

» sprendima priima administracija;

« sprendimas primamas informavus ir pasikonsultavus su darbo
taryba;

« sprendimas priimamas suderinus su darbo taryba.
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Klausimas:

« Klausimas: Ar reikia premijy skyrimo klausimus derinti su Darbo
taryba?

» Atsakymas: |staigy, kuriose veikia profesinés sgjungos, sutaupyty
metiniy darbo uzmokescio fondo léSy panaudojimas derinamas su
jstaigoje veikianCia profesine sgjunga.

* Profesiné sgjunga taip pat informuojama ir su ja konsultuojamasi
dél planuojamo metinio darbo uzmokescio fondo IéSy panaudojimo.

« Konsultacijos turi bati baigtos ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo informacijos pateikimo profesinei sgjungai dienos. Jeigu Sakos
kolektyvinéje sutartyje susitarta kitaip, talkkoma Sakos kolektyviné
sutartis.

(Nacionaliné kolektyviné sutartis 22 p.)
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Klausimas:

» Klausimas: veikly derinimas su profesinémis sgjungomis.

« Atsakymas: jei profesiné sgjunga jungia daugiau nei 1/3
darbuotojy, tal ji atstovauja visiems mokyklos ar |staigos
darbuotojams. Tada reikia laikytis DK numatyty informavimo ir
Informavimo procedary. O derinti reikia:

- darbo apmokéjimo sistemg (SMSM jsakymas Nr. V-186);
- darbo grafiky derinimo tvarkg (SMSM jsakymas Nr. V-187);

 sutaupyty metiniy darbo uzmokescCio fondo |éSy panaudojimg
(NKS 22 p.);

* pedagoginiy darbuotojy pareigines algos koeficientus, darbo
kravio skirstymg/ skirstymo tvarkg (SMKS 19 p.).
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Klausimas:

« Klausimas: Domina santykiai su profesine sgjunga. Jeigu kyla
ginCytinas klausimas, pvz. dél procenty skyrimo prie pareiginés
algos, ir abi puseés, tiek vadovas, tiek profsgjunga, jauciasi teisus?
Labai sunku rasti bendrg sprendima... Profsgjungos nariai labai
gerai zino savo teises, juos konsultuoja teisininkai. AS, kaip
vadovas, jauciuosi "silpnesnéje" pozicijoje.

« Atsakymas: Jei klausimas nepriskirtas prie ty, kuriuos reikia derinti,
galutinj sprendimag priima vadovas.

 Jei klausimas priskirtas prie derintiny klausimy arba buvo sutarta,
kad sprendimai priimami tik sutarus, nepavykus suderinti ar sutarti,
galima kreiptis j darbo ginéy komisijg (SMKS 18 p.) arba pasikviesti
tarpininka.

« Dél teisiniy konsultacijy vadovams irgi reikty pagalvoti ir turéti savo
konsultantus.
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Klausimas:

» Klausimas: Profsgjungy savivalé: ar gali profsgjungos pirmininkas slapCia
rastinés administratoriaus kabinete nufotografuoti direktoriaus jsakymus,
susijusius su darbuotojy premijomis ir perduoti mokyklos tarybai.
Darbuotojai, minimi jsakyme, tokio leidimo nedavé. Ar gali mokyklos tarybos
pirmininkas vadovo ataskaitos vertinimo metu vertinti ne vadovo metines
uzduotis, o anoniminius 3-4 SmeizikiSkus darbuotojy laiSkus ir Siaip
kazkokius nepagrjstus dalykus?

« Atsakymas: Profsgjungos pirmininkas yra darbuotojas ir jam galioja
vietiniai teisés aktai, tarp jy ir asmens duomenis saugancios normos. Reikty
jrodymy, kad taip buvo, tada inicijuoti pareigy paziedimo procesa.

Mokyklos taryba atlieka tarpinj mokyklos vadovo veiklos vertinimg, galutinj
sprendimg priima vadovo darbdavys — meras. Mokyklos taryba vertina
vadovg iS bendruomeneés pozicijy, todel vertinimai gali nesutapti, juolab kad
formuluojant uzduotis Mokyklos taryba nedalyvauja. Baty gerai, kad
vertinimai buty objektyvis, tacCiau......
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Klausimas:

« Klausimas: ar gali direktoriaus pavaduotojas ugdymui bati
mokyklos Svietimo darbuotojy ir mokytojy profsgjungos pirmininku?
Man atrodo, kad pavaduotojas turi atstovauti direktoriy,
administracijg. Ar Cia néra skirtingy pusiy interesy susikirtimo? Ar
toks pavaduotojas gali bati naujos kolektyvinés sutarties svarstyme,
derybose? Mano supratimu, jis profsgjungos puseje, arba
administracijos. Ar jis neturéty nusisalinti nuo naujos kolektyvinés
sutarties svarstymo kaip administracijos atstovas?

» Atsakymas: teisés aktai nedraudzia direktoriaus pavaduotojui buti
profesinés sgjungos nariu ir bati iSrinktu pirmininku.
Derybose tas pats asmuo negali bti abiejose pusése vienu metu.
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Klausimas:

« Klausimas: Ar pakankamai jsigilina LR vyriausybé ir Svietimo ministré,
pasiraSydami Saky ir kitas profsgjungy sutartis, kuomet profsgjungy nariams
duodamos net 5 sveikatinimo dienos? Ar suvokiama, kad mes, darbdaviai,
privalome duoti ir nuo to nukencCia ugdymo procesas? Per mokiniy atostogas
néra nurodyta duoti sveikatinimo dieny, profsgjungos narys bet kada gali eiti
sveikatinimo dieny. Manau, tai neatsakinga. Mes, darbdaviai, turime uztikrinti
ugdymo proceso kokybe, o Vyriausybé pasiraso tokius susitarimus. Jusy
komentaras.

- Atsakymas: Tai yra Nacionalinés kolektyvinés nuostata. Sig sutartj pasiraso
Viyriausybés jgaliotas Socialinés apsaugos ir darbo ministras.

- Dienos sveikatai gerinti suteikiamos suderinus su darbdaviu. (SMKS 16 p.)

« Sitlau taikyti analogijg: Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos
nariui nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos,
kurios panaudojamos mokiniy (studenty) atostogy metu. (SMKS 14 p.).

NACIONALINE

SVIETIMO




Klausimas:

» Klausimas: Ar nepazeis vadovas profsgjungos nario teisiy, jei nesuteiks mokytojui
sveikatinimo dieny mokiniy ugdymo proceso metu, nes jstaigoje turi tik vieng mokytojg
dalykininkg specialistg? Kaip iSspresti konfliktg: uZztikrinti mokiniams ugdyma ir iSleisti
mokytojg sveikatinimosi dieny, jei nesutinka mokiniy atostogy metu? Tas pats su
mamadienialis.

» Atsakymas: Reikia rasti sutarimg. Pvz., susitarime numatyti:

» Profesinés sagjungos narys, priklausantis vienai i Nacionaline kolektyvine sutart]
pasirasiusiy profesiniy sgjungy, sutarties galiojimo laikotarpiu turi teise gauti iki 5 darbo
dieny sveikatai gerinti mokant uZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj. Sios dienos
suteikiamos per mokiniy vasaros ar kitas atostogas.

« Esant motyvuotam prasymui, iSimtiniais atvejais dienos sveikatai gerinti gali bati
suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau kaip 2 darbo dienos.

» Vadovaujantis DK 138 str. 3 d., mokytojams papildoma poilsio diena (dienos)
suteikiama tg (tomis) dieng (dienomis) kai tvarkarastyje néra pamoky arba dienos
sumuojamos ir suteikiamos mokiniy atostogy metu.
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Poilsio Ir nuotolinio darbo dienos:

Poilsio diena: Nuotolinis darbas:

« Laikas skirtas « Laikas skirtas
papildomam poilsiui; nekontaktiniam darbui;

 Apmokama (jei tg dieng « Galimi posédziali,
reikty dirbti pagal grafikg); pasitarimai ir seminarai

« Galima ilsétis pagal savo pagal kolegialaus darbo
planus; grafika;

« VVadovas neturi teisés « Galima iSkviesti j darbo
trukdyti poilsio. vieta.
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Klausimas:

» Klausimas: 1. Kokios ataskaitos bdtinos ikimokyklingje ugdymo
jstaigoje? 2. Ar metinis pokalbis su pedagoginiais darbuotojais
privalomas? 3. Ar metinis pokalbis su pedagoginiais darbuotojais yra
teisétas? 4. Ar batini metiniai pokalbiai?

« Atsakymas: 1. Vadovo ir jstaigos ataskaitos. Veiklos vertinimo
iSvada  darbuotojams, kuriems nustatoma kintamoji dalis
(Vyriausybés nutarimas Nr. 254).

2. Neprivalomas.
« 3. Teisétas.
« 4. Batini su tais darbuotojais, kurie vertinami.
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Ataskaitos ir metinis pokalbis:

Teisinis pagrindas:
« Ataskaita uz nuotolinj darbg (DK 52 str.);

. Atsiskaitymas uZ veiklas bendruomenei (SMS
ministro jsakymas V-184);

« Mokyklos metinio veiklos plano jgyvendinimo
aptarimas (Mokyklos nuostatai).
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Atsiskaitymas uz darba:

 Jokio atsiskaitymo — visiskas pasitikejimas;

« Rastu — pvz., veiklos jsivertinimo anketa;

« ZodZiu — pvz., metinis (ar kito laikotarpio) pokalbis
(individualus arba metodinéje grupégje);

« Pasirinktinis arba zodziu, arba rastu;

e Suderintas ir zodziu, ir rastu.
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Ataskaitos forma:

PATVIRTINTA PATVIRTINTA

mokyklos mokyklos

dirsktoriaus dirsktoriaus
MOKVELA - MOKYKLA

(pagalbo: mokiniui spacialisto pareigos ir vardas, pavarde) {mokytojo parsigos ir vardas, pavardd)
MOKSLO METT VEIKLOS ATASKAITA . MOKSLOMETU VEIKLOS ATASKAITA
Mokykloz metinio veiklos plano izyvendinimas: Mokykloz metinio veiklos plano igyvendinimaz:
Sutarta nzduotiz ar Tyl as Lsivertinimas. Ka reikéin Sutarta nzduotis ar Inyl as Izivertinimaz, Ka reikin
atzakomybés sritis tobulinti atzakomybés sritiz tobulinti
Paziiilymai, dél ko galétume zuzitarti kitn mokslo metn metinio veikloz plano vykdymui: Pasidlymai, dél ko galétume zuzitarti kitn mokslo metn metinio veiklos plano vykdymui:
Atzizkaitymas ui a:meninj veikloz plana: Atzizkaitymaz uf veikla: bendroomenei:
Veikla Tykdymaz Isivertinimas. Ka reikétg Sutartaz valandug skaicins:
tobulinti
Sutartoz veiklos Ivykdymaz Izivertinimaz. Ka reikin
bendruomenei tobulinti

Pasziiilymai asmeniniam veikloz planui:

Pazialymai, dél ko galétume suzitarti kity mokslo mein veiklai bendroomenei:

Nuotolinie darbo atazkaita:

Igyta patirtiz, mauji irankiai, Ivvkdymaz Lzivertinimas. Ka reikéty Nuotolinio darbo ataskaita:
izndziai tobulinti — = — P—— -
Igyta patirtiz, nanji irankiai, Ivyvkdymaz Izivertinimaz, Ka reiktn
izadziai tobulinti

Pasiilymai, kaip galééian tobulinti nuotolini darba kitaiz mokslo metais:

Pasiilymai, kaip galééian tobulint nuotolini darba ldtaiz mokzlo metais:

Pasiiilymai vadovo ir adminiztracijoz veiklos tobulinimui:

Pasiilymai vadove ir admini ijoz veikloz tobulini




Kaip iSvengti streso ir jtampos?:

« Pagrindinis metinio pokalbio tikslas — padéti tobuléti
abiem pokalbio dalyviams;

 Neretai manoma, kad metinis pokalbis skirtas tik
jvertinti darbuotojg, todel vadovas daznai prisiima per
daug atsakomybes;

« Blty prasminga ir darbuotojo paprasyti jvertinti vadovy
darba, jy sprendimus, jsitraukimg ar bendrg darbo
atmosferg;

« Metinis pokalbis — tinkamas laikas isreiksti darbuotojul
pasitikéjima, pagarbg ir padéka.
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Klausimas:

» Klausimas: Kaip jtikinti darbuotojus, kad privalo dalyvauti
metiniame pokalbyje su vadovu?

» Atsakymas: Jel darbuotojo veikla vertinama, tai jvertinti
nepatenkinimai ir neskirti kintamosios dalies.

Jei darbuotojo veikla nevertinama, pvz., mokytojo, tai neskirti
neprivalomy valandy ir veikly bendruomenei.
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Klausimas:

» Klausimas: Mokytojo dalykininko deSimtokai antrus metus is
eilés neiSlaiko PUPP dalyko beveik 100 proc. Mokyklos
rezultatai smunka. Su mokytoju kalbéta daug karty. ISeiti isS
darbo nenori, pensininkas, profsgjungos narys. Kg patarsite
daryti?

» Atsakymas: Darbuotojo darbo rezultatai gali bGti priezastis
nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui rastu buvo nurodyti jo
darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo
bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis
laikotarpj, ne trumpesnj negu du meénesiai, ir Sio plano
vykdymo rezultatai nepatenkinami.

(DK 57 str. 5d.)
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Reguliarusis informavimas Iir

konsultavimas:

« Darbdavys, jdarbinantis vidutiniSkai dvideSimt ir daugiau
darbuotojy, kartg per kalendorinius metus, taCiau ne véliau
kaip iki balandzio 1 dienos, pateikia informacijg darbo
tarypboms apie dabartine ir blsimg jmoneés, jstaigos,
organizacijos (esant darbovietés |ygmens socialinei
partnerystei — ir darbovietés) veiklg, ekonomine padétj bei
darbo santykiy bukle darbo tarybos reikalavimu ir privalo
konsultuotis su jomis.

(DK 205 str. 1 d.)
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Klausimas:

» Klausimas: Kas ir kada turéty mokéti iSeitines iSmokas (darbdavys, SoDra ar kt.)
atleidziamiems darbuotojams uz ilgalaikj darbg vieSosiose jstaigose, pagal DK 57 st.
9p.?

» Atsakymas: Teise j ilgalaikio darbo iSmokg turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal
nutraukiamg darbo sutartj su darbdaviu atleidimo iS darbo dieng nepertraukiamai
tesési daugiau negu penkerius metus ir kuris yra atleistas iS darbo LR Darbo
kodekso 57 str. nurodytu pagrindu.

* llgalaikio darbo iSmoka Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims, iSskyrus is
biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistus asmenis, mokama i$ llgalaikio darbo
iSmoky fondo.

- Siame jstatyme nustatytomis sglygomis $io straipsnio 1 dalyje nurodytiems i$
biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems asmenims Siame jstatyme nustatyto
dydzio ilgalaikio darbo iSmokas moka juos atleides darbdavys.

(Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 9 straipsnio 1 ir 2 dalys)
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Konsultacija pries rugsejo 1 d.:

® Sitlau temg konsultacijai:

® Darbo teisés klausimai mokslo mety pradziai - kg
reikéty zinoti vadovams ir mokytojams?
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Ikl pasimatymo

Romas Turonis

Teisininkas, darbo teises
specialistas

V§|] Svietimo eksperty ir
mediacijos agentlros
vadovas

Lektorius

NSA savanoris -
konsultantas
Telefonas: (8-699) 91664

El. pastas: _
semagentura@gmail.com



