| kokius darbo teises klausimus
reikety atkrei pt @IJem esj

1-2 me,t',u dirbantiems Svietimo
staigy vadb vams

Viesojl konsultacija NACIONALINE
J J |6A SVIETIMO

] AGENTURA
VIl dalis, 1,5 val.



Romas Turonis

Teisininkas, darbo teises specialistas

Darbas: Kvalifikacija:
® V3] Svietimo eksperty ir ®Profesinés rizikos vertintojas;

mediacijos agenturos vadovas;  ePsichosocialiniy rizikos veiksniy
® VDU SA Profesinio tobulinimo vertintojas;

Instituto lektorius. ®Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas;
Savanoryste: ®Mediatorius — deryby ir ginCy
® Nacionalinés $vietimo tarpininkas;
agentdros (NSA) savanoris- @ Socialinés apsaugos ir darbo
konsultantas darbo teisés ministro patvirtintas tarpininkas,
klausimais; mokykly vadovy pasitelkiamas sprendziant
mentorystés procesy dalyvis. kolektyvinius darbo gincCus.



VIl dalies temos:

Darbo kodekso pakeitimai ir teisés klausimai
mokslo mety pradziai: kg reikéty zinoti
vadovams ir mokytojams

NACIONALINE
SVIETIMO
AGENTURA

_



Konsultacijos medziaga:

® Perduosiu Nacionalinei Svietimo agenturai.

NACIONALINE
SVIETIMO
AGENTURA

_



Darbo kodekso pakeitimai:

Papildomos poilsio dienos

« Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki _dvylikos mety, suteikiama
viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas
darbo laikas astuoniomis valandomis per tris ménesius), darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaikg iki _astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra
nejgalls, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy
pamainomis, praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali bati sumuojamas
per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, Kkuri
suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg meénes;.

(DK 138 str. 3 d.)

NACIONALINE

SVI ETIM¢
S NOA Rl




Proporcingumo principas:

- Si garantija turintiems teise j papildoma poilsj taikoma
atsizvelgiant | darbuotojo darbo laiko normg, nustatytg darbo
sutartyje;

« Kai darbuotojo darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo
laikas Ir jiIs naudojasi nustatyta garantija, jam suteikiamas
proporcingai trumpesnis papildomas poillsis;

« Talp pat, jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinj susitarimg ir
pagal papildomo darbo susitarimg, pavyzdziui, 60 val. per
savaite, tuomet papildomo poilsio diena tokiam darbuotojui
suteikiama proporcingai ilgesné — 12 val.;

(VDI pozicija: https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=481)
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Vaikadieniai (1):

« Vadovaujantis DK 138 str. 3 d., mokytojams papildoma
poilsio diena (dienos) suteikiama tg (tomis) dieng
(dienomis) kai tvarkarastyje néra pamoky arba sios
dienos sumuojamos ir suteikiamos mokiniy atostogy
metu. Kity darbuotojy prasymu sis papildomas poilsio
laikas gali blti sumuojamas kas 3 ménesiai.

(Mokyklos darbo tvarkos taisyklés)

NACIONALINE
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Vaikadienial (2):

« Vadovaujantis DK 138 str. 3 d., mokytojams papildomos
poilsio dienos sumuojamos ir suteikiamos mokiniy
atostogy metu. Kity darbuotojy prasymu sis papildomas
poilsio laikas gali bati sumuojamas kas 3 ménesiai.

(Ikimokyklinés jstaigos darbo tvarkos taisyklés)
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Poilsio Ir nuotolinio darbo dienos:

Poilsio diena: Nuotolinis darbas:

« Laikas skirtas « Laikas skirtas
papildomam poilsiui; nekontaktiniam darbui;

« Apmokama (jei tg dieng « Galimi posédziai,
reikty dirbti pagal grafikg); pasitarimai ir seminarai

+ Galima ilsétis pagal savo pagal kolegialaus darbo
planus: grafika;

« Vadovas neturi teisés « Galima iskviesti j darbo
trukdyti poilsio. vieta.

NACIONALINE
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Darbo kodekso pakeitimai:

Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

« |Jtvirtinta galimybé suteikti nemokamas atostogas ne tik slaugant
sergantj Seimos narj, bet ir kartu su darbuotoju gyvenantj asmen,;.

« Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu, jeigu
darbdavys sutinka, suteikiamas nemokamas laisvas laikas
darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys privalo
suteikti nemokamg laisvg laikg darbuotojui, jei darbuotojo
prasymas susijes su skubiomis seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogial
dalyvauti.

(DK 137 str.1d. 4 p., 3d.)
NACIONALINE
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Darbo kodekso pakeitimai:

Darbo laiko norma dirbant nuotoliniu budu

« Jei darbdavys nejrodo, kad deél gamybinio bdtinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, darbdavys
privalo tenkinti darbuotojo prasymag dirbti nuotoliniu bddu to pareikalavus
néscCiai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinanCiai darbuotojai,
darbuotojui, auginanCiam vaikg iki 8 mety, bei darbuotojui, vienam
auginancCiam vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety. O taip pat
darbuotojui pateikus prasymg, pagrijstg sveikatos priezitros jstaigos
iSvada apie jo sveikatos bukle arba batinybe slaugyti ar priziaréti Seimos
narj ar kartu su juo gyvenantj asmen,;.

(DK 52 str. 2 d.)

NACIONALINE
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Darbo kodekso pakeitimai:

Isbandymo terminas sudarant terminuotg sutartj

« Jel terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy
meénesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turi bdti proporcingas
Sios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys menesiai).

(DK 36 str. 2 d.)

NACIONALINE
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Darbo kodekso pakeitimai:

Informacija, pateikiama sudarant darbo sutartj

« |ki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui papildomai pateikti
informacijg apie:

« teise j mokymo paslaugas, jei darbdavys Sig teise suteikia;

« socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimus ir informacijg apie kitg darbdavio
teikiamg su socialiniu draudimu susijusig apsauga, jei darbdavys uz tai
atsakingas.

- Sio Darbo kodekso straipsnio pakeitimo pagrindu pakoreguota ir
pavyzdiné darbo sutarties forma.

(DK 44 str. 1 d. 12-13 p.)

NACIONALINE
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Darbo kodekso pakeitimai:

llgesni jspejimo terminai

« Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prieS vieng ménes;j,
0 jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pries
dvi savaites.

* |spéjimo terminas, be kita ko, trigubinasi darbuotojams,
pateikusiems iSrasg dél ligos, jtrauktos j Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy
sgrasa.

(DK 57 str. 7 d.)

NACIONALINE
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Darbo kodekso pakeitimai:

Psichologinio smurto prevencija

« Darbdavys imasi visy batiny priemoniy psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai uztikrinti, informacijg apie jas paskelbdamas
jprastais darbovietéje bldais, ir imasi aktyviy veiksmy pagalbai
asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje,
suteikti.

(DK 30 str. 2 d.)

NACIONALINE
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Darbo kodekso pakeitimai:

Darbo tarybos rinkimai

« Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu
sudaro darbdavys. Atsiradus Siame kodekse nustatytoms
salygoms, darbdavys ne véliau kaip per dvi savaites sudaro darbo
tarybos rinkimy komisijg iS maziausia trijy ir daugiausia septyniy
nariy. Darbdavio administracijos pareiginai gali sudaryti ne
daugiau kaip trecdalj darbo tarybos rinkimy komisijos nariu.

(DK 171 str. 2d.)

NACIONALINE
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Prieémimas | darbg svietimo

jstaigoje:

® \/yriausybé yra nustaciusi pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrasa;

® Mokytojai priimami atrankos budui;

® Kiti darbuotojal priimami Darbo kodekse nustatyta
tvarka.

NACIONALINE
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Patarimas taip nedaryti:

Biologijos/chemijos mokytojo
Sitlomas darbo kravis - virs
etato.
Terminuota darbo sutartis
3 mety laikotarpiui.

NACIONALINE
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Kai darbuotojas vaiko priezilros

atostogose.

. 67 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties sgvoka ir
Jos terminas

. 2. Terminuotos darbo sutarties terminas gali bati
nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos, tam tikram
dienomis, savaitémis, menesiais ar metais skaiCiuojamam
terminui, iki tam tikros uzduoties jvykdymo ar tam tikry

aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

NACIONALINE
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Mokslo mety pradzios galvosikis:

® Nuolatiné mokiniy, klasiy komplekty ir ugdymo
plany kaita;

® Rugsejo 1 dieng prasideda mokslo metai;

® Rugseéjo 5 dieng mokyklos Svietimo valdymo
informaciné sistemoje (SVIS) pamato konkrecius
skaicCius.

NACIONALINE
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Darbo sutartyje privaloma aptarti sias

darbo salygas:

 darboviete;
« darbo funkcijg (pareigas, profesijg ar pan.);
. darbo apmokéjima;
 darbo laiko norma.
(DK 33 str.)

NACIONALINE
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Mokytojo darbo apmokeéjimas darbo

sutartyje:

« Nebdtina nurodyti konkretaus pareiginés algos
bazinio dydzio (nuo 2022 m. - 181 Euras);

o Turi bati pareiginés algos koeficientas;

« Nurodomas darbo laikas per savaite (etato
dydis).

NACIONALINE
SVIETIMO
AGENTURA

_



Galimos formuluoteés:

* Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui darbo uzmokestj,
kuris apskaiCiuojamas pareiginés algos koeficientg (konkretus
skaiCius) dauginant iS LR Seimo patvirtinto atitinkamy mety
pareiginés algos bazinio dydzio ir mokytojo darbo kravio (etato
— konkretus skaicius).

« Darbuotojui gali bdti laikinai, atsizvelgiant | veiklos
sudétinguma, padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, skiriamos priemokos, premijos ir materialiné
pasSalpa mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje numatyta
tvarka.

NACIONALINE
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Metinis susitarimas dél mokytojo darbo

kravio sandaros:

Darbo sutarties punktai:

* Mokytojo darbo krivis - 36 val. per savaite (kontaktinés ir
nekontaktinés), 1512 val. per mokslo metus.

* Mokytojo darbo krivio sandara mokslo metams
nustatoma atskiru metiniu susitarimu.

NACIONALINE
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Susitarimas dél mokytojo darbo krtvio

sandaros:

« Mmokytojo darbo krivio sandarg nustato jstaigos vadovas;
(ministro jsakymas V-186);

« Velklos mokyklos bendruomenei mokytojui numatomos
mokyklos vadovui ir mokytojui susitarus dél konkretaus
veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo krivio sandaroje skiriamy
valandy;

(ministro jsakymas V-184).

NACIONALINE
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Darbo salygy keitimas (1):

45 straipsnis. Darbo salyguy keitimas darbdavio
Iniciatyva

1. Pakeisti batingsias darbo sutarties sglygas, papildomas
darbo sutarties sglygas, nustatytg darbo laiko rezimo ras;j

ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg vietove darbdavio
iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

NACIONALINE
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Darbo salygy keitimas (2):

45 straipsnis. Darbo salyguy keitimas darbdavio
Iniciatyva

2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti
pasitlytomis pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis
darbo sutarties sglygomis, kitos rtsies darbo laiko
rezimu ar kitoje vietoveéje turi buti iSreikstas per
darbdavio nustatytg terming, kuris negali bati trumpesnis
negu penkios darbo dienos.

NACIONALINE
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Darbo salygy keitimas (3):

45 straipsnis. Darbo salyguy keitimas
darbdavio iniciatyva

2. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasidlytomis pakeistomis
salygomis, gali biti laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio
kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.

NACIONALINE
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Pranesimas ir/ar informacija:

« Kovo ménesj savivaldybés taryba priima sprendimg del
klasiy komplekto. Galima atlikti preliminarius
skaiCiavimus;

« Mokytojams pateikti informacijg apie preliminary darbo
Krvj Iki vasaros atostogy;

« Pranesimg deél darbo sglygy keitimo pateikti mokslo mety

pradzioje, kai jau aiski konkreti mokytojo darbo kriivio
sandara.

NACIONALINE
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Sutarciy keitimo principai:

® Kiek jmanoma islaikyti praeity mety darbo krivj —
etatg (vidiné etato struktira gali kisti).

® Nepasirasineti darbo sutarcCiy atgaline data.
Neteiseta praktika;

® Sumazinti mokytojui darbo uzmokescio, kol néra
rastisko jo sutikimo, negalima. Vadinasi, visg laikg iki
sutarties pakeitimo butina moketi tokj atlyginima,
koks buvo iki sumazéjimo.

NACIONALINE
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Negalimas susitarimas dél papildomo

darbo:

® Jeiis preliminariy skaiCiavimy matyti, kad mokytojui kravis
nuo rugsejo 1 dienos padidéja, tai su juo negalima sudaryti
susitarimo deél papildomo darbo pagal Darbo kodekso 35
straipsn;.

® Pagal formuojamg teismy praktikg papildomu gali bt
pripazjstamas darbas, kuris nesulygtas pagrindinéje darbo
sutartyje ar einamos papildomos pareigos, t. y. darbuotojo
vykdomos darbinés funkcijos néra tapacios funkcijoms,
nustatytoms pagrindinéje darbo sutartyje.

® Susitarimas dél papildomo darbo sudaromas su tuo paciu
darbdaviu dél skirtingos nei pagrindiné darbo funkcijos
atlikimo.

NACIONALINE
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Jel mokytojo darbo krivis didéja:

® Jei iS preliminariy skaiCiavimy matyti, kad mokytojul
Krhvis nuo rugsejo 1 dienos padidéja, tai reikty
vadovautis DK 144 str. 7 d. norma, kuri nustato, kad kali
padidinamas darbuotojo darbo mastas palyginti su

nustatyta norma, uz darbg jam mokama proporcingai
daugiau.

NACIONALINE
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Sutarciy keitimo datos (1):

@® |ki rugpjtcio 24 d. parengti preliminarius mokytojy kraviy
sandaros skaiCiavimus.

® Parengti pranesimus deél padidinamo darbo masto ir
jteikti mokytojams, kuriems didéja darbo krvis (DK 45
Str.).

® |ki rugséjo 1 d. gauti sutikimus ir su mokytojais pasirasyiti

darbo sutarcCiy pakeitimus.

NACIONALINE
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Sutarciy keitimo datos (2):

® |ki rugséjo 7 d. pakoreguoti mokytojo kraviy sandaros
paskaiCiavimus. Pateikti informacijg darbuotojy atstovams (DK
40 str. 8 d. ir 206 str. 1. d. 2 p.).

® |ki rugséjo 22 d. konsultuotis su darbuotojy atstovais (jei tokiy
konsultacijy prasoma pagal DK 204 str.); koreguoti
skaiCiavimus; parengti pranesimus mokytojams, jei jy darbo
Krivis kinta.

® |ki rugséjo 23 d. jteikti mokytojams, kuriems kinta darbo
krvis, praneSimus, jog nuo spalio 1 d bus keiCiama jy darbo
sutartis, pranesime paprasyti sutikimo dél keiCiamo kravio (DK
45 str.).

® |ki rugséjo 30 d. pasirasyti pakeistas darbo sutartis.

NACIONALINE
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Pranesimy mokytojams formos:

® Vvisg informacijg ir pranesimus galima rasyti el. pastu;

® mokytojy sutikimai dirbti pakeistomis salygomis irgi gali
bati isreiksti el. pastu;

® priedus dél papildomo darbo ir darbo sutarties keitimo
reikty surasyti popieriuje.

NACIONALINE
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Kokie reikalingi dokumentai keicCiant

darbo sutartis?:

® pranesimas darbuotojui del sutarties keitimo;
® darbo sutarties pakeitimas;

® jsakymas (nebdtinas), kad pasikeité darbo sutartis
(tvarkarascCiy rengeéjui, darbo apskaitos ziniarasciy
pildytojui, buhalterijal).

NACIONALINE
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Klausimas:

» Klausimas: Kokie teisés aktai jpareigoja vadovautis iSorés finansy
audito iSvadomis?

« Atsakymas: IS savivaldybés biudzeto iSlaikomos biudzetinés
jstaigos veiklos ir iSorés finansinj auditg atlieka savivaldybeés
kontrolés ir audito tarnyba. (LR biudzetiniy jstaigy jstatymo 12 str. 2
d.)

« Savivaldybés kontrolierius priima sprendimus pagal atlikto
finansinio ir veiklos audito ataskaitas, nurodo <...> audituoty
subjekty vadovams jy veiklos trikumus ir nustato terming, per kurj
turi bati pasalinti nustatyti teisés akty pazeidimai. (LR vietos
savivaldos jstatymo 27 str. 9 d. 8 p.).

NACIONALINE
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Klausimas:

- Klausimas: Ar darbo sutartyje privalu jrasyti konkrecCig
pinigy suma?

» Atsakymas: Neprivalu. Svarbiausia, kad tiek darbdaviul, tiek
darbuotojui blty aiski darbo uzmokescio skaiCiavimo tvarka.

» Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji
dalis, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir biudzetinés
jstaigos darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo
sutartyje.

(Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 11 str.)

NACIONALINE
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Klausimas:

 Klausimas: Kaip "Svelniai" atleisti naujg darbuotojg, jeigu jo veikla
per bandomagjj 3 mén. laikotarpj netenkina? Darbuotojas gali Sitg
administracijos sprendimg skysti. Kaip teisingai suforminti
dokumentus norint atleisti darbuotojg nepasibaigus jo darbo
bandomajam laikotarpiui?

« Atsakymas: ISbandymo rezultaty vertinimas yra darbdavio
prerogatyva, o jei darbuotojas nesutinka su atleidimu iS darbo
darbdavio iniciatyva, darbdavys privalo jrodyti, kad darbuotojas i3
tiesy neislaiké iSbandymo, t. y. dél savo dalykiniy ir asmeniniy
savybiy nesugeba ar negali dirbti sulygtojo darbo. Pavyzdziui,
darbuotojas tinkamai neatliko savo darbo funkcijos, pazeidingjo
darbo teisés normose ar sutartyje numatytas pareigas, elgési

neprofesionaliai, nekorektiskai ir pan.
NACIONALINE
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Klausimas:

 Klausimas: Jdarbinant ukrainieCius reikia dokumenty jy kalba. Kas
turi atlikti vertimo darbus?

« Atsakymas: Darbo sutartis ir Sio kodekso 42 straipsnio 4 dalyje
nurodyta informacija turi buati iSdéstytos lietuviy kalba, o jei
darbuotojas yra uzsienietis, — lietuviy kalba ir kita Siam darbuotojui
suprantama kalba. (DK 25 str. 3 d).

« Uz pateikiamus dokumentus atsakingas jsidarbinantis asmuo. Uz
darbo santykius reglamentuojanciy dokumenty vertimus atsakingas
darbdavys. Pvz., darbo sutarties forma  ukrainietiSkai:
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstal ID=3601

NACIONALINE
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Klausimas:

» Klausimas: Ar pasirasSius su darbuotoju darbo sutartj privalomas
jsakymas dél darbo sutarties sudarymo ar pakeitimo?

» Atsakymas: Darbo kodeksas nenustato tokio jsakymo prievolés.
Dazniausiai tokio jsakymo praso buhalterija.

NACIONALINE
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Klausimas:

« Klausimas: Ar privalu jdarbinant naujg darbuotojg jteikti jam
praneSimg apie darbo saglygas (DK 44 str.), ar uztenka nurodyti
darbo sutartyje?

» Atsakymas: Informacija turi bati pateikta darbuotojui neatlygintinai,
pateikiant vieng ar kelis dokumentus rastu. Jeigu informacija
pateikiama keliuose dokumentuose, bent viename iS jy turi bati
pateikiama Sio straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodyta
informacija. (DK 44 str. 2 d.).

NACIONALINE
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Klausimas:

» Klausimas: Kokia darbo laiko apskaita turi bati darzelyje - suminé
ar nekintancios darbo dienos? Mokytojy darbo grafikas sudaromas
savaitel, t.y. jis kiekvieng savaités dieng yra tas pats, nesikei€ia?

« Atsakymas: Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato
kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams
(darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato
darbdavys, nustatydamas vieng is Siy darbo laiko rezimo rasiy:

- lanksty darbo grafikg, kai darbuotojas privalo darbovietéje buti
fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos

(pamainos) valandas gali dirbti pries ar po siy valandy. (DK 113 str.
2d.3p.)
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Klausimas:

 Klausimas: Jeigu darbuotojas buvo nedarbingume puse ménesio ir
daugiau, ar mamadienis tg ménesj jam priklauso?

« Atsakymas: Vaikadienis (man labiau priimtinas papildomos poilsio
dienos neformalus terminas) priklauso net jei yra likusi viena darbo
diena tg ménes;.
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Klausimas:

» Klausimas: Ar reikia mokéti 1 mén. iSeitine iSmoka, jei projektinio
darbo sutartis tesiasi ilgiau nei 2 metai (projekto jgyvendinimo
laikotarpis 28 mén.?

« Atsakymas: Projektinio darbo sutartis yra terminuota darbo sutartis
(DK 89 str. 1 d.). Projektinio darbo sutartis pasibaigia Sio kodekso
nustatytais pagrindais ir tvarka. (DK 92 str. 1 d.);

 Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau
kaip dvejus metus, darbo sutarCiai pasibaigus sueéjus terminui,
darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iseitiné ismoka. (DK 69 str. 4 d.)
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Klausimas:

» Klausimas: Ar darbo grafiko valandos ir ziniarastis turi sutapti?

« Atsakymas: Darbo grafikas ir darbo apskaitos Ziniarastis (zarg.
Jfabelis") yra skirtingi dokumentai, todél gali nesutapti.

« Darbo grafikas yra planas, kaip darbuotojas turi dirbti. Darbo
apskaitos ziniaraStis yra fakto jtvirtinimas, kaip darbuotojas dirbo.
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Klausimas:

» Klausimas: Ar reikia | darbo sutartj jrasSyti, kad mokytojas dirba
keliuose tos pacios jungtinés mokyklos skyriuose?

« Atsakymas: Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui
pateikti Sig informacijg: darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu
darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji
nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir
darbovietés, iS kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas. (DK
44 str. 1 d. 2 p.).

* Vadinasi, nereikia | darbo sutartj jrasyti, kad mokytojas dirba
keliuose tos pacios mokyklos skyriuose, tacCiau privalu mokytojui
apie tai pateikti informacija.
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Klausimas:

» Klausimas: Kaip sitlote spresti ikimokyklinio ugdymo mokytojy
iSleidimo iS darbo palydéti savo asmeninj vaikg | mokyklg rugseéjo 1
d. klausimg? Muasy ugdymo jstaigoje tokiy darbuotojy yra 80 proc.?

» Atsakymas: Teisés | Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas
poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmgjg mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy
darbo uzmokestj. (DK 138 str. 4 d.).

« Tal susitarimo klausimas. Reikia ieSkoti visiems tinkamo
sprendimo.
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Klausimas:

e Klausimas: Ar mokytojas gali imti atostogas mokslo
mety metu?

- Atsakymas: Gali prasyti atostogy, bet vadovas gali
nesuteikti, pvz., jel néra kas gali pavaduoti ar néra léesy
pavadavimui.
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Atostogos mokytojams (1):

* Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos per
mokiniy vasaros atostogas, neisnaudota atostogy dalis —
per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas.
Esant motyvuotam prasymui, isimtiniais atvejais
kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos ugdymo
proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

(Mokyklos darbo tvarkos taisyklés)
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Atostogos mokytojams (2):

* Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
metu, neisnaudota atostogy dalis tuo metu, kai dél
objektyviy priezasCiy sumazéja vaiky skaicCius grupegje.
Esant motyvuotam prasymui, isimtiniais atvejais
kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos ugdymo
proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

(Ikimokyklinés jstaigos darbo tvarkos taisyklés).

NACIONALINE

SVIETI 10




Konsultacijos ir seminarai Siais mokslo

metais:

® Norédiau NSA pasilyti 40 val. 5 seminary - moduliy
programg "Praktiniai darbo teisés taikymo Svietimo
jstaigoje aspektai,.

® [ndividualias konsultacijas pradedantiems vadovams.
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