Akmenés rajono savivaldybé

Akmenés r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy $vietimo centras (toliau — Centras)®.
2020-2021 m. m. Akmeneés rajono savivaldybeje dirbo 378 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy
258 (68 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 76 (23 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 44 (12 proc.)

neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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mokyklose
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mokyklose ugdymo
20% mokyklose
68%

2021 m. Centras vykdé 9 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 154 savivaldybés

pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdytuy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dalY,V.“’
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 4 91
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 43
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 32
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 16
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 2 43
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 20
paZangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 1 23
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 3 20
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 1 20
Svietime
IS viso: 9 154

! Prieiga internete https://www.jsscakmene.lt



https://www.jsscakmene.lt/

2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai
Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia prioritetiniy programy (63) skirta pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams.

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviy
skaicius skaicius

Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai -

20

Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1

(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 16
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 3 63
Pagalbos mokiniui specialistai 1 27
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai 2 29

Profesijos mokytojai




3
4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 32 proc.
Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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24 764

11878

Skirtos biudzeto 1&So0s Panaudotos biudzeto 1éSos

Informacija apie PKT renginius skelbiama interneto svetainéje www.jsscakmene.lt.
Kiekvieno renginio informacija siun¢iama rajono mokykloms ir pateikiama per socialinius tinklus,
rajono pedagogy bendruomenés grupése. Renginiy pasitla pateikiama atsizvelgiant | mokytojy
pageidavimus, kuriuos jie isreiskia metodiniy bureliy susitikimy metu. Renginiai organizuojami
prisitaikant prie mokytojy darbo grafiko bei lektoriy galimybiy. Dalis renginiy vykdomi nuotoliniu
bidu.

Po renginio mokytojai atsako j anketos klausimus, kiek jiems buvo naudingas seminaras ir
(ar) pritaikomos zinios jy darbe. Atsizvelgiant j bendrus rajono mokiniy pasiekimus ir rezultatus, su
Svietimo jstaigy vadovais aptariami pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikis ir poreikis.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas atliepia mokiniy mokymosi rezultatus ir pasiekimus.
Dalyvavimas renginiuose suteikia pedagogams galimyb¢ susipazinti su naujausiais metodais,
priemonémis ir bendravimo su mokiniais metodais. Informacija pritaikoma ir panaudojama ugdant
mokinius.

Akmenés rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZzangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Remiantis mokykly duomenimis, Akmenés r. savivaldybés mokytojai tikslingai dalyvavo
PKT mokymuose ir tobulino bendrgsias (veiklos planavimo, patyriminés veiklos, lyderystés,
bendravimo ir bendradarbiavimo, reflektavimo, socialing emocing ir kt.), profesines (informaciniy
technologijy naudojimo, ugdymo(si) aplinky kiirimo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems,
mokinio pazinimo ir pazangos pripazinimo, Mmokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo), dalykines
(ugdymo turinio atnaujinimo, ypa¢ akcentuota dalyko pamokos refleksija) kompetencijas.
Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo veiklos atliepé mokytojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, buvo grindZziamos naujausiomis edukologijos bei kity svarbiy mokymui ir mokymuisi
discipliny Ziniomis. Atsizvelgiant | 2021 m. isSukius, daugelis rajono mokytojy tobulino
skaitmeninio raStingumo kompetencija, kad gebéty greitai prisitaikyti prie naujausiy technologijy,
i$mokty jomis naudotis ir pritaikyty savo darbe.

Patobuline skaitmening kompetencija, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai
pasirengé mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu: pasirinko tinkamas
virtualias aplinkas (Microsoft Teams, Google Classroom, Zoom, Eduka ir kt.). Pradétos naudoti
Flippity, Canva ir Glogster programos skaitmeninéms mokymosi priemonéms kurti.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Bendrojo ugdymo mokykly mokytojai ir vadovai,
pagiling socialing emocine kompetencija, atliko daug praktiniy uzduociy, sékmingai taiké Zinias
gerinant klasés mikroklimata, mokiniy pasiekimus, jgyvendino SEU programg vaiky emocijoms



4

stebéti. Igyvendindami veiklas praktiskai pritaiké naujy aktyviy, ypac refleksijos, metody, Asaichi
metoda, tévy jtraukimo metodika.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy
profesinis augimas ir tobuléjimas nukeliavo iki mokinio ir padéjo jam siekti pazangos ir geréjanciy
rezultaty:

e  Pedagogy ziniy tobulinimas pakélé pamoka j auksStesnj lygmenj — ugdymosi procesas
mokiniams tapo jdomesnis, sustipréjo jy susidoméjimas mokomuoju dalyku, padidéjo
dalies mokiniy motyvacija ir atsakomybé uz mokymosi rezultatus. Besikeiianti mokymosi
metody, priemoniy ir aplinky jvairové daré ugdymo procesa patrauklesni.

e Pageré¢jo mokiniy pazanga.

e Jgytos zinios leido geriau pazinti mokiniy skirtybes, tai leido tikslingai komunikuoti
su mokiniais, kad jie siekty kuo geresniy rezultaty.

e Patobulintos mokytojy informaciniy technologijy naudojimo kompetencijos ir
naudojamos skaitmeninés priemonés islaiké mokiniy démesj, jtrauké juos j veiklas.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e rengiant Svietimo jstaigy vadovy ir mokytojy lyderystés kompetencijy tobulinimo
programas, plésti tematika jtraukiant poky¢iy valdymo gebéjimy stiprinima,;

e kuriant Akmeneés r. savivaldybés bendradarbiavimo kultiira, pléfoti PKT programy
rengimo ir vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis, pedagogy rengimo centrais
bei aukStosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindZiant mokslinémis
ziniomis;

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas lésas.



