Alytaus rajono savivaldybé

Alytaus r. savivaldybé neturi savo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo jstaigos, naudojasi
aplinkiniy savivaldybiy jstaigy teikiamomis kvalifikacijos tobulinimo paslaugomis.

2020-2021 m. m. Alytaus r. savivaldybéje dirbo 286 pedagoginiai darbuotojai, i jy 217
(76 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 22 (8 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 28 (10 proc.) profesinio
mokymo, 19 (6 proc.) neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky
mokymo $vietimo
mokyklose mokyklose
10% 6%
Ikimokyklinio
ugdymo Bendrojo
mokyklose ugdymo
8% mokyklose
76%

Ilgalaikiuose renginiuose dalyvavo 343 savivaldybés pedagoginiai darbuotojai (zr. 1
lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdytuy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).rxlq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj - 259
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas - 135
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - 82
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - 42
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy - 61
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo - 21
paZangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga - 40
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai - 23
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - 7
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - 8
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa - 8
Svietime
IS viso: - 343




2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. IS skirty biudzZeto 1éSy mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 94 proc.

Biudzeto 1é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Rajono pedagoginiai darbuotojai gauna informacija (planus) apie vykdomas programas,
organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius i§ pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
institucijy, Alytaus kolegijos Alytaus Svietimo darbuotojy tobulinimo(si) padalinio, suzino is§
tinklalapiy: www.pedagogas.lt, www.ugdymomeistrai.lt. 2020-2021 m. profesinis kompetencijy
tobulinimas vyko nuotoliniu biidu.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas padéjo siekti geresniy mokymosi rezultaty, geriau
pazinti mokiniy asmenybes, tobulinti bendravimg ir bendradarbiavimg. Visa tai turé¢jo poveikio
mokiniy asmenybés Ugciai, brandai, pasiekimams ir pazangai, mokykly kaip organizacijy
pazangai ir Kitiems rezultatams: buvo kuriamos mokymosi sékmei palankios aplinkos, sustipréjo
mokymosi motyvacija ir pasitikéjimas, paaugo mokiniy pazangumas, pageréjo bendra mokymosi
kokybé.

Mokiniy pazangumo rezultatai rodo, kad asmenybés tgciai, brandai pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas turi nezymy, bet teigiama poveikj.

Pastaba. Pasak savivaldybés atstovy, ilgalaikés 40 val. programos yra brangios. Gimnazijy
metinis biudzetas leidzia tik daliai mokytojy tobulinti kompetencijas ilgalaikése programose.



3

Alytaus rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly jsivertinimo ir pazangos duomenimis, savivaldybés pedagoginiai darbuotojai
dalyvavo PKT mokymuose ir patobulino bendrgsias (lyderystés (lyderystés ir pilietiniy vertybiy
formavimas neformaliajame ugdyme), poky¢iy valdymo ir jgyvendinimo, refleksijos ir jsivertinimo,
savivaldaus, patyriminio mokymosi, bendravimo ir bendradarbiavimo, komunikavimo,
mokymo(si) proceso valdymo, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo ir kt.), profesines (mokinio
pazinimo ir jo paZzangos pripazinimo, socialing emocing, dalyko turinio planavimo ir tobulinimo,
pasiekimy vertinimo ir grjztamojo ry$io uztikrinimo) ir bendrakultiring kompetencijas.
kompetencija, kad gebéty greitai prisitaikyti prie naujausiy technologijy, iSmokty jomis naudotis.

Patobuline skaitmening kompetencijg, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai
pasirengé mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu: pasirinko tinkamas
virtualias aplinkas ir jrankius (Zoom, Teams, Liveworksheets, Wordwall, Socrative, Quizizz, Menti,
Eduka, EMA, Egzaminatorius.lt, Etest.lt, Google, Kahoot!). Programos Movie Maker, VSDC Free
Video editor buvo naudojamos kiirybiniams darbams pamokose, mokiniy darby parodoms internete,
metodinei medziagai kurti.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Démes;j telké j reflektyvaus mokymo technikas
(pradéti naudoti metodai: ,,Zitrek — galvok — aptark su draugu®, ,,Mokiniy patirties i§siaiskinimas®,
»Savoky Zemélapis®, ,,Veno diagrama“ ir kt.). Taiké vertinimo ir jsivertinimo strategijas. Viena
mokykla pritaiké ArcGIS Surveyl23 tiriamajj metoda, kurio pagalba lauko sglygomis renkami
duomenys ir sudaromi zemélapiai.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy
profesinis augimas ir tobuléjimas nukeliavo iki mokinio ir turé¢jo jtakos mokiniy pasiekimams,
savitarpio pagalbai, pamokos kokybei, mokiniams padéjo siekti pazangos:

e Mokytojai kokybiskiau planavo, pamokos tapo jvairesnés, jdomesnés, ir tai motyvavo
mokinius siekti geresniy mokymosi rezultaty.

e Pandeminiu laikotarpiu mokytojams buvo svarbus psichologinis pasirengimas, jgytos
zinios leido geriau pazinti mokiniy skirtybes ir tikslingai organizuoti ugdymo procesa.

e Patobulintos mokytojy skaitmeninio rastingumo kompetencijos, taikant jvairias
skaitmenines mokymosi priemones, diferencijuojant ir individualizuojant mokymosi turinj ir
veiklas pamokose, integruojant skirtingus mokomuosius dalykus, daré jtakg mokiniy pazangai.

e Mokytojai naudojo skaitmeninius jrankius, padedancius iSlaikyti mokiniy démesj,
organizuoti jtraukiancias veiklas, vertinimg ir jsivertinimg.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis siitloma:

e Alytaus r. savivaldybei skirti didesnj démesj PKT stebésenai, jos poveikio analizei:
atlikti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir mokiniy pasiekimy koreliacijos
stebéseng;

e Alytaus r. savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui aktyviau
pleésti bendradarbiavima su akredituotomis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijomis dél
savivaldybés pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo galimybiy.



