BirsStono savivaldybé

BirStono savivaldybés neturi savo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo jstaigos, naudojasi
aplinkiniy savivaldybiy jstaigy teikiamomis kvalifikacijos tobulinimo paslaugomis.

2020-2021 m. m. BirStono savivaldybéje dirbo 98 pedagoginiai darbuotojai, 1S jy 48 (49
proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 30 (31 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 20 (20 proc.) neformaliojo
vaiky Svietimo jstaigose (zZr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose .
20% Bendrojo
ugdymo
mokyklose
0,
Ikimokyklinio 9%
ugdymo
mokyklose
31%

2021 m. 54 Birstono savivaldybés pedagoginiai darbuotojai dalyvavo 5 ilgalaikése
programose (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas

Uzsakyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

UZzsakytuy Vykusiy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal}f:’.lq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 3 48
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 13
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 35
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 1 3
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo - -
paZangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 1 3
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 1 3
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 1 3
Svietime
IS viso: 5 54
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2 pav. Beveik trec¢dalis savivaldybés pedagoginiu darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius

98
l :

2020-2021 m. m. BirStono savivaldybé vykdé pagal savo iSskirtus PKT prioritetus 40
valandy PKT programa Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir diegimas, Kurioje dalyvavo 5
dalyviai.

3 pav. IS skirty biudZeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 38 proc.

BiudZeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Mokytojai savarankiskai seka informacija pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijy
interneto svetainése. Analizuojami NMPP, PUPP ir VBE rezultatai. Stebima tolesné abiturienty
veikla (kiek jstojo ] kolegijas, universitetus ir pan.). Pasak savivaldybés atstovy, sistemingas
mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, gebéjimas persiorientuoti kintancioje situacijoje (pvz.,
nuotolinis mokymas) turi reikSmingg poveikj mokyklos pazangai ir turi jtakos mokiniy motyvacijai
bei pasiekimams.

BirStono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly jsivertinimo ir pazangos duomenimis, savivaldybés mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai ir vadovai dalyvavo PKT mokymuose ir tobulino bendrgsias (komunikavimo,
mokymosi mokytis) ir profesines (mokinio pazinimo ir pazangos pripazinimo, mokymo(si) proceso

valdymo) kompetencijas. Atsizvelgiant j 2021 m. i§§tkius, daugelis mokytojy tobulino skaitmeninio
raStingumo kompetencija.
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Patobuling skaitmening kompetencija, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai
pasirengé mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu: pasirinko tinkamiausias
skaitmenines priemones, programas, taikytas ugdymo(si) procese. Be to, nuotolinio mokymo
metodiky, priemoniy taikymo patirtimi dalijosi su Alytaus, Prieny, Lazdijy kolegomis.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy
profesinis augimas ir tobul¢jimas nukeliavo iki mokinio ir padéjo jam siekti pazangos ir geréjanciy
rezultaty:

e Jvairesné ugdomoji veikla, patrauklesnés pamokos, padidéjusi mokiniy mokymosi
motyvacija, naudotos skaitmeninés priemonés jtrauké juos j veiklas.

o Palaikytas efektyvesnis rySys su mokiniais ir jy tévais pazangos klausimais.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e plétoti uzsakomy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy tematika;

e plétoti programy vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis,
pedagogy rengimo centrais bei aukstosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas
grindziant mokslinémis ziniomis ir pasitelkiant aukStyjy mokykly déstytojus, aptariant PKT
poveiki;

o skatinti kuo daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoti 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti;

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas léSas.



