Joniskio rajono savivaldybé

Joniskio r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo JoniSkio
rajono $vietimo centras (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Joniskio rajono savivaldybg¢je dirbo 467 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy
270 (58 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 91 (19 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 51 (11 proc.)
profesinio mokymo mokyklose, 55 (12 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
Neformaliojo

- vaiky Svietimo
Profesinio

mokyklose
mokymo 0%
mokyklose
11%
Ikimokyklinio Ejzgii/rnfijg
ugdymo mokyklose
mokyklose 5804
19%

2021 m. Centras vykdé 8 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 173 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programuy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).fy'u;
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 7 161
Skaitmeninio raStingumo tobulinimas 7 161
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 1 12
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 12
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg Svietimo - -
pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai - -
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, grijstus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg - -
Svietime
IS viso: 8 173

! Prieiga internete https://www.sc.joniskis.Im.lt



https://www.sc.joniskis.lm.lt/

2 pav. Daugiau kaip pusé savivaldybés pedagoginiuy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

4 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai
Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde)
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia prioritetiniy programy buvo skirta pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams.

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1 25
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 25
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 4 74
Pagalbos mokiniui specialistai 2 21
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai 1 53
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 65 proc.

Biudzeto 1¢é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
25000 21874
20 000
15 000 14134
10 000

5000

Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Joniskio rajone vyko renginiai pagal savivaldybés iSkeltus prioritetus:

1. Uztikrinti kokybiskq ugdymo proceso organizavimgq ir svietimo prieinamumg,

2. Didinti ankstyvojo ikimokyklinio ir privalomojo ugdymo aprépti, tévy ir visuomenés
informuotumaq.

Centras naudojasi elektronine registracijos sistema Semiplius. Kvalifikacijos tobulinimo
renginius mato visi Lietuvos pedagogai, prisijungg prie Sios sistemos. Kiekvieng ménesj renginiy
planas talpinamas Centro svetainéje, Facebook ir i§siun¢iamas ] rajono ugdymo jstaigas. Pedagogy
kvalifikacija vykdoma kontaktiniu ir nuotoliniu btdu.

Po kvalifikacijos tobulinimo renginiy atliekami apklausos, tyrimai. Organizuojamos
metodinés dienos, kuriose mokytojai dalijasi patirtimi, kaip pritaiko jvairius mokymosi metodus,
kuriuos suzino kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, ir kokj poveik] jie turi mokiniy pasiekimams
ir ugdymo kokybei.

Joniskio rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Remiantis mokykly duomenimis, JoniSkio savivaldybés pedagoginiai darbuotojai tobulino
bendrgsias (bendravimo ir bendradarbiavimo, reflektavimo ir mokymosi mokytis, socialing
emocine, kirybiskumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo, medijy rastingumo ir kt.),
profesines (mokiniy pazinimo ir jo pazangos pripazinimo, mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, mokymo proceso valdymo, ugdymo(-si) aplinky
kiirimo, informaciniy technologijy naudojimo, dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, profesinio
tobuléjimo) ir dalykines kompetencijas. Vadovai tobulino asmeninio veiksmingumo, strateginio
Svietimo ir pokyciy valdymo, mokéjimo mokytis, bendravimo ir informavimo kompetencijas.
rajono mokytojy, vadovy tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija.

Patobuling skaitmening kompetencija, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai
pasirengé mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu: iSbandé darbag su
naujomis programomis: Quizizz, Jeopardylabs, Plickers, Wordwall ir kt., naudojosi Zoom, Office
365, Kahoot!, uzduotims sudaryti ir zinioms (pasi)tikrinti — Quizalize, Eduka, EMA, taiké naujas
programas (Xlogo, Autodraw, IbisPaintX, Scratch). Be to, taiké atvirkscios klasés, savarankiSkg
mokyma(si) ir asmening pazangg skatinancius ir kitus aktyvius metodus.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy
profesinis augimas ir tobul¢jimas nukeliavo iki mokinio ir padé¢jo jam siekti pazangos ir geréjanciy
rezultaty.
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o  Keitési pamokos kokybé, ugdymo turinys buvo perteikiamas patraukliau, kilo mokiniy
mokymosi motyvacija.

e  Mokytojai kryptingai diferencijavo ir individualizavo ugdymo procesa, o tai tur¢jo
itakos mokiniy pazangumui. Pageréjo mokiniy pazanga, iSaugo pagrindinj lygj pasiekusiy mokiniy
skaicius. Pavienése mokyklose buvo mokiniy, padariusiy asmening pazanga (matematikos, lietuviy
k.). Visi mokiniai pagerino skaitmeninio raStingumo kompetencija. Mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, individuali paZzanga taip pat nezymiai pager¢jo.

e Mokytojai dazniau pradéjo planuoti ne tik vertinima, bet ir mokiniy jsivertinima.

e Gergjo klasés mikroklimatas, vaikai mokési bendradarbiauti ir padéti vieni kitiems.

e Atsirado bendradarbiavimo su tévais formy jvairove, kuri turéjo jtakos mokinio
pazangai, mokytojai taiké jvairias pazangos stebéjimo strategijas, produktyviau dirbo su maziau
motyvuotais mokiniais, moké juos jsivertinti veikla pamokoje.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e skatinti kuo daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoti valstybés
suteikta galimybe ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
programose;

e  skirti didesnj démesj PKT stebésenai;

e efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1ésas;

e kuriant Joniskio r. savivaldybés bendradarbiavimo kultiirg plétoti PKT programy
rengimo ir vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis, pedagogy rengimo centrais
bei aukStosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindziant mokslinémis
ziniomis.



