Jurbarko rajono savivaldybé

Jurbarko rajono savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Jurbarko $vietimo centras (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Jurbarko rajono savivaldybéje dirbo 483 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy
327 (68 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 79 (16 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 51 (11 proc.)
profesinio mokymo mokyklose, 26 (5 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

Profesinio mokyklose
mokymo 5%
mokyklose
11%
Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
16% 68%

2021 m. Centras vykdé 5 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 282 savivaldybes
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentelgje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioritetus Kempetencijy tobulinimas
jgyvendinant Siuolaiking ugdymo / mokymo turinj iv Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dalyy_lq
skaiclus
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 2 185
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 147
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 38
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 2 33
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 33
pazangos

Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg - -
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 1 64
kompetencijy tobulinimas

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -

Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 64
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg - -
Svietime
IS viso: 5 282

! Prieiga internete https://www.jurbarkosc.It/



https://www.jurbarkosc.lt/

2 pav. Daugiau kaip du trecdaliai savivaldybés pedagoginiy darbuotoju pasinaudojo 5
dienomis per metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino Kkiti lektoriai
(pedagogai praktikai, psichologai, sveikatos specialistai ir pan.)

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly déstytojai, Kiti lektoriai
mokslininkai

Informacijos apie prioritetiniy programy ir dalyviy skaiciy pagal tikslines grupes Centras
nepateike.

4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 65 proc.

Biudzeto 1é80s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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14134

Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Jurbarko r. savivaldybéje kvalifikacijos tobulinimo programos vykdomos pagal
Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020—-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus. 2021 m. Centrui atlikus kvalifikacijos tobulinimo programy poreikio tyrimg pradétas
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igyvendinti 2 prioritetas Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turincius mokinius, tobulinimas: jgyvendintos 2 programos, dalyvavo 33 dalyviai. 2022 m. t¢gsiamas
Sio prioriteto programy jgyvendinimas.

PKT programos organizuojamos ir vykdomos pagal Centro direktoriaus jsakymu
patvirtinta ménesio renginiy plang, kuris skelbiamas Centro interneto svetaingje, platinamas
ugdymo jstaigoms elektroniniu pastu. Dalyviai j programas registruojami elektroniniu badu. Apie
iSanksting registracija skelbiama Centro ménesio renginiy plane. Informacija dalinamasi
socialiniuose tinkluose. Visos PKT programos derinamos su jstaigy vadovais, mokytojais
pasirenkant tinkamiausig forma, laikg ir vieta. Dazniausiai programos vykdomos nuotoliniu bidu
arba klienty darbo vietose.

Mokiniy pasiekimai aptariami metodiniuose bureliuose ir véliau pristatomi ugdymo jstaigy
vadovams.

Savivaldybés apibendrintas VBE rodiklis 2020 m. buvo 206, o 2021 m. — 203,9; dalyky
olimpiady ir konkursy prizininky skaié¢ius, tenkantis 10 000 mokiniy 2020 m. ir 2021 m. — 3.6. Sie
duomenys buvo pristatyti per kiekvieno metodinio birelio pirmaji mokslo mety susirinkima,
mokykly vadovy bei pavaduotojy ugdymui susirinkimuose. Atkreiptas démesys priimant
sprendimus dél kvalifikacijos tobulinimo bei dalijimosi geraja patirtimi ateinantiems mokslo
metams.

Jurbarko r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Pagal mokykly duomenis, pedagoginiai darbuotojai aktyviai dalyvavo PKT mokymuose ir
tobulino bendrgsias (bendravimo ir bendradarbiavimo, komunikacijos ir informacijos valdymo,
tiriamosios veiklos, kiirybiSkumo, reflektavimo ir mokymosi mokytis) ir profesines (mokymo
proceso valdymo, mokiniy pazinimo ir jo pazangos pripazinimo, mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo, ugdymo(si) aplinky ktrimo (kurti saugig, mokinio emocinj, socialinj, intelektualinj,
dvasinj vystymasi palaikancia, pokyc¢iams palankig ugdymo(si) aplinka, kurioje mokinys jauciasi
saugus ir pasitikintis savimi), mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, informaciniy technologijy
naudojimo, dalyko turinio planavimo ir tobulinimo), bendrakultiring ir dalykines kompetencijas.
Vadovai tobulino bendrgsias (mokéjimo mokytis, asmeninio veiksmingumo) ir vadovavimo sriciy
(Svietimo jstaigy procesy, iStekliy valdymo, jstaigos turto ir 1éSy valdymo) kompetencijas.
dauguma rajono mokytojy tobulino skaitmeninio raStingumo kompetencijg, susijusiag su
skaitmeninio turinio kiirimu, nuotolinio mokymosi jrankiais.

Patobuline skaitmening kompetencija, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai pasirenge
mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu: jvaldé jvairias virtualias
mokymosi aplinkas, programas (Zoom, Google Classroom, Microsoft Teams) ir naudojo
skaitmeninj turinj (Eduka, Kahoot!, Socrative, EMA pratybas, emokykla.lt, Mokslo sriuba vaizdo
pamokas ir kt.).

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Pamokose buvo taikomi aktyvis, efektyvaus
mokymo(si) metodai (kaip fiksuoti nuotolinio mokymo metu mokinio individualig pazanga, kurti
elektronines pratybas, naudoti skaitmeninius mokymosi objektus, ClassDojo programélg
mokiniams motyvuoti, drausmei, aktyvumui pamokoje palaikyti). Taikytos metodikos dirbti su
elgesio ir emocijy sutrikimy turinéiais mokiniais. Mokant kalby isbandyta metodika, kai mokinys
kalba 70 proc., 0 mokytojas — 30 proc. pamokos laiko. Svietimo pagalbos specialistai pritaiké
pageidaujamos elgsenos konstravimo strategijas, zinias dirbant su autizmo spektro sutrikimy
turinciais mokiniais. Sékmingai taikomas TPR (reagavimo visu kiinu) metodas mokant angly
kalbos. Mokytojai pritaiké projektinio planavimo metoda, uZsienio kolegy patirtj kasdien¢je
ugdymo veikloje, sukir¢ ir pritaiké kiino perkusijos pratimus, integravo STEAM veiklas, jtrauké
specialiyjy poreikiy turin¢ius mokinius j bendras veiklas.
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Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy
profesinis augimas ir tobul¢jimas nukeliavo iki mokinio ir padéjo jam siekti pazangos ir geréjanciy
rezultaty:

e  Pedagogy Ziniy tobulinimas pakélé pamokg j auksStesnj lygmenj — ugdymosi procesas
daugumai mokiniy tapo jdomesnis, metody jvairové, individualizuotos ir diferencijuotos veiklos
motyvavo mokinius siekti pazangos ir patirti mokymosi s¢kmg.

e Sustipr¢jo mokiniy motyvacija jsivertinti, stebéti savo pazanga. Pageréjo tévy
jsitraukimas } vaiky (mokiniy) pazangos stebéjima.

e Mokytojy zZinios pagerino mokiniy emocing savijauta, padé¢jo mokiniams jaustis
saugiau, uztikrin¢iau mokymosi procese, labiau j ji susikoncentruoti.

e Pager¢jo pavieniy mokykly mokiniy pazanga. Vienos mokyklos 2021 m. 4-y klasiy
mokiniy NMPP matematikos rezultaty vidurkis (28,8) buvo aukstesnis uz savivaldybés ir Salies
vidurkius, o skaitymo (21,3) — uz savivaldybés vidurkj. 8-y klasiy mokiniy NMPP matematikos
rezultaty vidurkis (31,9) taip pat aukStesnis uz savivaldybés ir Salies vidurkius, o skaitymo (25,5) —
uz savivaldybes vidurkj.

e  Kai kuriose mokyklose sukurtos edukacinés aplinkos mokiniy poreikiams tenkinti.

e PKT jgytos Zinios leido geriau paZzinti mokiniy skirtybes. Pavienése mokyklose
pastebéta mokiniy, turin¢iy SUP, pazanga. Pagalbos mokiniui specialistai laiku teiké pagalbg
kiekvienam SUP turinc¢iam mokiniui ir leido patirti mokymosi sékme.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e rengiant Svietimo jstaigy vadovy ir mokytojy lyderystés kompetencijy stiprinimo
programas, plésti pedagogy kvalifikacijos programy tematikg jtraukiant pokyc¢iy valdymo geb¢jimy
stiprinima;

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;

e skatinti savivaldybés pedagoginius darbuotojus aktyviau dalytis gerosios praktikos
pavyzdZiais ir pasiteisinusiomis priemonémis;

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1ésas ir siekti, kad kuo daugiau savivaldybés
pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty valstybés suteikta galimybe ne maziau kaip 5 dienas per metus
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose;

e  kuriant Jurbarko r. savivaldybés bendradarbiavimo kultiirg plétoti PKT programy
rengimo ir vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis, pedagogy rengimo centrais
bei auksStosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindziant mokslinémis
Ziniomis ir pasitelkiant aukstyjy mokykly déstytojus.



