Kauno rajono savivaldybé

Kauno r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Kauno
rajono vietimo centras (toliau — Centras ).

2020-2021 m. m. Kauno r. savivaldybéje dirbo 1 594 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 965
(61 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 431 (27 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 83 (5 proc.) profesinio
mokymo, 115 (7 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (Zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2021 m. Centras vykdé 152 ilgalaikes programas (organizavo 152 mokymus pagal
ilgalaikes programas). Jose dalyvavo 5 989 pedagoginiai darbuotojai (Zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Vadovavimo ir lyderystés ugdymo /
Mokymo procesui ir $vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy gr(l)gr.a mu
skaicius ayviu
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant §iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 54 2330
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 19 1014
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 23 788
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 12 528
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 36 1488
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 14 429
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 22 1059
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 62 2171
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 13 462
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 13 350
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 36 1359
Svietime
IS viso: 152 5989

! Prieiga internete https://www.kaunorajonosvietimocentras.|t



https://www.kaunorajonosvietimocentras.lt/

Taip pat jgyvendintos programos pagal savivaldybés prioritetus: Svietimo jstaigy vadovy
kompetencijy ugdymas ir valdymo veiksmingumo stiprinimas (10 programy, 362 dalyviai),
Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas (12 programy, 248 dalyviai), Palankaus mikroklimato mokykloje
ir vaiko emocinés savijautos uztikrinimas (15 programy, 477 dalyviai).

2 pav. Daugiau kaip du trecdaliai savivaldybés pedagoginiy darbuotoju pasinaudojo 5
dienomis per metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde)
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy (5 443) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bei ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (2 094).

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 13 241
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 69 2 094
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 35 1023
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 137 5443
Pagalbos mokiniui specialistai 16 1012
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai 2 69
Profesijos mokytojai - -
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5 pav. IS skirty biudzZeto 1éSy mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujancéiy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 72 proc.
Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Informacija pedagogams apie vykdomas kvalifikacijos tobulinimo veiklas pateikiama
Centro interneto svetainéje, Facebook paskyroje. Dauguma renginiy organizuojami atsizvelgiant |
pamoky laikg ir moksleiviy atostogas.

Mokyklos rengia pazangos aprasus, kuriuose atsispindi pasirinktos veiklos tobulinimas.
Mokytojai jsivertina, kaip panaudoja jgytas PKT Zinias, kokig jtakg tai daro mokiniy pasiekimams.
Mokiniai pasitiki savo jégomis, geba jsivertinti, bendradarbiauti, tapo savarankiSkesni. Stebimas
nezymus pokytis mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatuose.

Kauno r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Pagal mokykly duomenis praktiskai visy Kauno r. savivaldybés mokykly pedagoginiai
darbuotojai tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija, reikalingg sékmingam nuotoliniam ir
hibridiniam mokymuisi organizuoti, ypac jos kryptis informacijos valdymo, skaitmeninio mokymo
ir mokymosi, skaitmeninio turinio kiirimo.

Mokytojai tobulino bendrgsias (socialines emocines, refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio
tobuléjimo, organizacijy ir pokycCiy valdymo, kirybiSkumo, problemy sprendimo ir kritinio
mastymo, socialinio teisingumo, pilietiSkumo, lyderystés), specialigsias (ugdytinio ir jo aplinkos
pazinimo, ugdytinio paZangos, pasiekimy vertinimo ir grjZtamojo rySio uztikrinimo, ugdymo(si)
turinio kiirimo, valdymo ir jgyvendinimo, profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir
bendradarbiavimo, profesinés veiklos tyrimo) kompetencijas. Kartu vyko ir dalykiniy kompetencijy
tobulinimas. Skirta démesio jtraukiojo ugdymo tematikai.

Vadovai tobulino Svietimo jstaigos strukttros, procesy, istekliy valdymo, planavimo ir
koordinavimo, strateginio mastymo ir pokyciy valdymo, strateginio Svietimo jstaigos valdymo,
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus,
iSmoktus metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija
mokytojai i§moko organizuoti ugdymo procesa jvairiose virtualiose mokymosi aplinkose (Office
365, Microsoft Teams, Moodle, eLKlasé), naudotis skaitmeninémis ir iSmaniosiomis mokymo
priemonémis (interaktyvaisiais ekranais ir lentomis ir kt.), mokiniy pasiekimy ir pazangos
stebésenos bei jsivertinimo priemonémis (Eduka, Kahoot!, EMA, Padlet, Quizizz, Reflectus ir kt.).

Ugdymo procese — daugiau skaitmeninio turinio, pamokos tapo jdomesnés ir jtraukiancios
mokinius ] mokymosi procesg, taikomi jvairesni jsivertinimo, mokinio individualios pazZangos
stebésenos metodai, individualios savivaldaus mokymosi strategijos. Placiau taikomos
formuojamojo vertinimo, grjztamojo rysio teikimo strategijos, inovatyvis, mokiniy kiirybiskuma
skatinantys mokymo metodai, stiprinamos mokiniy socialinés emocinés kompetencijos. Mokytojali
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suaktyvino tarpdalyking ugdymo turinio integracija, pozityvumo praktiky ir patyriminio STEAM
veikly ugdymo metodiky taikyma, tyrinéjimo uzduociy kirimg, aktyviy veikly organizavima.

Perimta geroji jtraukiojo ugdymo patirtis, jgyvendinta SEU strategija, pritaikyti ugdymo
personalizavimo metodai, specifinés metodikos darbui su SUP turinéiais mokiniais, jtraukios
aplinkos pamokoje kiirimo strategijos.

Aktyvéja pedagogy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja patirtimi.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Ugdymo procese taikomos inovatyvios skaitmeninés
priemonés keélé mokiniy motyvacija, ugdé jy kurybisSkuma, savarankiSkumg, gebéjima
bendradarbiauti, skatino individualig pazangg.

Sudarytos salygos mokiniams mokytis pagal savo geb¢jimus, platesnés, jvairesnés,
kokybiSkesnés prielaidos individualiai mokinio mokymosi pazangai ir asmenybés tig¢iai. Mokiniai
tapo aktyvesni ugdymo proceso dalyviai. Jiems sudaromos galimybés jsivertinti savo mokymasi,
sudarytos salygos diferencijuotam, individualizuotam, personalizuotam ugdymui. Taikomos
formuojamojo vertinimo, jsivertinimo strategijos skatino mokiniy motyvacija, didino jsitraukima
numatant savo mokymosi tikslus. Kuriamas aktyvus, suasmenintas mokymo(si) procesas, daugiau
démesio skiriama patyriminiam mokymuisi, STEAM metodams.

Ger¢jo mokiniy PUPP, brandos egzaminy rezultatai.

Gera mokiniy emociné savijauta, pageréje¢s pozityvus klimatas mokykloje, bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiira turéjo jtakos geresniems mokiniy pasiekimams, mokiniy savivertei,
pasitikéjimui.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siizloma:

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 72 proc.);

e siekti, kad visi pedagoginiai darbuotojai pasinaudoty 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti (pasinaudojo 70 proc.);

e skatinti savivaldybés pedagoginius darbuotojus aktyviau dalytis gerosios praktikos
pavyzdZiais ir pasiteisinusiomis priemonémis;

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei.



