Kelmés rajono savivaldybé

Kelmés r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Kelmés

Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)*.

2020-2021 m. m. Kelmés r. savivaldyb¢je dirbo 544 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 345
(63 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 87 (16 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 53 (10 proc.) profesinio
mokymo, 59 (11 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Proffsinio mokyklose
mokymo 11%

mokyklose

10%

Ikimokyklinio Bendrojo

ugdymo ugdymo

mokyklose mokyklose
16% 63%

Neformaliojo
vaiky Svietimo

2021 m. Tarnyba vykd¢ 16 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 448 savivaldybeés

pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentelgje).

1 lentelé. Daugiausiai renginiu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant

Siuolaikinj ugdymo / mokymeo turinj

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 13 378
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 9 336
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 2 24
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 18
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 2 44
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 21
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 1 23
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 1 26
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 26
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa - -
Svietime
IS viso: 16 448

! Prieiga internete https://kelmespt.It/



https://kelmespt.lt/

Taip pat Tarnyba vykdé programas pagal savivaldybés iSsikeltus prioritetus:

1. Pamokos tobulinimas, siekiant kiekvieno mokinio pazangos (1. Pradinio ir pagrindinio
ugdymo programy mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimas, ypa¢ matematikos. 2. Mokytojy ir
mokiniy savivertés auginimas. 3. Démesys patyriminiam ugdymui(si). 4. Skaitymo gebéjimy
ugdymas visose ugdymo srityse. 5. ] mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas).

2. Profesinis tobuléjimas (1. Skaitmeninio rastingumo tobulinimas. 2. Bendradarbiavimo
gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti Svietimo pagalba, tobulinimas. Efektyviy bendradarbiavimo
formy paieska. 3. Geroji patirtis — metodiné veikla — per partnerystés tinklus. 4. Svietimo pagalba
mokykly bendruomenéms).

IS viso 28 (40 val. ir daugiau) PKT programos — 901 dalyvis.

2 pav. Pusé savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo S dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly déstytojai, Pedagogai praktikai
mokslininkai

Daugiausia dalyviy (320) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bei ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (296).
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2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline¢ grupe

Tiksliné grupé Programy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 23
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 4 213
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 83
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 10 320
Pagalbos mokiniui specialistai - -
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai - -

4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 55 proc.

Biudzeto 1é80s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Tarnybos ménesio renginiy planas siunc¢iamas j mokyklas, skelbiamas Tarnybos interneto
puslapyje, Semiplius sistemoje, metodiniy biireliy nariai informacija gauna el. pastu.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikis matuojamas analizuojant mokykly
jsivertinimo duomenis. Rajono metodiniy biireliy pasitarimuose aptariami BE, PUPP, NMPP
rezultatai, probleminés sritys.

Tarnybos teigimu, dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose duoda abipus¢ nauda
tiek mokytojui, tiek mokiniui: kaip matyti i§ ankety, pateikty baigus vykdyti programg, mokytojai
patobulintas zinias pritaiko darbe, pasiteisinusias priemones pristato kolegoms.

Kelmés r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Pagal mokykly duomenis beveik visi pedagoginiai darbuotojai tobulino skaitmeninio
raStingumo kompetencijg. Taip pat jie tobulino specialigsias kompetencijas: ugdytinio ir jo aplinkos
pazinimo, ugdymo(si) turinio kiirimo, valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio paZangos, pasiekimy
vertinimo ir grjiztamojo rySio uztikrinimo kompetencijas. Nemazas démesys skirtas ir dalykinéms
bei socialinei emocinei kompetencijoms tobulinti, ugdymo turinio atnaujinimo aktualijoms.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija,
mokytojai karé, pritaiké skaitmeninj turinj, ugdymo inovacijas ir naujy technologiniy galimybes
pamokose, organizavo ugdymo procesa naudodami jvairias virtualias aplinkas ir programas
(Classroom, Microsoft Office 365, Zoom, PowerPoint, Prezi, Padlet, Reflectus).

Mokytojai sieké keisti tradicing pamoka naudodami patirtinio ir reflektyviojo ugdymo
elementus, integruotg ugdyma, diferencijavo ir individualizavo uzduotis specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams.
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Mokytojai bendradarbiaudami tarpusavyje taiké ,,Kolega kolegai“ metodika, supervizijas
(sprendziant iSkilusias socialines bei emocines problemas), ugdomajj konsultavima.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Jgytas kompetencijas pedagogai sékmingai pritaiké ugdymo
procese, siekdami geresniy mokiniy mokymosi pasiekimy, pazindami mokinius, spresdami jy
psichologines problemas, palaikydami tinkamg psichologing atmosferg tarpusavio santykiuose ir
santykiuose su mokiniais, bendraudami su tévais dél mokiniy motyvacijos siekiant individualios
pazangos.

Mokyklos teigé, kad inovatyviy technologijy taikymas kelia mokiniy mokymosi
motyvacijg ir susidoméjimg mokomaja medZziaga, nuotoliniy aplinky naudojimas leido mokiniams
patogiu laiku naudotis mokymosi medziaga, ruostis egzaminams, siekti pazangos, didéjo mokiniy
motyvacija mokytis.

Sumazéjo problemy mokant sutrikusio elgesio mokinius, kurie aktyviau ir noriau jsitrauké
1 ugdymo procesa.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 55 proc.);

e siekti, kad daugiau pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty galimybe tobulinti
kvalifikacijg 5 dienas per metus (pasinaudojo 52 proc.);

e rengiant PKT programas, plésti pedagogy kvalifikacijos programy tematikg jtraukiant
lyderysteés, jtraukties stiprinima.



