Klaipédos rajono savivaldybé

Klaipédos r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Klaipédos rajono $vietimas (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Klaipédos r. savivaldybe¢je dirbo 879 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 564
(64 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 233 (27 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 82 (9 proc.) neformaliojo
vaiky Svietimo jstaigose (zZr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiéiaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose
9%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 64%
27%

2021 m. Centras vykde 31 ilgalaik¢ programa. Jose dalyvavo 2 511 pedagoginiy darbuotojy
(Zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdytu Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).rxlu
skaiCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 14 998
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 9 491
I mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas 4 346
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 161
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 8 470
turiné¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 5 356
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 3 114
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 9 1043
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 5 173
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 173
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant itraukties principa 3 697
Svietime
IS viso: 31 2511

! Prieiga internete http://www.krsc.lt/index.php?lang=It



http://www.krsc.lt/index.php?lang=lt

Centras vykdé¢ ilgalaike PKT programg pagal Klaipédos r. savivaldybeés iSskirta PKT
prioriteta: Socialinio ir emocinio ugdymo integravimas j pamokq stiprinant mokymosi sistemiskumg
ir jsitraukimg (1 programa — 40 val., 70 dalyviy).

2 pav. Didzioji dauguma savivaldybés pedagoginiy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy (1 855) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bei pagalbos mokiniui specialistams (679).

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy 2 229
vedéjai
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 5 402
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 2 74
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 18 1855
Pagalbos mokiniui specialistai 3 679
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 2 69
Profesijos mokytojai - -
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 65 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Centro ménesio veiklos planas skelbiamas Centro interneto svetainéje, siun¢iamas rajono
Svietimo jstaigoms. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams organizuojami nuo 13 val.,
metodiniai pasitarimai — nuo 14 arba 15 val. Seminarai vyko mokytojy darbo vietose, 72 proc.
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizuoti nuotoliniu budu.

Centras teigé, kad neturi matavimo metodikos ar jrankio savivaldybés lygmeniu pamatuoti
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikio ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams.

Svietimo ir sporto skyrius kiekvienais metais pateikia VBE ir NMMP rezultaty analize, su
kuria supazindinami rajono Svietimo jstaigy vadovai ir mokykly metodinés tarybos nariai.

Kiekvienais metais Centras kartu su Socialinio ir emocinio ugdymo institutu atlieka
socialiniy emociniy kompetencijy ir aplinkos (SEKA) tyrimg. Stebima ir analizuojama mokiniy
SEKA tyrimo duomeny rezultaty kaita pagal 13 svarbiausiy SEKA parametry ir stebima mokiniy
asmenybés figtis bei aplinkos poveikis. Bet, Centro teigimu, socialiniy emociniy kompetencijy ir
aplinkos tyrimg sunku susieti su pedagogy kvalifikacijos poveikiu mokiniy rezultatams.

Klaipédos r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykluy 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, daugelis mokytojy tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija
(skaitmeninis mokymas ir mokymasis, informacijos valdymas, komunikavimas, skaitmeninio
turinio kiirimas, saugumas). Mokytojai tobulino bendrgsias (lyderystés, kiirybiskumo, refleksijos
ir jsivertinimo, nuolatinio tobul¢jimo, organizacijy ir poky¢iy valdymo, socialines emocines),
specialigsias (partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo, ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo,
ugdytinio paZangos, pasiekimy vertinimo ir grjztamojo ry$io uZztikrinimo, ugdymo(si) turinio
karimo, valdymo ir jgyvendinimo) ir dalykines kompetencijas. Kai kurios mokyklos paminéjo
specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy ugdymo, jtraukiojo ugdymo, kriziy, ypac
psichologiniy, valdymo, kompetencijy tobulinima.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija,
mokytojai kuré ir pritaiké skaitmeninj turinj, realizavo ugdymo ir technologijy inovacijas
pamokose, organizavo ugdymo procesa naudodami jvairias virtualias aplinkas ir programas
(Microsoft Office 365, Google for Education, Zoom, Eduka, EMA, Liveworksheets, Kahoot!,
GeoGebra ir kt.).

Mokytojai pritaiké ,,mastymo zemélapio* metodika, naudojo de Bono kepuriy,
patyriminio mokymo(si) (eksperimentavimag, bandymus, tyrinéjima, atvirkséios klasés) metodus.
Socialinj ir emocinj ugdyma integravo | mokomuosius dalykus, isbandé savivaldaus mokymo(si)
metodus, taiké jsitraukusio mokymo matmeny praktikas. Kai kurios mokyklos taiké mentoriavimo
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strategija prad¢jusiems dirbti pedagogams ir stokojantiems pedagoginiy, psichologiniy Ziniy,
stiprino kolegialaus bendradarbiavimo kultiirg.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokyklos teigé, kad pageréjo mokiniy rezultatai, sumazéjo
praleisty pamoky skaiCius. AiSkus ir konkretus vertinimas, jsivertinimas skatin0 mokiniy
karybiskuma, motyvacija, formavo mokiniy saviverte. Taikant inovatyvius mokymo(si) metodus,
pageréjo pamoky kokybé, jos tapo jdomesnés — pritaikyti jvairesni mokymosi budai, veiklos gerino
mokiniy asmenine pazangg. Gauta grjztamojo rysio informacija panaudota tobulinant pamokas.

Sustipréjo mokytojy ir mokiniy bendravimas ir bendradarbiavimas, patobulinta socialiné
emociné kompetencija, konfliktinés situacijos sprestos taikiai, mokiniai mokési ieSkoti
kompromisy, kurta saugi aplinka.

Vienos i§ mokykly teigimu, 5-10 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos
rezultatai pageréjo 3 proc. lyginant su praeito laikotarpio duomenimis.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e siekti, kad tikslingai ir pagal paskirtj bty panaudotos 1&éSos, mokytojy ir kity ugdymo
procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijai tobulinti (panaudota 65 proc.);

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei.



