Kretingos rajono savivaldybé

Kretingos r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima vykdo
Kretingos rajono $vietimo centras (toliau — Centras)".

2020-2021 m. m. Kretingos r. savivaldybéje dirbo 714 pedagoginiy darbuotojy, i$ jy 479
(67 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 124 (17 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 39 (6 proc.) profesinio
mokymo, 72 (10 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky $vietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 10%
6%
Ikimokyklinio
ugdymo Bendrojo

mokyklose ugdymo

17% mokyklose
67%

2021 m. Centras vykdeé 26 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 667 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentelgje).

1 lentelé. Daugiausiai programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal}.’:’.lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 10 336
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 6 204
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 3 86
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 46
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 9 109
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 6 17
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 3 92
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai 7 222
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 2 72
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 33
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 4 117
Svietime
IS viso: 26 667

! Prieiga internete https://kretingosrsc. It



https://kretingosrsc.lt/

Savivaldybéje vykdytos Nacionalinés Svietimo agentiiros parengtos programos: ,,Mokykly
veiklos jsivertinimo ir tobulinimo integralumas®, 38 dalyviai, ir ,,Mokinio individualios pazangos
praktika mokykloje: stebésena, pasiekimy gerinimas ir j(si)vertinimas®, 18 pedagoginiy darbuotojy.

2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo (144) mokytojams bei neformaliojo vaiky $vietimo pedagogams (80).

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 2 72
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 4 114
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 2 54
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 6 144
Pagalbos mokiniui specialistai 1 36
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 1 80

Profesijos mokytojai
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 78 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Kvalifikacijos tobulinimo programy sarasas skelbiamas Centro interneto svetainéje
Neformaliojo $vietimo skiltyje, socialiniame tinkle Facebook, Centro Naujienrastyje. Kvietimai su
informacija apie programa ir lektorius siunciami el. paStu tikslinéms grupéms. Kvalifikacijos
tobulinimo programy vykdymo vieta ir laikas derinami su mokyklos vadovais, atsizvelgiant j
pamoky tvarkarascius, stengiamasi sudaryti kuo palankesnes saglygas pedagoginiams darbuotojams
dalyvauti ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo programy veiklose.

Kretingos r. sudaryta darbo grupé, kuri parengé Mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimo
Kretingos r. S$vietimo jstaigose 2022-2024 m. veiksmy ir priemoniy plang. Centras
vykdé susitikimus su Svietimo jstaigy administracijos atstovais ir metodiniy grupiy pirmininkais,
atliko apklausas dél kvalifikacijos tobulinimo poreikio, aptaré PKT poveikj mokytojy darbui,
kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje vykdomos apklausos.

Kretingos r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, praktiskai visy Kretingos r. savivaldybés mokykly pedagoginiai
darbuotojai tobulino skaitmening kompetencija (informacijos valdymo, komunikavimo,
skaitmeninio turinio kiirimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi, skaitmeninio
rastingumo problemy sprendimo). Didzioji jy dalis tobulino bendrgsias kompetencijas (lyderystés
ugdymui ir mokymuisi stiprinimo, kiirybiSkumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo, socialing
emocing). Daugelio mokykly pedagoginiai darbuotojai tobulino specialigsias kompetencijas
(ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo, jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo, ugdymo(si) turinio kiirimo,
valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir grjZtamojo rysio uZtikrinimo,
profesinés partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo). Kartu plétojo ir profesines
kompetencijas. Mokykly vadovai tobulino strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo bei vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Mokytojai, §vietimo pagalbos specialistai ir vadovai
jvaldé Microsoft Teams virtualig aplinka, Smart iSmanias lentas, hibridinio ugdymo priemones
(SWIVL) ir kitas tikslingai taikomas skaitmenines priemones mokymui(si) ir grjztamajam rysiui
(Kahoot!, Quizizz, Eduka, EMA, Egzaminatorius.It, Mentimeter, Reflectus, Boardmaher ir kt). Tai
leido efektyviai ir kiirybingai organizuoti ugdymo procesa ne tik nuotoliniu, bet ir kontaktiniu biidu,
gauti grjztamajj ry$j. Mokytojai aktyviai kiiré dalyko mokymo priemones, dalijosi geraja patirtimi.

Paskaitos apie SUP mokiniy jtraukt] paskatino mokyklose susitarti dél specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy individualios pazangos plano, parengti elgesio ir emocijy
sunkumy patiriantiems mokiniams tikslingesnius individualius ugdymo planus.



4

Pasak pavieniy mokykly, pradétas jgyvendinti LEAN modelis; mokykla prisijungé prie
STEM mokykly tinklo ir jvertinta STEAM Zenklu (STEM School Label Competent); sukurtas visos
dienos mokiniy klubas, jgyvendintas savipagalbos grupés ,,Mokinys — mokiniui* modelis, jsteigta
budinti klase.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZzangai. Mokykly nuomone, skaitmeninis turinys pajvairino mokiniy
mokymasi, iSlaikyta mokiniy motyvacija individualiai mokytis virtualioje erdv¢je. | ugdomasias
veiklas integruotos skaitmeninés mokymosi priemonés padéjo susiformuoti naujoms nuostatoms,
mokiniai gavo daugiau asmeninio démesio, kas padéjo ugdyti(s) asmens savybes (Savidisciplina,
atsakomybe, laiko valdymg, savarankiskumg, interaktyvumg). Ugdymo procesas tapo
SiuolaikiSkesnis, jdomesnis, veiksmingesnis ir kiekvienam mokiniui teiké galimybeg siekti
individualios pazangos. Mokiniai iSmoko iSsikelti ugdymosi tikslus, jsivertinti pasiektg rezultata,
numatyti spragas, susitarti dél jy Salinimo saviugdos valandy metu.

Mokiniy pasiekimai ir pazanga i§ dalies pageréjo daugelyje mokykly. Kai kurios mokyklos
konkreciai jvardijo, kad tikslingas ir savalaikis griztamasis rysys, tolesnio mokymo(si) strategijy
numatymas tur¢jo jtakos mokiniy pasiekimams.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis sitiloma:

e savivaldybés lygmeniu daugiau démesio skirti PKT stebésenai, jos poveikio analizei,

e siekti, kad dar daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny PKT
galimybe (pasinaudojo 83 proc.);

e  kuriant Kretingos r. savivaldybés bendradarbiavimo kultiirg plétoti PKT programy
rengimo ir vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis, pedagogy rengimo centrais
bei aukstosiomis mokyklomis.



