Marijampolés savivaldybé

Marijampolés savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima vykdo
Marijampolés Meilés LukSienés $vietimo centras (toliau — Centras).

2020-2021 m. m. Marijampolés savivaldybeje dirbo 1 185 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy
645 (55 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 301 (25 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 157 (13 proc.)
profesinio mokymo, 82 (7 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky Svietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 7%
13%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokylodose
mokyklose 55%
25%

2021 m. Centras vykdé 34 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 1 839 pedagoginiy
darbuotojy (Zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 11 577
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 9 500
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 14
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 63
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 21 1103
turinéius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 11 698
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 10 405
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 2 159
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 68
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 91
Svietime
IS viso: 34 1839

! Prieiga internete https://mmisc.lt


https://mmlsc.lt/

2 pav. Du treédaliai savivaldybés pedagoginiy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaic¢ius ~ Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy (842) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bei pagalbos mokiniui specialistams (218).

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 69

Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai - -
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai)
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 15 842
Pagalbos mokiniui specialistai 5 218
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai - -

Profesijos mokytojai 3 138
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 63 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Informacija apie PKT programas ir ménesio veiklos planai skelbiami Centro interneto
svetainéje, naujienlaiskiai, papildoma informacija apie jgyvendinamas PKT programas siun¢iami j
ugdymo jstaigas.

PKT programos, skirtos konkreciy ugdymo istaigy pedagogams, jgyvendinamos ugdymo
istaigoje. Daugiau kaip puse 2021 m. vykdyty programy vyko nuotoliniu biidu.

Po PKT programy jgyvendinimo dalyviai pildé ilgalaikio programos poveikio anketas.
Mokytojy, pasinaudojusiy 5 dienomis kvalifikacijai tobulinti, ugdytiniy, pasiekusiy pagrindinj ir
aukstesnjji metiniy rezultaty lygmenis, matomas procentinés dalies pokytis per 2 pastaruosius
metus.

Marijampolés savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, praktiskai visy savivaldybés mokykly pedagoginiai darbuotojai
tobulino skaitmeninio raStingumo kompetencija (naujy technologijy ir informacijos valdymo,
informaciniy technologijy naudojimo, ugdymo(si) turinj skaitmeninimo ir kt.), reikalingg
s¢kmingam nuotoliniam mokymuisi organizuoti.

Pedagogai tobulino profesines (ugdymo(si) aplinky kiirimo, mokymo(si) proceso valdymo,
mokinio pasiekimy ir paZangos vertinimo, profesinio tobul¢jimo), bendrgsias (komunikacing ir
informacijos valdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo, reflektavimo ir mokymosi mokytis,
organizacijos tobulinimo, poky¢iy valdymo), specialigsias (ugdytinio pazangos, pasiekimy
vertinimo ir grjztamojo rySio uztikrinimo, profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir
bendradarbiavimo) kompetencijas. Vadovai tobulino asmeninio meistriSkumo, komandos
formavimo ir jgalinimo kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija, pedagoginiai
darbuotojai sékmingai naudojo ugdymo procese virtualias mokymo(si) aplinkas (Classroom,
Zoom), mokymosi ir apklausoms skirtos programéles (LearningApps, Code.org,
Mentimeter, Wordwall, Socrative, Showbie, Quizizz, Kahoot!, Plickers, Quizelize). Mokytojai
reflektavo skaitmeninio raStingumo patirtj, dalijosi savo sukurta metodika. Taiké empatisko
bendravimo, darnaus konflikty sprendimo metodika.

Mokiniams, turintiems SUP, taiké patyriminj, zaismingos animacijos bei kognityvinés
elgesio terapijos metoda, elgesio ar emociniy sutrikimy turintiems mokiniams — specifinius
metodus.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Siuolaikiskesni, technologiskai naujesni metodai, priemonés
jgalino mokinius jdomiau, lengviau, motyvuotai (pa)siekti geresniy pasiekimy, aktyviau jsitraukti j
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ugdymo procesa. Taikant jvairius vertinimo jrankius mokiniai buvo dazniau vertinami, kas skatino
mokinius mokytis, siekti pazangos. [Saugo mokiniy atsakomybé uz savo mokymasi, tobuléjo
mokiniy emocinis intelektas, sékmingos veiklos jgiidziai, formavosi savikontrolés jguidziai.

Pageréjo darbas su specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais, lengviau atpazinti specifiniai
mokiniy poreikiai ir suteikta reikiama pagalba.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 63 proc.);

e rengiant Svietimo jstaigy vadovy ir mokytojy lyderystés kompetencijy stiprinimo
programas, plesti pedagogy kvalifikacijos programy tematikg jtraukiant lyderystés ugdymui ir
mokymuisi stiprinimg.



