MazZeikiy rajono savivaldybé

Mazeikiy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Mazeikiy Svietimo centras (toliau — Centras)*.

2020-2021 m. m. Mazeikiy r. savivaldybe¢je dirbo 1 153 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
610 (53 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 347 (30 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 70 (6 proc.)
profesinio mokymo, 126 (11 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky Svietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 11%
6%
Bendrojo
. . ugdymo
Ikimokyklinio mokyklose
ugdymo 53%
mokyklose
30%

2021 m. Centras vykdé 43 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 4 298 pedagoginiai
darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programuy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy gr(l)gr.a mu
skaicius ayviu
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 16 1270
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 5 236
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 10 982
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 52
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 17 2270
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 11 1963
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 6 307
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 10 758
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 4 288
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 3 167
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 3 303
Svietime
IS viso: 43 4298

! Prieiga internete https://scmazeikiai.lt
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Savivaldybé i$skyré savo PKT prioritetus ir pagal juos vykdé programas: Svietimo
pagalbos prieinamumo bei kokybés gerinimas, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky
integracijos skatinimas (5 programos, 1 381 dalyvis), Karybiskumo, pilietiskumo, kultirinés,
komunikacinés, pazinimo, socialinés, emocinés ir sveikos gyvensenos kompetencijy ugdymas
atsizvelgiant j atnaujinamg mokomyjy dalyky turinj (5 programos, 390 dalyviy), Ugdymo(si) sqlygy
kiekvienam ugdytiniui siekti aukStesniy pasiekimy ir pazangos sudarymas (6 programos, 692
dalyviai).

2 pav. Daugiau kaip pusé savivaldybés pedagoginiy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaiCius
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pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykdg) lektoriai
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déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy (2 075) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bei ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (1 382).

2 lentelé. Prioritetiniy programu ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 2 161
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 11 1382
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 7 964
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 28 2075
Pagalbos mokiniui specialistai 3 865
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai 1 113
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 74 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Ménesio renginiy planas skelbiamas Centro interneto svetaingje, Facebook, el. pastu
informuojami ugdymo jstaigy vadovai ir metodiniy biireliy pirmininkai, reginiai derinami prie
mokytojy darbo laiko. 2021 m. dauguma renginiy vyko nuotoliniu arba hibridiniu mokymo(si) biidu.

Savivaldybés lygmeniu pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikis ugdymo kokybei ir
mokiniy pasiekimams matuojamas anketavimo ir analizés metodu.

Pradinio, PUPP rezultatai rodo, kad kylant pedagogy kvalifikacijai, auga mokiniy
pasiekimy lygis, VBE rodikliai. Mokytojo jgytos kompetencijos, Zinios ir jgiidZiai lemia sékmingg
veikla jgyvendinant ugdymo turin;.

MazZeikiy r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly bendruomenés nariai tobulino bendrgsias (skaitmeninio rastingumo,
komunikacines ir informacijos valdymo, socialines emocines, lyderystés, komandinio darbo,
kiirybiskumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo, refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio
tobul¢jimo, pokyc¢iy valdymo), specialigsias (ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo, ugdytinio
paZzangos, pasiekimy vertinimo ir griztamojo rySio uztikrinimo, ugdymo(si) turinio kiirimo,
valdymo ir jgyvendinimo, profesinés partnerystés), dalykines kompetencijas.

Vadovai tobulino vadybines ir lyderystés kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké iSmoktus metodus,
strategijas, teorijas bei metodikas. Mokykly duomenimis, mokytojai mokési kolegialiai, vieni i§
kity perimdami idéjas, dalindamiesi patirtimi, sumanymais. Sékmingai pritaiké grupinio darbo,
aktyviuosius metodus, mokymosi metodikas ir budus, atsizvelgdami j skirtingus mokiniy geb¢jimus
ir poreikius, konflikty valdymo, streso jveikimo strategijas.

Patobuling skaitmening kompetencija mokytojai iSmoko vesti nuotolines pamokas
naudodami jvairias virtualias aplinkas (Microsoft Teams, Google Classroom, Moodle),
skaitmenines priemones ir jrankius, vertinimo priemones mokiniy pasiekimams ir pazangai stebéti
bei jsivertinti (Eduka, Kahoot!, Mentimeter, Slido, Padlet, Quizlet, Linoit, Plicker, Wordwall,
LearningApps ir kt.), organizavo mokymg naudodami hibridinés klasés jrangg, nuotolines
integruotas pamokas.

Vienoje i§ mokykly pradéta taikyti sensorinio ugdymo programa, kuri ypa¢ veiksminga
emocijy ir elgesio sutrikimy turintiems mokiniams.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZzangai. Mokiniy pazangai turéjo jtakos mokytojy kolegialus rysys,
kuris skatino mokytojus tobuléti, gilinti savo kompetencijas, atnaujinti jgtidzius.

Padidéjo mokiniy mokymosi motyvacija ir pasiekimai. Mokiniai daug lengviau jsisavin0o
nauja informacijg, aktyviau jsijungé ] bendras veiklas. Konflikty sprendimo, streso iveikimo
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strategijy taikymas padéjo kurti palankia mokymuisi emocing aplinka. Nuolat stebéta mokiniy
pazanga ir dalyvavimas ugdomojoje veikloje padéjo sutelkti mokyklos bendruomeng prasmingai
veiklai, jveikti mokymosi problemas ir trikdzius. Saugi, palanki klasés ir mokyklos aplinka stiprino
teigiamas nuostatas, geréjo lankomumas ir mokymosi rezultatai.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e siekti, kad visi pedagoginiai darbuotojai pasinaudoty galimybe per metus tobulinti
kvalifikacijg 5 dienas (pasinaudojo 62 proc.);

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 74 proc.).



