Moléty rajono savivaldybé

Moléty r. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima vykdo Moléty r. Svietimo
pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2020-2021 m. m. Moléty r. savivaldybéje dirbo 341 pedagoginis darbuotojas, i$ jy 189 (55
proc.) bendrojo ugdymo, 59 (17 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 60 (18 proc.) profesinio mokymo,
33 (10 proc.) neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Profesinio _—
mokymo Neformaliojo
mokyklose vaiky Svietimo
18% molzyéclf/lose
0
Ikimokyklinio _
ugdymo Ber&drOJo
mokyklose ugdymo
17% mol;;s/clf/lose
0

2021 m. Tarnyba vykdé 6 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 288 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Vadovavimo ir lyderystés ugdymo /
mokymo procesui ir $vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dalyxlq
skaiCius

Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 2 38

Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 38

I mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas - -

Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius 1 20
mokinius, tobulinimas

Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 20
pazangos

Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg Svietimo - -
pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 3 230
kompetencijy tobulinimas

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 2 203

Gebéjimy priimti sprendimus, grjstus duomenimis, stiprinimas 1 27

Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa Svietime - -
IS viso: 6 288

Tarnyba pamin¢jo, kad vykdé PKT programas pagal savivaldybés isskirtus PKT
prioritetus:

Profesinio dialogo keliu savivaldaus mokinio link (LL3 projekto pokyc¢io tema, 230
dalyviy);

! Prieiga internete https://moleturspt.|t



https://moleturspt.lt/

Pedagogy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, susijusiy ugdymo turinio kaita, ugdymas (3
programos, 85 dalyviai).

2 pav. Maziau kaip pusé savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

4 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo (341) bei neformaliojo vaiky Svietimo pedagogams (36).

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviu skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviuy
skaicius skaicius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjai - -
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1 14
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai)

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 5 341
Pagalbos mokiniui specialistai 1 20
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai 2 36

Profesijos mokytojai - -




3

5 pav. IS skirty biudZeto 1é§y mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 55 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Renginiy planas kiekvieno ménesio pradzioje siun¢iamas Vvisoms rajono ugdymo
jstaigoms, skelbiamas Tarnybos interneto svetainéje, Facebook paskyroje, atskirai informuojamos
tikslinés grupés. Visi renginiai vykdyti nuotoliniu buidu (tik esant ugdymo jstaigos poreikiui —
pedagogy darbo vietoje), po pamoky arba mokiniy atostogy metu, ikimokyklinio ugdymo
pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams — prisiderinus prie jy darbo grafiko.

Remiantis duomenimis, to meto aktualijomis (pvz., skaitmeniniy jgtidziy tobulinimas,
UTA diegimas) isskiriami savivaldybés kvalifikacijos tobulinimo prioritetai. Vykdomas
sistemingas kvalifikacijos tobulinimo poreikiy ir poveikio aptarimas vadovy pasitarimuose rugséjo
meén. (PKT planavimas) ir birzelio mén. (jvertinamas PKT poveikis).

Apie kvalifikacijos tobulinimo jtaka mokiniy asmenybés fig€iai, mokykly kaip
organizacijy pazangai suzinoma i§ neformaliy pokalbiy ir oficialiy pasitarimy su ugdymo jstaigy
vadovais. Savivaldybéje yra pavyzdziy, kai tikslingas kvalifikacijos tobulinimas, tikétina, turéjo
jtakos mokiniy pasiekimy pageréjimuli.

Savivaldybés teigimu, organizuoti mokymus atskiroms tikslinéms grupéms dél mazo
dalyviy skaiciaus néra galimybés, todél dazniau mokosi visa $vietimo jstaigos bendruomené.

Moléty r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, savivaldybés pedagoginiai darbuotojai tobulino skaitmeninio
rastingumo kompetencija, reikalingg organizuoti nuotolinio ugdymo procesa. Mokytojai tobulino
mokymo proceso valdymo (darbo su autizmo spektro sutrikimg turinCiais mokiniais), mokiniy
pasiekimy, pazangos vertinimo (PUPP vertinimo nuotoliniu biidu), ugdymo turinio jgyvendinimo
(ugdymo turinio atnaujinimo).

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus,
iSmoktus metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. VVeiklos kokybei jvertinti naudoti Lean
metodai: Asaichi susirinkimai, Kaizen — proceso planavimas problemai spresti, PDCA — esminei
problemai surasti ir jos priezastims nustatyti. Metiniam veiklos planui parengti naudotas VACA
metodas. Mokymuose jgyta patirtis taikyta mokiniy individualiai pazangai fiksuoti, jy pasiekimams
matuoti.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Pageré¢jo mokiniy kompiuterinio rastingumo lygis,
naudodamiesi jvairiomis mokymosi priemonémis mokiniai steb&jo ir j(si)vertino savo pazanga,
pasiekimus. Vienoje i§ mokykly lyginant su 2019-2020 m. m. pageréjo autizmo spektra turinciy
mokiniy socialiniai ir pazinimo jgiidziai, bendruomené i§moko priimti kitokj narj. Kitoje ugdymo
jstaigoje pastebimai geréjo mokiniy lankomumas (3 proc.) ir pazangumas (5 proc.).



Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e siekti, kad tikslingai ir pagal paskirtj biity panaudotos 1ésos, skirtos mokytojy ir kity
ugdymo procese dalyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijai tobulinti (panaudota 55 proc.);

e siekti, kad visi rajono pedagoginiai darbuotojai pasinaudoty 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti (pasinaudojo 49 proc.);

e jeSkoti galimybiy rengti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo(si) programas
bendradarbiaujant su kita (-omis) savivaldybe (-émis), didinti PKT prioritetiniy programy pasitila.



