Pakruojo rajono savivaldybé

Pakruojo r. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Pakruojo suaugusiyjy

ir jaunimo Svietimo centras (toliau — Centras)*.

2020-2021 m. m. Pakruojo r. savivaldybéje dirbo 345 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 240
(70 proc.) bendrojo ugdymo, 83 (24 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 22 (6 proc.) neformaliojo vaiky

Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose
6%
Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
24% 70%

2021 m. Centras vykdé 23 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 645 pedagoginiai

darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai

ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdytuy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius daly.fxlq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 4 112
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 56
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 29
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 27
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 12 290
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 3 122
paZangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 9 168
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai 7 243
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 6 230
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 1 13
Svietime
IS viso: 23 645

! Prieiga internete http://www.sjsc.pakruojis.lt



http://www.sjsc.pakruojis.lt/

2 pav. Daugiau kaip pusé savivaldybés pedagoginiuy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykdg) lektoriai
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déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo (520) bei pagalbos mokiniui specialistams (67).

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programy Dalyviy
skaicCius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy 1 13
vedéjai
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1 41
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 21
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 17 520
Pagalbos mokiniui specialistai 3 67
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai 1 4
Profesijos mokytojai - -
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4 pav. I§ skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 87 proc.

Biudzeto 1é80s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Renginiai vieSinami Centro interneto svetainéje, Facebook socialiniame tinkle. Centras
ugdymo jstaigoms siunté ménesio renginiy planus elektroniniu pastu, sitilomy programy sarasus,
kvietimus ] kvalifikacijos tobulinimo renginius. Rajoniniuose metodiniy bureliy susirinkimuose
teiktos konsultacijos dél PKT veikly pasirinkimo. Renginiy laikas, vieta ir forma derinti,
atsizvelgiant | mokytojy darbo grafika ir poreikius, mokiniy atostogy laikg. Dauguma renginiy
vykdyta nuotoliniu biidu.

Vykstama kasmetinio vizito i mokyklas, analizuojami mokiniy pazangos rezultaty ir
kvalifikacijos tobulinimo rySiai. Metiniai dalyky metodiniy bureliy planai sudaromi, koreguojami
atsizvelgiant ; minétos analizés rezultatus.

Suburta LL3 poky¢iy projekto lyderiy komanda kas pusmetj aptaré profesinio augimo
modelio jgyvendinimg kiekvienoje mokykloje. 2021 m. patvirtinto LL3 poky¢io projekto ,,Salygy
mokytojy profesiniam augimui sudarymas® tikslas — sukurti savivaldybés ugdymo jstaigy
bendradarbiavimo modelj, jgalinant] stiprinti ir plétoti salygy mokytojy profesiniam augimui
sudaryma, siekiant stiprinti mokiniy pazangg ir uZtikrinti mokymosi sékmeg.

2021 metais parengtos ir pradétos vykdyti ilgalaikés (40 val.) PKT programos chemijos,
biologijos, matematikos, informaciniy technologijy, istorijos mokytojams. Galima teigti, kad Siose
programose numatytos kvalifikacijos tobulinimo veiklos dar¢ jtakg valstybiniy brandos egzaminy
(VBE) rezultatams. Palyginus Salies ir rajono pasiekimus matyti, kad rajono VBE rezultatai pakilo:
biologijos — 4,40 proc. ir chemijos — 14 proc., informaciniy technologijy — 9,20 proc., istorijos —
7,2 proc. aukstesni uz salies VBE rezultatus.

Kvalifikacijos tobulinimo poveikj iliustravo ir ugdymo jstaigy pateikta griztamoji
informacija.

Pakruojo r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Prasidéjus nuotoliniam mokymui, dauguma mokytojy tobulino skaitmeninio rastingumo
kompetencija, taip pat tobulino emocines ir streso valdymo, psichologinio atsparumo
kompetencijas. Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai patobulino lyderystés, ugdymo
turinio jgyvendinimo, ugdymo(si) turinio kiirimo, kiirybiskumo, problemy sprendimo ir kritinio
mastymo, refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobul¢jimo, ugdytinio ir jo aplinkos paZinimo,
ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir grjZztamojo rySio uztikrinimo, mokiniy individualios
pazangos vertinimo kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai
po kvalifikacijos tobulinimo pradéjo naudotis virtualiomis mokymosi aplinkomis, skaitmeninémis
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priemonémis (Reflectus, EMA, Eduka, eTest, Prezi, EdPuzzle, Quizlet, Socrative,
Mentimeter, Kahoot!). Mokytojai ir mokiniai iSmoko dirbti Office365 virtualioje aplinkoje. Pritaikée
efektyvesnius pamokos organizavimo stilius, individualizavo ugdymo proceso, diferencijavo
pamokos turinj. Pedagogai jgytas Zinias ir gebéjimus pritaiké ugdomojoje veikloje, praktines veiklas
vykdé atsizvelgdami | mokinio patirtj. Gerokai iSaugo mokiniy savarankiS$kumas, geb¢jimai
naudotis virtualiomis mokymosi aplinkomis.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, vadovy nuomone, jy
profesinis tobuléjimas turéjo jtakos mokiniy pasiekimams ir pazangai: padidéjo mokiniy
motyvacija, mokiniai iSmoko geriau atrinkti, strukttiruoti informacijg, grei¢iau jsisavinti mokymosi
medziagg, todél pageréjo jy pasiekimai. Nuotolinio mokymo(si) metu mokytojai ir mokiniai
naudojo Teams virtualig mokymosi ir bendravimo aplinka, iSaugo jy Sios srities kompetencijos.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e siekti, kad kuo daugiau pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty galimybe per metus
tobulinti kvalifikacijg 5 dienas (pasinaudojo 60 proc.);

e rengiant PKT programas, plésti pedagogy kvalifikacijos programy tematika, daugiau
démesio skiriant jgyvendinant jtraukties principa Svietime.



