Palangos miesto savivaldybé

Palangos m. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Palangos $vietimo
pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2020-2021 m. m. Palangos m. savivaldybé¢je dirbo 404 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 208
(52 proc.) bendrojo ugdymo, 114 (28 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 82 (20 proc.) neformaliojo
vaiky Svietimo jstaigose (zZr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose
20%

Bendrojo

_ N ugdymo

Ikimokyklinio mokyklose
ugdymo 52%
mokyklose
28%

2021 m. Tarnyba vykdé 5 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 165 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentelgje).

1 lentelé. Daugiausiai programuy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdytuy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programiy
skaicius dalYY.‘“
skaiCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 2 79
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 79
I mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 3 86
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 80
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 1 6
$vietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai - -
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg - -
Svietime
IS viso: 5 165

! Prieiga internete https://www.palangosspt.lt



https://www.palangosspt.lt/

Tarnyba paminéjo, kad vykd¢ ilgalaike PKT programa pagal savivaldybés iSskirta PKT
prioritetg: Mokytojy socialinés, emocinés kompetencijos tobulinimas (46 dalyviai).

2 pav. Pusé savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius (Tarnybos organizuotuose renginiuose)
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino kiti lektoriai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykdg) lektoriai

-
4
. 2

Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

OFRLPNWPKAUITO N O

Daugiausia dalyviy (96) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bei ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (69).

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviuy
skaicius skaicius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojancéiy skyriy vedéjai - -

Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 2 69
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - -
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 2 96
Pagalbos mokiniui specialistai 1 6
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 1 40

Profesijos mokytojai - -




3

4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 56 proc.

Biudzeto 1¢é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
25000 22038
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Ilgalaikiy PKT programy rengimg inicijuoja Svietimo skyriaus specialistai, ugdymo jstaigy
vadovai ir jy pavaduotojai ugdymui, Tarnybos specialistai, metodiniy bureliy pirmininkai,
mokytojai. Akredituotos programos viesinamos Tarnybos interneto svetainéje, informacija apie
vykdomas programas siunc¢iama ugdymo jstaigy vadovams, metodiniy bureliy pirmininkams,
mokytojams. Registracija j mokymus vyksta per Semiplius. Mokymai organizuojami atsizvelgiant j
pedagogy darbo grafika, dauguma mokymy vyko nuotoliniu badu.

Tarnyba, atlikdama veiklos kokybés jsivertinima, jvertina ilgalaikiy PKT programy
kokybe.

Pasak Tarnybos, Palangos miesto mokiniy pasiekimai yra auks$tesni uz Salies vidurkj, todél
daroma i§vada, kad PKT poveikis yra.

Palangos savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, visi pedagoginiai darbuotojai tobulino skaitmeninio rastingumo
kompetencijg  (skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo, informacijos valdymo,
komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio mokymo(si)). Pedagogai tobulino
bendrgsias ir profesines kompetencijas (organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo, ugdymo(si)
aplinky kiirimo, mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems,
mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo).

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija, mokytojai
gebéjo dirbti virtualiose mokymosi aplinkose, parengti skaitmeninj pamokos turinj. Taikytas
,»pamokos-studijos* metodas, mediacijos metodas konfliktams spresti, patobulinti trisaliai pokalbiai
,,mokinys-mokytojas-tévas“. Savo kompetencijoms jsivertinti dalis mokytojy naudojo ,,SELFIE
mokytojams® jrankj.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZzangai. Geros mokytojy skaitmeninés zinios uZztikrino kokybiska
mokiniy mokymasi nuotoliniu ir hibridiniu biidu. Naudojant jvairias mokymo(si) strategijas,
virtualias aplinkas, mokiniams mokymasis tapo patrauklesnis, jdomesnis, dél diferencijuoty
uzduociy jvairiy geb¢jimy mokiniai patyré s€kme. Padidéjo mokiniy, besimokanciy aukStesniuoju
ir pagrindiniu lygiais, skaicius.



Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis siziloma:

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 56 proc.);

e siekti, kad kuo daugiau pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti (pasinaudojo 52 proc.);

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei;

e skatinti savivaldybés pedagoginius darbuotojus aktyviau dalytis gerosios praktikos
pavyzdziais ir pasiteisinusiomis priemonémis;

e jeSkoti galimybiy rengti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo(si) programas
bendradarbiaujant su kita (-omis) savivaldybe (-émis), didinti PKT prioritetiniy programy pasiila.



