Panevézio miesto savivaldybé

Panevézio m. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
PanevéZzio $vietimo centras (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Paneveézio miesto savivaldybéje dirbo 2 121 pedagoginiai darbuotojai, 1§
ju 1159 (55 proc.) bendrojo ugdymo, 636 (30 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 195 (9 proc.) profesinio
mokymo, 131 (6 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Profesinio Neformaliojo
mokymo vaiky §vietimo
mokyklose mokyklose
9% 6%
Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
30% 55%

2021 m. Centras vykdé 80 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 8 250 savivaldybés
pedagoginiy darbuotojy (Zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy g"l)gr.a mu
skaicius ayviu
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 36 3842
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 20 2 348
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 11 848
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 5 646
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 13 1298
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 8 774
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 5 524
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 31 3110
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 16 1507
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 6 592
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 9 1011
Svietime
IS viso: 80 8 250

! Prieiga internete https://www.paneveziosc.lt



https://paneveziosc.lt/

Savivaldybé buvo i$skyrusi ir savo PKT prioritetg Patirtinis mokymas(is), pagal kurj vykdé
11 kvalifikacijos tobulinimo programy. Jose dalyvavo 1 372 dalyviai.

Duomeny analizé¢ rodo, kad Sio prioriteto igyvendinimas paskatino mokytojus daugiau
pamoky vesti kitose erdvése (verslo jmonése, neformaliojo Svietimo jstaigose, muziejuose), kartu
su verslo jmoniy atstovais sukurti patirtinio mokymosi pamoky scenarijai, dalytasi patirtimi PKT
renginiuose.

2 pav. Daugiau kaip trys ketvirtadaliai savivaldybés pedagoginiuy darbuotojy pasinaudojo
5 dienomis per metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaic¢ius ~ Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai
Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykdg) lektoriai
150 137 126
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50 35
, 1R
Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojams (5 452) bei vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjams (2 576).

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 23 2576
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 23 2323
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 13 1158
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 46 5452
Pagalbos mokiniui specialistai 5 556
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai 9 777
Profesijos mokytojai 4 188
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 82 proc.

Biudzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Informacija apie PKT programas ir jy vykdyma viesinama Semiplius registracijos sistemoje,
Centro interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose. Renginiy laikas derinamas pagal dalyviy
poreikius. DidZioji jy dalis vyksta dalyviy darbo vietose. PKT programos, skirtos mokyklos
bendruomenei, rengiamos kartu su mokykly vadovais, atsakingais uz mokytojy profesinj
tobul¢jimg. Kiekvienai mokyklai, vadovaujantis mokyklos jsivertinimo ir (ar) iSorinio vertinimo
duomenimis bei mety veiklos uzdaviniais, rengiama atskira programa.

PKT poveikis ugdymo kokybei ir mokiniy pasickimams savivaldybés lygmeniu matuojamas
analizuojant mokykly jsivertinimo, iSorinio vertinimo rezultatus, mokykly vadovy metinés veiklos
ataskaitas, Centro ilgalaikiy vertinimo ankety rezultatus, nacionalinio $vietimo projekto ,,Lyderiy
laikas 3 vykdyty tyrimy duomenis, Valstybés kontrolés skelbiamas ataskaitas ir tarptautiniy tyrimy
(pvz., TALIS) duomenis, NMPP, PUPP bei VBE rezultatus.

Panevézio m. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, visy savivaldybés mokykly pedagoginiai darbuotojai tobulino
skaitmeninio rastingumo kompetencija (komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio
mokymo(si) ir skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo). Tobulintos bendrosios
kompetencijos (socialiné emociné, lyderystés, kiirybiSkumo, problemy sprendimo ir Kritinio
mastymo, pilietiSkumo, refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobulé¢jimo, organizacijy ir pokyciy
valdymo). Nemazai démesio skirta pedagoginiy darbuotojy specialiosioms kompetencijoms
(ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo (ypa¢ mokiniy su specialiaisiais ugdymosi poreikiais tarp jy ir
gabiyjy), ugdymo(si) turinio kiirimo, valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy
vertinimo ir griztamojo ry$io uztikrinimo, profesinés veiklos tyrimo, profesinés partnerystés,
tinklaveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo) tobulinti. Kartu tobulintos dalykinés kompetencijos
(dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, mokymo(si) proceso valdymo). Ugdymo jstaigy vadovai
papildomai tobulino strateginio $vietimo jstaigos valdymo, vadovavimo ugdymui ir mokymuisi,
vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui kompetencijas.

Viena i§ progimnazijy jvardijo, kad mokytojai vidutiniskai 11 dieny per mokslo metus
tobulino kvalifikacija.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija, pedagoginiai
darbuotojai aktyviau taiké skaitmenines priemones ugdymo(si) procese, jvairias virtualias
mokymosi aplinkas (Moodle, MS Teams, Eduten Playground, Eduka klasé), skaitmeninius jrankius
(Kahoot!, Wordwall, Quizizz, LearningApps, Padlet, Storyjumper). Tai padidino mokymosi
veiksmingumg, leido pritaikyti jvairesnius pazangos vertinimo biidus. Pagiling dar ir kitas
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kompetencijas, mokytojai ir vadovai jgyta patirtimi dalijosi su kolegomis, moké vieni kitus taikyti
skaitmenines technologijas ugdymo procese.

Po mokymy pedagoginiai darbuotojai ugdymo procese taiké aktyvius, pamokos studijos,
,Sesiy mastymo kepuriy metodus, kvépavimo pratimus. Dirbdami su mokiniais, turinéiais autizmo
spektro sutrikimy, taiké elgesio korekcijos metodus. Naudojo mindfulness (liet. démesingas
jsisgmoninimas, sgmoningas démesingumas) pratimus ir meditacijg, universalaus dizaino
mokymuisi modelj, jvairias griztamojo rySio teikimo formas pamokose. Ivaldé naujy pagalbos
teikimo mokantis ir mokiniy motyvavimo metody, daug démesio skyré patyriminiam mokymui,
STEAM metodikai taikyti, socialiniam emociniam ugdymui stiprinti.

Vienos 1§ mokykly mokytojai iSband¢ prakting ugdymo tobulinimo strategija ,,Pamokos
studijg*, kitos — agresyvaus elgesio valdymo metodika, trecioje — sukurtas ugdymo karjerai veikly
kulttrinés, istorinés, kiirybinés patirties modelis, skirtas sisteminiam ugdymui siekiant individualios
mokinio pazangos.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZzangai. Anot mokykly, skaitmeniniy technologijy ir jvairiy virtualiy
mokymosi aplinky panaudojimas ir pamokos kitose erdvése pagerino mokiniy mokymosi
pasiekimus, mokymosi motyvacija, suzadino norg siekti geresniy rezultaty, padé¢jo mokiniams
tobulinti individualiuosius gebéjimus, mokéjimo mokytis ir pazinimo kompetencijas. Sustipréjo
mokiniy gebéjimas jsivertinti ir reflektuoti.

Po jgyvendinty ilgalaikiy PKT programy mokyklos teigé, kad mokiniy mokymosi
rezultatai arba pageréjo, arba liko panasiis, atkreipé démesj, kad padaré pazangg ir SUP turintys
mokiniai. Viena i§ mokykly pastebéjo, kad pradiniy klasiy mokiniai, kuriems buvo sudarytos
galimybés mokytis matematikos, pasinaudojant Eduten skaitmenine mokymo priemone,
pademonstravo geresnius erdvinio magstymo bei matematikos ziniy ir procediry taikymo
probleminiy situacijy sprendimui geb¢jimus. Kelios mokyklos pazanga jvardijo konkreciai
lygindamos 2019-2020 m. m. ir 2020-2021 m. m. pasiekimus. Viena gimnazija teigé, kad 5 proc.
sumazgjo patyCiy atvejy, pageréjo pamoky lankomumas. Keliose mokyklose padaugéjo mokiniy,
dalyvavusiy ir laiméjusiy prizines vietas jvairiuose konkursuose, olimpiadose, festivaliuose,
skaiCius.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei;

e siekti, kad dar daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny per
metus kvalifikacijos tobulinimo galimybe (pasinaudojo 81 proc.).



