PanevéZio rajono savivaldybé

Paneveézio r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
PanevéZzio rajono $vietimo centras (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Panevézio r. savivaldybéje dirbo 558 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 383
(69 proc.) bendrojo ugdymo, 120 (21 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 55 (10 proc.) neformaliojo
vaiky Svietimo jstaigose, profesinio mokymo jstaigy savivaldybéje néra (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose
10%
Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
21% 69%

2021 m. Centras vykdé 20 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 2 365 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentelgje).

1 lentelé. Daugiausiai programuy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 5 1853
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 5 1853
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 10 352
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 4 109
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 6 243
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 5 160
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 46
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 12
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 3 102
Svietime
IS viso: 20 2 365

! Prieiga internete https://www.prsc.It/It
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2 pav. Beveik du trec¢daliai savivaldybés pedagoginiuy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai
Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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R ]
Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojams (2 069).

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjai - -
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 5 157
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 4 40
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 8 2 069
Pagalbos mokiniui specialistai 1 8

Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai - -
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 51 proc.

Biudzeto 1ésos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (Eur)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

PKT programos, jtrauktos j ménesio plang, pristatomos Centro interneto svetaingje ir
siunc¢iamos j ugdymo jstaigas. Ilgalaikés programos rengiamos atsizvelgiant ] mokykly poreikius,
kurie tiriami kalendoriniy mety pradzioje. 2021 m. dauguma ilgalaikiy programy jgyvendinta
nuotoliniu budu, kai kurios programos, atsizvelgiant j ugdymo jstaigy pageidavimus, vykdytos
kontaktiniu btadu. Yra galimybé programas jgyvendinti ir hibridiniu biidu, Kuris tinkamesnis
atokesnése kaimo vietovése gyvenantiems mokytojams. Renginiai vyko atsizvelgiant i mokytojy
darbo grafikus, mokiniy atostogy metu. Jei programa jgyvendinama ugdymo jstaigoje, jos pradzios
laikas derinamas su jstaigos vadovais. Kiekvienas mokytojas gali dalyvauti mokymuose savo
tiesioginio darbo metu pagal Svietimo jstaigoje numatyta Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasa.

Kvalifikacijos tobulinimo poveikis ugdymo kokybei matuojamas savivaldybéje priimant
bendrus sprendimus su §vietimo bendruomene aptariant savianalizés kryptis.

Panevézio r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, beveik visy mokykly pedagoginiai darbuotojai tobulino
skaitmeninio rastingumo kompetencija (komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio
mokymo(si) ir skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo). Tobulintos bendrosios
kompetencijos (socialiné emociné, lyderystés, kiirybiSkumo, problemy sprendimo ir Kritinio
mastymo, socialinio teisingumo, pilietiSkumo, organizacijy ir poky¢iy valdymo). Nemazai démesio
skirta pedagoginiy darbuotojy specialiosioms kompetencijoms (ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo
(ypa¢ mokiniy su specialiaisiais ugdymosi poreikiais), ugdymo(si) turinio kiirimo, valdymo ir
igyvendinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir griztamojo rysio uztikrinimo, profesinés
veiklos tyrimo, profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo) tobulinti.
Kartu tobulintos dalykinés kompetencijos (dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, mokymo(si)
proceso valdymo). Ugdymo jstaigy vadovai papildomai tobulino vadovavimo ugdymui ir
mokymuisi kompetencija.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija, pedagoginiai
darbuotojai naudojo virtualias aplinkas ir skaitmenines priemones ugdymo(si) procese (Microsoft
Office 365, Microsoft Teams , Google, Kahoot!, JamBord, Quizizz, Wordwall, LearningApps, Padlet
ir kt.). Daugelis mokytojy aktyviau patys kiré skaitmeninj turinj, kélé jj j virtualias ugdymo(si)
aplinkas. Daugiau démesio skirta refleksijai.

Mokytojai panaudojo jgytas zinias rengdami vaikus olimpiadoms, konkursams, i§moko
atlikti individualiy atvejy analize, praktiSkai iSbandé jvairias streso valdymo, vieSojo kalbéjimo
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technikas, pritaiké inovatyvius vaiko raidos pazinimo metodus, kurie padéjo atkreipti démesj i
mokiniy individualuma.

Viena i§ mokykly pamingjo, kad mokymai paskatino temines diskusijas metodinéese
grupése, ugdomajj konsultavimg pamokose ir kolegialy bendradarbiavima po stebéty pamoky. Kitos
mokyklos mokytojai ugdymo procese aktyviau naudojo praktinj patyrimg, daugiau veikly
organizavo jvairiose edukacinése erdvése.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokykly nuomone, pageréjes mokytojy gebé¢jimas naudotis
skaitmeninémis priemonémis sudaré salygas tinkamai organizuoti ugdyma(si) nuotoliniu budu:
mokiniai nuolat gaudavo grjztamajj rysj, kuris daré tiesioging jtaka jy pasiekimams ir paZangai.
Ugdymo proceso jvairové (veiklos jvairiose erdvése ir skaitmeniniy priemoniy naudojimas) kélé
mokiniy mokymosi motyvacija, geréjo mokiniy mokymosi rezultatai, stipréjo mokiniy saviverte, jie
iSmoko relaksacijos, nusiraminimo ir kity streso valdymo techniky, tai jiems padéjo jveikti ir viesojo
kalbéjimo baime¢. Mokiniai iSmoko bendradarbiauti ir dirbti komandoje. Mokytojy emocijy
savireguliacija gerino mokiniy ir mokytojy santykius.

Padidéjo mokytojy pasitikéjimas mokinio, kaip asmenybés, augimo galiomis. Mokytojai
pastebéjo mokiniy sékmes ir pasiekimus, naudojo jvairesnius metodus, kurie padéjo jgyti
prasmingos ugdymo(si) patirties. Isaugo mokiniy ir tévy pasitikéjimas mokytojais.

Viena i§ mokykly teigé, kad bendras mokiniy pazangumas 2020-2021 m. m. lyginant su
2019-2020 m. m. pageréjo 2,62 proc., labai gerai besimokanciy mokiniy padaugéjo 2,5 proc.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei;

e siekti, kad daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny per
metus PKT galimybe (pasinaudojo 63 proc.);

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 51 proc.);

e kuriant savivaldybés bendradarbiavimo kultiirg plétoti PKT programy rengimo ir
vykdymo galimybes kartu su aukstosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas
grindziant mokslinémis Ziniomis ir pasitelkiant auk$tyjy mokykly déstytojus.



