Pasvalio rajono savivaldybé

Pasvalio r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Pasvalio
rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2020-2021 m. m. Pasvalio r. savivaldyb¢je dirbo 483 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 322
(67 proc.) bendrojo ugdymo, 102 (21 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 59 (12 proc.) neformaliojo
vaiky Svietimo jstaigose, profesinio mokymo jstaigy savivaldybéje néra (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2021 m. Tarnyba vykdé 13 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 656 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentelgje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Vadovavimo ir lyderystés ugdymo /
mokymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 3 73
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 27
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 2 46
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 3 84
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 50
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 2 34
$vietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 7 499
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 4 175
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 2 84
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 240
Svietime
IS viso: 13 656

! Prieiga internete https://ppt.pasvalys.lt



https://ppt.pasvalys.lt/

Savivaldybé buvo iSsikélusi Siuos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir
metodines veiklos prioritetus:

Duomenimis gristas ugdymo(si) ir mokymo(si) kokybés gerinimas. Prioriteto kryptys:

e  Tarptautiniy, nacionaliniy mokiniy pasiekimy tyrimy, testy rezultaty, rekomendacijy
ir iSvady panaudojimas.

e  Mokyklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo ir kity duomeny naudojimas.

e Mokiniy individualiy mokymosi skirtumy, poreikiy, galimybiy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy pazinimas ir individualizuoto, diferencijuoto bei personalizuoto ugdymo salygy
kiirimas.

Mokytojy patirtinio mokymo(si) modelio taikymas kvalifikacijos tobulinime. Prioriteto
Kryptys:

e Kolegialaus griztamojo rySio organizavimas metodiniuose bireliuose tarp dalyky
mokytojy ir bendruomenése.

e Dalijamasis mokytojy geraja patirtimi bei jos sklaida.

e  Mokytojy gebéjimy stiprinti mokiniy savivaldaus mokymosi jgudzius plétojimas.

Socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas. Prioriteto kryptys:

e  Ziniy, nuostaty ir jgiidziy psichikos sveikatai stiprinti ir i§saugoti tobulinimas.

e Patyriminés praktikos taikymas mokiniy savijautos gerinimui, paty¢iy prevencijos
uztikrinimui.

Pagal savivaldybés iSskirtus PKT prioritetus vykdytos 7 programos (ne maziau kaip 40
valandy), jose dalyvavo 220 dalyviy.

2 pav. Beveik du trec¢daliai savivaldybés pedagoginiy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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Daugiausiai dalyviy (381) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams (134). Dalis programy buvo skirta

kelioms tikslinéms grupéms.

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 15
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 2 93
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - -
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 9 381
Pagalbos mokiniui specialistai 3 134
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai 2 33

Profesijos mokytojai

4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 70 proc.

Biudzeto 1é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (Eur)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Savivaldybés pedagoginiai darbuotojai apie kvalifikacijos tobulinimo renginius
informuojami registracijos sistemoje Semiplius, Tarnybos interneto svetainéje, Facebook grupése,
informacija el. pastu siun¢iama ugdymo jstaigoms.

Pagal poreik] mokytojai konsultuojami dél kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasirinkimo
kontaktiniu ar nuotoliniu budu.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy laikas, vieta derinami atsizvelgiant j mokytojy, ugdymo
jstaigy darbo grafikus ir poreikius. Dalis renginiy vyko nuotoliniu badu.

Bendradarbiaujant su Svietimo ir sporto skyriaus specialistais, mokytojais metodiniy
bureliy susirinkimuose aptariami NMPP, PUPP ir VBE rezultatai, analizuojamos galimos mokiniy
pasiekimy problemingés priezastys. Sékmingai dirbantys mokytojai skatinami dalytis geraja patirtimi
mokiniy motyvacijos skatinimo mokytis ir savivaldaus mokymosi klausimais.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty kompetencijy poveikis issiaiskinamas
refleksijy metu, anketomis, pateiktomis Semiplius sistemoje.

Vykusiose Tarnybos, Svietimo ir sporto skyriaus specialisty ir ugdymo jstaigy
bendruomeniy susitikimuose-apskritojo stalo diskusijose dél ugdymo kokybés ir mokiniy pasiekimy
gerinimo galimybiy stiprinant mokytojy profesionalumg gimé idéjos dél ilgalaikiy PKT programy
temy, analizuojamy ugdymo sri¢iy, mokymo(si) strategijy taikymo. I§ pokalbiy su mokykly
direktoriy pavaduotojais ugdymui ir mokykly veiklos ijsivertinimo ataskaity (jos kasmet
analizuojamos) suzinoma apie poveikj mokiniy pasickimams.
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Pasvalio r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, beveik visy mokykly pedagoginiai darbuotojai tobulino
skaitmeninio rastingumo kompetencija (komunikavimo, skaitmeninio turinio kirimo, saugumo,
skaitmeninio mokymo(si)). Tobulintos bendrosios kompetencijos (socialiné emociné, refleksijos ir
jsivertinimo, nuolatinio tobulé¢jimo (ypa¢ savivaldaus mokymosi iSmanymo), organizacijy ir
poky¢iy valdymo). Nemazai démesio skirta pedagoginiy darbuotojy specialiosioms
kompetencijoms (ugdytinio ir jo aplinkos paZinimo, ugdymo(si) turinio kirimo, valdymo ir
igyvendinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir griztamojo rysio uztikrinimo, profesinés
veiklos tyrimo, profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo) tobulinti.
Kartu buvo tobulinamos ir dalykinés kompetencijos (dalyko turinio planavimo ir tobulinimo,
mokymo(si) proceso valdymo).

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Mokykly pateiktais duomenimis, pedagoginiai
darbuotojai jvaldg skaitmeninius jrankius, vedé pamokas nuotoliniu biidu, kiiré vaizdo pamokas,
interaktyvius testus, uzduotis, apklausas ir dalijosi skaitmeniniu edukaciniu turiniu. Virtualias
mokymosi aplinkas (dazniausiai Microsoft Teams) naudojo ne tik ugdymo procese, bet ir mokyklos
kasdienéje veikloje.

Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai po mokymy taiké bendravimo,
bendradarbiavimo strategijas, struktiiruoto mokymo principus, mokiniy poreikiy identifikavimo
metodika, Attention Autism metoda, ASS ugdymo strategijas, alternatyvius komunikacijos badus
ASS turintiems mokiniams, praktines skaitymo strategijas, ,,Obuolio draugai“ metodika,
»atvirkstinio® mokymosi, laiko planavimui pamokoje skirtus mokymo metodus.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokykly nuomone, patobuléjo mokiniy kompiuterinis
raStingumas, geb¢jimai jsivertinti, padidéjo mokiniy motyvacija, pasitik¢jimas savimi, pageréjo
mokiniy tarpusavio Santykiai, klasés mikroklimatas. Mokiniy skirtybiy suvokimas, jy poreikiy,
galimybiy atpazinimas, individualiy uZduociy pateikimas, leido siekti mokinio individualios
pazangos.

Viena i§ mokykly i$skiria, kad praktinés veiklos (atsipalaidavimo, kvépavimo pratimai)
pagerino mokiniy fizing ir emocing bukle; kita teigia, kad mokiniy, padariusiy pazanga, skaicius
iSaugo 17,9 proc. (lyginami 2020-2021 m. m. su 2019-2020 m. m.).

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei;

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 70 proc.);

e siekti, kad daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny per
metus PKT galimybe (pasinaudojo 61 proc.);

e kuriant savivaldybés bendradarbiavimo kultiirg, aktyviau plétoti PKT programy
rengimo ir vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis, pedagogy rengimo centrais
bei aukStosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindZiant mokslinémis
ziniomis ir pasitelkiant aukstyjy mokykly déstytojus.



