Plungés rajono savivaldybé

Plungés r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Plungés
paslaugy ir Svietimo pagalbos centras (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Plunggés r. savivaldybg¢je dirbo 719 pedagoginiai darbuotojai, i8 jy — 407
(57 proc.) bendrojo ugdymo, 171 (24 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 61 (8 proc.) profesinio
mokymo, 80 (11 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Profesinio Neformaliojo
mokymo vaiky $vietimo
mokyklose mokyklose
8% 11%
Ik|m0kyk||n|0 Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
24% 57%

2021 m. Centras vykdé 17 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 757 pedagoginiai
darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinjg

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 12 593
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 6 244
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 5 312
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 37
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 4 125
turinéius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 3 78
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 1 47
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 1 39
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 39
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa - -
Svietime
IS viso: 17 757

! Prieiga internete https://www.plungespspc.lt
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2 pav. Pusé savivaldybés pedagoginiu darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus

kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
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kvalifikacijai tobulinti, skaicius

719
. :

Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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praktikai

77
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausiai dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojams (479) bei ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams
(122). Dalis programy buvo skirta kelioms tikslinéms grupéms.

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviuy
skaicius skaicius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjai 1 39
Ikimokyklinio, pries$mokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 3 122
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - -
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 9 479
Pagalbos mokiniui specialistai - -
Neformaliojo vaiky $vietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai 1 39




3

4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 83 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Informacija apie PKT programas vieSinama Centro interneto svetainéje, siunciama
el. pastu j visas Plungés ir Rietavo ugdymo jstaigas, metodiniy biireliy pirmininkams.

2021 m. 85 proc. PKT renginiy vyko nuotoliniu badu.

Savivaldybéje vykdoma NMPP, PUPP, VBE rezultaty analizé. Pedagogai, dalyvaudami
PKT programose, tobulina kvalifikacija, susipazjsta su naujovémis, naujais ugdymo metodais ir
priemonémis, dalijasi geraja patirtimi.

Po pedagogy kvalifikacijos tobulinimo pamokos tapo jdomesnés ir naudingesnés
mokiniams, vertinimo sistema — lankstesné. Visa tai leidzia siekti geresniy rezultaty. Daroma
teigiama jtaka mokiniy asmenybés tig€iai, brandai, pasiekimams ir pazangai.

Plungés r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, beveik visy Plungés r. savivaldybés mokykly pedagoginiai
darbuotojai tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija (komunikavimo, skaitmeninio turinio
karimo ir skaitmeninio mokymo(si). Tobulintos bendrosios (socialiné emociné, organizacijy ir
poky¢iy valdymo) ir nemazas démesys skirtas specialiosioms (ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo
(ypaé jtraukiojo ugdymo ir pasiruo$imo jj jgyvendinti kontekste), ugdymo(si) turinio kiirimo,
valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir griztamojo rysio uztikrinimo
(ypa¢ kreipiant démesj ] mokiniy motyvavimg), profesinés partnerystés, bendravimo ir
bendradarbiavimo) kompetencijoms. Kartu vyko ir dalykiniy kompetencijy (dalyko turinio
planavimo ir tobulinimo, mokymo(si) proceso valdymo) tobulinimas. Ugdymo jstaigy vadovai i$
bendryjy kompetencijy tobulino mokejimo mokytis ir vadovavimo zmonéms kompetencijas, o i$
vadovavimo sri¢iy — vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencija.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Skaitmeninio rastingumo jgudzius mokytojai
pritaiké ugdymo procese, organizuodami ugdyma nuotoliniu ir miSriu badu. Jiems jvaldZius
Microsoft Teams virtualig aplinkg patobuléjo nuotolinio ugdymo procesas. Skaitmeniniy jrankiy
panaudojimas mokytojams padeda parengti mokiniams jdomig ir patrauklia mokymo(si) medziaga.
Vienoje i§ mokykly sukurta ,,Vieninga griztamojo rySio sistema‘, stebéti ir laiku suteikti pagalba
mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy ir mokymosi sunkumy. Ugdymo proceso praktine
patirtimi pedagoginiai darbuotojai dalijosi su kolegomis.

Mokykly pateiktais duomenimis, po kvalifikacijos tobulinimo mokytojy pradéti naudoti
mokymo metodai (mastymo Zemélapiai, kompozicijy sudarymas, nebaigti sakiniai, interviu, darbas
grupése, porose) sudomino mokinius mokomuoju dalyku ir suteiké jiems galimybe patirti pazinimo
dziaugsma. Vadovai taiké ledlauzio, ugdomojo vadovavimo, dailés terapijos, emocijy atpazinimo,
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veikly planavimo metodus, kurie pasitarnavo pozityvios elgsenos konstravimui instituciniu
lygmeniu.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Anot mokykly, mokymai sutelké¢ vadovus, Svietimo pagalbos
specialistus ir mokytojus bendriems veiksmams stebéti ir fiksuoti mokiniy individualig pazanga,
laiku suteikti mokymosi pagalba. ISaugo mokytojy ir mokiniy atsakomybé uz mokymosi
pasiekimus, sumazéjo mokiniy, nepadariusiy pazangos. Planuodami ir organizuodami ugdymo
procesa, mokytojai atsizvelgé | pasiekimy analizés duomenis bei kasmet organizuojamy 2—8 klasiy
diagnostiniy testy rezultatus.

Mokiniai buvo mokomi jsivertinti pasiekimus ir pazanga, kelti tolesnius mokymosi tikslus,
planuoti laika, savarankiSkumo pasirenkant uzduociy atlikimo biidus ir priemones. Pamokose
naudotos skaitmeninés priemonés (planSetés, interaktyvios lentos) skatino mokiniy mokymosi
motyvacija, savarankiSkumg ir tarpusavio bendradarbiavimg. Padaugéjo pamoky, vedamy
netradicinése aplinkose, skai¢ius. Vienoje i§ mokykly 85 proc. mokiniy nuotolinio mokymo(si)
metu steb¢jo, apmasté ir aptaré su mokytoju, klasés vadovu asmening pazanga, 67 proc. mokeési
vertinti ir jsivertinti pasiekimus ir pazanga, kitoje pageré¢jo mokiniy mokymosi rezultatai, savijauta
klaséje ir mokykloje, suaktyvéjo mokiniy savivalda.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e plesti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy tematikg, rengiant Svietimo
istaigy vadovy ir mokytojy lyderystés kompetencijy bei kompetencijy, reikalingy itraukties principy
jgyvendinimui, stiprinimo programas;

e siekti, kad daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny per
metus PKT galimybe (pasinaudojo 54 proc.);

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei.



