Prieny rajono savivaldybé

Prieny r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Prieny

Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)*.

2020-2021 m. m. Prieny r. savivaldybé¢je dirbo 498 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 336
(67 proc.) bendrojo ugdymo, 102 (21 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 60 (12 proc.) neformaliojo

vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Profesinio mokymo jstaigy savivaldybéje néra.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose
12%
Ik"Sgo é())//nlil(l)mo Bendrojo
mokyklose ugdymo
21% mokyklose
67%

2021 m. Tarnyba vykdé 24 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 1 659 savivaldybés

pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius daly.fxlq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 15 848
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 3 406
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 10 222
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 220
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 4 202
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 3 167
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 1 35
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai 5 609
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 3 444
Geb¢jimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 2 165
Svietime
IS viso: 24 1659

Dalis 8iy programy moduliy buvo vykdyta 2020 arba vykdoma 2022 metais.

! Prieiga internete https://spt.prienai.lm.lt



https://spt.prienai.lm.lt/

2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiu darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per metus

kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus

kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai ir kiti lektoriai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykdg) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Tarnybos vykdytas prioritetines programas vedé ir lektoriy grupés, kuriose dominavo

pedagogai praktikai.

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos,

skirtos

ikimokyklinio,

priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (384) bei neformaliojo vaiky §vietimo pedagogams

(183).
2 lentelé. Prioritetiniu programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe
Tiksliné grupé Programu Dalyviu
skaicius skaicius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 150
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 4 384
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - -
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 4 74
Pagalbos mokiniui specialistai 3 58
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 2 183

Profesijos mokytojai
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 63 proc.

Biudzeto 1¢é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Savivaldybéje informacija apie vykdomas PKT programas vieSinama Tarnybos interneto
svetainéje, ménesio renginiy planai siunc¢iami j ugdymo jstaigas el. pastu, vyksta informacijos
sklaida vadovy pasitarimy, dalyky mokytojy metodiniy renginiy metu.

Tarnyba atsizvelgia | patogiausig organizuojamy PKT renginiy laika: renginius organizuoja
mokiniy atostogy metu arba po pamoky (bendrojo ugdymo mokykly mokytojams), prie§ pamokas
(neformaliojo Svietimo pedagogams). Daugelis PKT renginiy vyko nuotoliniu biidu, mokykly
bendruomenéms vykdyti ugdymo jstaigose arba nuotoliniu bidu.

PKT poveikis matuojamas analizuojant renginiy dalyviy apklausy ankety duomenis, PKT
programy baigiamyjy renginiy refleksijy medziaga. Atskirai PKT programy poveikis analizuojamas
mokykly metodinése grupése, metodinése tarybose.

Prieny r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, savivaldybés mokykly pedagoginiai darbuotojai tobulino
skaitmeninio rastingumo kompetencija (komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio
mokymo(si) ir skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo). Tobulintos bendrosios
kompetencijos (socialiné emociné, lyderystés, organizacijy ir poky¢iy valdymo). Nemazai démesio
skirta specialiosioms kompetencijoms (ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo (specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy), ugdymo(si) turinio kiirimo, valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio
pazangos, pasiekimy vertinimo ir griztamojo rySio uztikrinimo, profesinés veiklos tyrimo,
profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo) tobulinti. Kartu tobulintos
ir dalykines (dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, mokymo(si) proceso valdymo) kompetencijos.

Ugdymo jstaigy vadovai dar papildomai tobulino vadovavimo Zzmonéms bei vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija, mokyklose
mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai pasirengé mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo budu: pasirinko tinkamas virtualias aplinkas (Microsoft Teams, Google
Classroom, Zoom, EMA, Eduka ir kt.), kiiré skaitmenines mokymosi priemones, rengé uzduotis,
mokiniy paZzanga stebéjo taikydami jvairius pazangos stebéjimo jrankius (Quizizz, Linoit, Padlet,
Mentimeter, Socrative, Kahoot! ir kt.), iSbandé ir naudojo pamokose ,,Apverstos klasés* metoda,
hibridinio mokymo jranga, iSmanigsias lentas.

Vienoje i§ mokykly pritaikyti konkrettis mokiniy darbo pamokose vertinimo ir jsivertinimo
metodai (,,Mokymosi dienorastis®, ,,Mokymosi aplankas®), beveik visi mokiniai (94 proc.) iSmoko
jsivertinti pazangg. Kitoje mokykloje 85 proc. mokytojy per mokslo metus vedé bent po vieng atvirg
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pamoka, kurioje buvo naudojami patirtinio mokymo metodai, mokytojai vedé bent po dvi pamokas
netradicinése erdvése, treCioje — jgyvendintos 32 integruotos tiriamosios veiklos, ] kuriy
organizavima jsitrauké 88 proc. mokyklos mokytojy. Kai kurie po mokymy pritaiké ,,Universalaus
mokymosi dizaino strategija”, ,,Pamokos studijos metoda, organizavo projektines dienas,
savivaldaus mokymosi savaite¢, savarankiSko darbo dienas.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovyu mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Anot mokykly, pamokose pager¢jo j(si)vertinimas: taikomi
jvairesni jsivertinimo budai. Kad pageréjo mokiniy pasiekimai, kai kurios mokyklos jvardijo labai
konkreciai: 10 proc. mokiniy pageréjo pasiekimai, 8 proc. mokiniy pasieké aukstesnj pasiekimy
lygi; kai kuriy mokykly mokiniy pazangumas — 100 proc., individualig pazangg padar¢ 76,71 proc.
mokiniy, tai yra 3,7 proc. daugiau negu pernai. Vienoje i§ mokykly matomas daugumos mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, asmeninés pazangos ir pasiekimy pageréjimas.

Mokyklos teigé, kad pageréjo ir pamokos kokybé, kilo mokiniy mokymosi motyvacija,
ypac tikslingai naudojant informacines technologijas.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e rengiant Svietimo jstaigy vadovy ir mokytojy lyderystés kompetencijy stiprinimo
programas, plésti pedagogy kvalifikacijos programy tematikg jtraukiant pokyciy valdymo gebéjimy
stiprinima,

e aktyviau plétoti PKT programy rengimo ir vykdymo galimybes kartu su pedagogy
rengimo centrais bei auk$tosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindziant
mokslinémis Ziniomis ir pasitelkiant aukstyjy mokykly déstytojus.

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei.



