Raseiniy rajono savivaldybé

Raseiniy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Raseiniy
rajono Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2020-2021 m. m. Raseiniy r. savivaldybe¢je dirbo 576 pedagoginiai darbuotojai, 1§ jy 373
(65 proc.) bendrojo ugdymo, 109 (19 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 33 (6 proc.) profesinio
mokymo, 61 (10 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (Zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotojy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky $vietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 10%
6%
. . Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 65%
19%

2021 m. Tarnyba vykdé 15 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 489 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (Zr. 1 lenteléje). Savivaldybés PKT prioritetas — Patyriminis ugdymas,
vyko 5 renginiai, dalyvavo 269 savivaldybés pedagoginiai darbuotojai. Be to, vykdytos 3 stazuotés
uzsienyje, 36 dalyviai.

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas
Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’}’.ll;
skaiCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 3 66
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 17
I mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas 1 29
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 20
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 9 355
turinéius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 6 224
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 3 131
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 3 68
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 8
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 30
Mokyklos bendruomenés telkimas igyvendinant jtraukties principa 1 30
Svietime
IS viso: 15 489

! Prieiga internete http://www.rspt.It/
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2 pav. Daugiau kaip du trecdaliai savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5

dienomis per metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
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kvalifikacijai tobulinti, skaic¢ius

576
426

Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy (355) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojams.

2 lentelé. Prioritetiniu programy ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programy Dalyviy
skaicius skaicCius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjai 1 30
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 2 46
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 30
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 9 355
Pagalbos mokiniui specialistai 1 29
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 1 8
Profesijos mokytojai - -
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4 pav. IS skirty biudzeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 48 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkanc¢ios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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34 208

16 324

Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

PKT programos skelbiamos Tarnybos interneto svetaingje, renginiy kalendoriuje,
Semiplius sistemoje. 2021 m. beveik visi PKT renginiai buvo organizuojami nuotoliniu budu,
derinant prie pedagogy darbo grafiko. Rengdama PKT programas mokykly bendruomenéms,
Tarnyba bendradarbiauja su ugdymo jstaigy administracija (aptariamas programos tikslas ir
tematika), jgyvendindama PKT programas dalyky mokytojams, organizacinius Klausimus derina
rajono metodiniy biireliy pasitarimuose.

Siekdama nustatyti PKT poveikj ugdymo kokybei praéjus ne maziau kaip 4 mén. po
vykdyty programy, Tarnyba atlieka ilgalaikiy PKT programy poveikio analizg. Dalyviams
pateikiami parengti klausimynai, kuriy tikslas — jvertinti vykdyty mokymy poveikj ugdymo
procesui. Gautais apklausy rezultatais pasidalijama su programy uzsakovais. Atlickama PUPP ir
VBE analizé, | kurios duomenis atsizvelgus, 2022 m. bus jgyvendinama 40 val. programa
»2Duomenimis gristy sprendimy priémimas Svietimo kokybei ir prieinamumui savivaldybéje ir
mokyklose gerinti®.

Ugdymo jstaigose, metodiniy biireliy susirinkimuose analizuojama, kokj poveikj pedagogy
1gytos zinios, gebéjimai padaré mokiniy tigciai ir kokios pagalbos reikéty, kad pageréty mokiniy
rezultatai. Atlikus mokiniy pasiekimy analize, Tarnyba daro prielaida, kad mokiniy rezultatai
pageréjo, iSskyrus matematikos. Tarnybos teigimu, realaus poveikio pamatavimo instrumento kol
kas nesurado ir tikisi, kad turéty bati sukurtas nacionaliniu lygmeniu.

Raseiniy r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Pedagoginiai  darbuotojai  daugiausia démesio skyré skaitmeninio rastingumo
kompetencijai (informacijos valdymo, komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio
mokymo ir mokymosi) tobulinti. Mokytojai tobulino bendrgsias kompetencijas (ktirybiskumo,
problemy sprendimo ir kritinio mastymo, refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobuléjimo). Daug
démesio skirta jtraukiajam ugdymui, ugdymo(si) turinio kiirimui, valdymui ir jgyvendinimui,
ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir grjztamojo rysio uztikrinimui.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija,
mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai jvaldé nuotolinio mokymo platformg Microsof
Oficce 365, pritaiké vertinimo ir jsivertinimo Teams Zoom, Classroom, Eduka, EMA virtualiose
aplinkose galimybes, isbandé kitus virtualius jrankius mokomajai medziagai pateikti (Padlet,
Quizizz, Kahoot!). Ruosdamiesi pamokoms, veikloms, kairé skaitmeninj turinj. Pagiling socialinio
emocinio intelekto kompetencija, per mokymus atlik¢ daug praktiniy uzduociy, mokytojai
sékmingai taiké Zinias darbe. Dazniau ugdymo(si) procese taikytas mokymo(si) bendradarbiaujant
metodas, komandinis darbas.
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Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Geréjantis mikroklimatas klasése tur¢jo jtakos mokiniy
pazangumui. Kai kurios mokyklos teige, kad asmening pazangg padaré 65 proc. mokiniy. Platus
skaitmeniniy priemoniy naudojimas ugdymo procesg dar¢ patraukly ir inovatyvy, didino mokiniy
mokymosi motyvacija, jtrauké juos j aktyvy mokymasi. Sustipréjo mokiniy gebéjimas jsivertinti ir
reflektuoti, padidéjo atsakomybé uz rezultatus pamokoje, suaktyvéjo komandinis darbas. Kali
kuriose mokyklose pageréjo pradiniy klasiy mokiniy matematikos pasiekimai.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e siekti, kad tikslingai ir pagal paskirtj bity panaudotos mokytojy ir kity ugdymo
procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijai tobulinti skirtos kvalifikacijos tobulinimo léSos
(panaudota 48 proc.);

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei.



