Rietavo savivaldybé

2020-2021 m. m. Rietavo savivaldybéje dirbo 145 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 103
(71 proc.) bendrojo ugdymo, 27 (19 proc.) ikimokyklinio ugdymo ir 15 (10 proc.) neformaliojo
vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).
1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2 pav. Daugiau kaip pusé savivaldybés pedagoginiuy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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Pedagoginiy darbuotojy skai¢ius ~ Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 67 proc.

BiudZeto 1¢é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Rietavo savivaldybéje néra $vietimo pagalbos institucijos. Savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius aktyviai bendrauja su kity rajony, ypa¢ su Plungés paslaugy ir
Svietimo pagalbos centru, informuoja $vietimo jstaigas apie PKT renginius. Mokytojai dalyvauja ir
Klaipédos rajono $vietimo centro bei Silalés Svietimo pagalbos centro organizuojamuose
mokymuose. Nuotoliniai renginiai leidzia prisiderinti mokytojams prie palankiausio laiko po
pamoky.

Savivaldybés teigimu, mokytojy kvalifikacijai plétoti reikSmingi bity Salies mastu
koordinuojami universitety rengiami ilgalaikiai mokymai, iSlaikant mokymy akademiskuma.

Rietavo sav. bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZzangos duomenuy, susijusiy
su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai tobulino skaitmeninio rastingumo,
jitraukiojo, vaiky emocinio ir socialinio ugdymo kompetencijas, profesines (mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo, dalyko turinio planavimo, profesinio tobuléjimo), bendrgsias (bendravimo ir
bendradarbiavimo) ir dalykines kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija,
pedagoginiai darbuotojai efektyviau naudojo skaitmenines mokymo priemones nuotolinio ugdymo
procese. Po mokymy veikloje mokytojai taiké jvairesnes vertinimo ir jsivertinimo formas ir
metodus, streso valdymo budus, ugdymo, laiko planavimo strategijas. Vienoje mokykloje parengtas
naujas ir inovatyvus individualios mokinio pazangos matavimo ir fiksavimo aprasas, kurj taiké
100 proc. klasiy vadovy.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Kai kuriy mokykly mokytojai teigé, kad pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo jtaka mokiniy pasiekimams ir paZzangai pamatuoti sunku, nes tam jvertinti
turi praeiti daugiau laiko. Kai kuriy mokykly nuomone, kilo mokiniy mokymosi motyvacija,
pageréjo mokiniy ir mokytojy santykiai, todél augo mokymosi kokybé ir pasiekimai.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siizloma:

e efektyviau panaudoti PKT skiriamas léSas (panaudota 67 proc.);

e kadangi Rietavo savivaldybéje néra Svietimo pagalbos institucijos, rekomenduojama
Rietavo savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui atlikti pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir mokiniy pasiekimy koreliacijos stebésena.



