Rokiskio rajono savivaldybé

Rokiskio r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Rokiskio
Svietimo centras (toliau — Centras)*.

2020-2021 m. m. Rokiskio r. savivaldybéje dirbo 573 pedagoginiai darbuotojai, i8 jy — 327
(57 proc.) bendrojo ugdymo, 126 (22 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 39 (7 proc.) profesinio
mokymo, 81 (14 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (Zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

Profesinio
mokymo mokyklose
mokyklose 14%
7%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
mokyklose 57%
22%

2021 m. Centras vykdé 26 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 1 832 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (Zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaiking ugdymo / mokymo turinj

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programuy programy
skaicius dal).é].lq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 15 1165
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 8 496
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 6 504
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 165
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 6 371
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 121
pazangos
Bendradarbiavimo gebé¢jimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 5 250
$vietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 5 296
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 3 205
Geb¢jimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 46
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 1 45
Svietime
IS viso: 26 1832

! Prieiga internete https://www.rokiskiosc.lt
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2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojuy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaic¢ius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (625), neformaliojo vaiky Svietimo pedagogams
(457) bei pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams (430).

2 lentelé. Prioritetiniu programy ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programy Dalyviy
skaicius skaicCius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 3 150
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 5 625
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - -
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 18 430
Pagalbos mokiniui specialistai 2 135
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 3 457
Profesijos mokytojai 2 47
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4 pav. IS skirty biudzZeto 1éSy mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 66 proc.
Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Centras apie sitilomas PKT programas nuolat siun¢ia informacija mokykloms. PKT
programos, kvalifikacijos tobulinimo planai derinami su Svietimo jstaigomis, atsizvelgiama ] jy
poreikj, ugdymo kokybés jsivertinimo rezultatus, iSorinio vertinimo rekomendacijas. Kiekvieng
ménesj §vietimo jstaigos gauna renginiy plana. Sis planas skelbiamas Centro interneto svetainéje,
Semiplius registracijos sistemoje. Organizuojant PKT renginius, pedagogams sudaryta galimybé
dalyvauti PKT programose, derinant prie jy darbo grafiko ir (ar) mokiniy atostogy metu. Renginiai,
skirti Svietimo jstaigy bendruomenéms, vyksta jy darbo vietose. 2021 m. didzioji dalis renginiy buvo
vykdomi nuotoliniu biidu.

Norédamas i8tirti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikj ugdymo kokybei ir mokiniy
pasiekimams, Centras analizuoja NMPP rezultatus, PKT programy dalyviy anketas, vykdo zoding
apklausa, veda pokalbius su Svietimo jstaigy administracija, metodiniy biireliy nariais.

Centro teigimu, pageréjo pamoky organizavimo kokybé. Mokytojy jvaldytos technologijos
suteik¢ galimybes ne tik pasitlyti mokiniams jvairesniy mokymosi biidy, bet ir dazniau
stebéti kiekvieno mokinio pasiekimy kaitg. Mokiniai, naudodamiesi jvairiais IKT jrankiais, iSmoko
kurti animacijas, interaktyvias skaidres, sudaryti viktorinas, interaktyvias korteles, naudoti
isivertinimo jrankius, testus. Mokiniy VBE rezultatai yra aukS$tesni nei Lietuvos vidurkis:
geografijos, IT, fizikos. Lietuvos reitinguose pagal valstybiniy egzaminy rezultatus, tarp
60 savivaldybiy, Rokiskio r. savivaldybé pakilo is 40 j 20 pozicija.

Rokiskio r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Pagal pateiktus mokykly duomenis, didZioji dalis mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
ir vadovy tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencijg Siose srityse: informacijos valdymo,
komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi kompetencijas,
tobulino dalykines, profesines kompetencijas. Kai kurie mokykly vadovai tobulino vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi kompetencija.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija,
mokytojai valdé virtualias mokymosi aplinkas, programas, naudojo skaitmeninj turinj, ugdymo
procese naudojo jvairius IKT jrankius, vedé nuotolines bei integruotas pamokas, dalijosi patirtimi
su kolegomis, aktyviai taiké iSmanigsias programéles, interaktyvius metodus, mokeési vieni 1§ kity
kviesdami kolegas | pamokas, dalydamiesi geraja patirtimi metodinése grupése. Taiké jvairius
mokinio individualios paZangos stebésenos metodus, sudaré mokiniams galimybes tyrinéti,
eksperimentuoti.
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Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy
profesinis augimas ir tobulé¢jimas nukeliavo iki mokinio ir padéjo jam siekti pazangos ir geréjanciy
rezultaty: ugdymosi procesas mokiniams tapo jdomesnis, individualizuotos ir diferencijuotos
veiklos motyvavo mokinius siekti pazangos bei patirti mokymosi sékme, sustipréjo mokiniy
motyvacija jsivertinti, stebéti savo pazangg. Kai kuriose mokyklose mokytojai teigé, kad mokiniy
pasiekimai ir pazanga pakilo nedaug, bet jiems svarbiau pageréjusi bendravimo kulttra, o tai parodé
mikroklimato tyrimai, padidéjo spec. ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy pazanga.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis siizloma:.

e siekiant istirti PKT poveikj ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams, vadovautis
nuoseklumo ir testinumo principais, t. y. kiekvienais metais jsivertinti Centro organizuojamy
ilgalaikiy prioritetiniy programy poveikj pedagogy kompetencijy raiskai, atsirinkti tai, kas sekasi,
kas pazangai daro daugiausia jtakos ir toliau tai stiprinti;

e sickiant kiekvieno mokinio pazangos ir geresniy ugdymo rezultaty, plésti pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo programy tematika jtraukties principo jgyvendinimo kompetencijoms
stiprinti;

e plétoti PKT programy rengimo ir vykdymo galimybes kartu su pedagogy rengimo
centrais bei aukstosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindziant mokslinémis
Ziniomis ir pasitelkiant aukStyjy mokykly déstytojus.



