Sakiy rajono savivaldybé

20202021 m. m. Sakiy r. savivaldybéje dirbo 498 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy — 357
(72 proc.) bendrojo ugdymo, 98 (20 proc.) ikimokyklinio ugdymo ir 43 (8 proc.) neformaliojo vaiky
Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).
1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2 pav. DidZioji dalis savivaldybés pedagoginiuy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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Pedagoginiy darbuotojy skai¢ius  Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. I§ skirty biudZeto 1éSy mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 59 proc.

BiudZzeto 1é3o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Sakiy r. savivaldybéje néra akredituotos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo jstaigos. Sakiy
rajono Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba) rengiasi akreditacijai. 2021 m. Tarnyba
parengé penkias 40 akad. val. trukmés PKT programas, kurias akreditavo ir vykdé Marijampolés
Meilés Luksienés $vietimo centras. Jose dalyvavo 7 Sakiy rajono savivaldybés ugdymo jstaigy
vadovai ir pavaduotojai, 74 jvairiy dalyky mokytojai, 4 pagalbos mokiniui specialistai.

Sakiy r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZzangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, daugelis mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy
tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija, profesines (mokiniy motyvavimo ir paramos jiems,
ugdymo(si) aplinky kirimo, mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo, dalyko turinio
planavimo ir tobulinimo), bendrgsias (bendravimo ir bendradarbiavimo, komunikacing,
reflektavimo ir mokymosi mokytis, tiriamosios veiklos, organizacijos tobulinimo ir pokyciy
valdymo) kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Daugelyje mokykly mokytojai jvaldé skaitmenines
priemones, vedé pamokas nuotoliniu ir hibridiniu bidu, kuré vaizdo pamokas, interaktyvius testus,
uzduotis, apklausas, dalijosi skaitmeniniu edukaciniu turiniu. Kai kuriose mokyklose daug démesio
skirta jtraukiajam ugdymui: mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai taiké jtraukiojo
ugdymo principus ir metodus, patyriminio ugdymo metodikas, socialinio ir emocinio ugdymo
jrankius.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokytojai pripaZjsta, kad nuolatinis profesinis tobuléjimas
daro jtakg mokiniy pasiekimams ir pazangai. Did¢jant motyvacijai mokytis, mokiniai dar¢ pazanga,
sumazgjo be pateisinamy priezasCiy praleisty pamoky skaicius, pageréjo mokiniy pasiekimai.
Pamokos tapo idomesnés, patrauklesnés, naudojami jvairesni mokiniy poreikius atitinkantys
ugdymo(si) metodai. Mokiniai iSmoko jsivertinti savo gebéjimus, mokési reflektuoti, pamatyti savo
stiprigsias ir silpngsias puses.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siiiloma:

e siekti, kad pagal paskirtj ir tikslingai biity panaudotos mokytojy ir kity ugdymo
procese dalyvaujanc¢iy asmeny kvalifikacijai tobulinti skirtos 1éSos (panaudota 59 proc.);

e kadangi Sakiy r. savivaldybéje néra akredituotos jstaigos, kuri vykdo PKT,
rekomenduojama Sakiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto skyriui
atlikti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir mokiniy pasiekimy koreliacijos
stebésena.



