Jonavos rajono savivaldybé

2020-2021 m. m. Jonavos r. savivaldybéje dirbo 814 pedagoginiy darbuotojy, i$ jy — 489
(60 proc.) bendrojo ugdymo, 207 (25 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 38 (5 proc.) profesinio mokymo,
80 (10 proc.) neformaliojo vaiky §vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).
1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotojy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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Jonavos rajono savivaldybé nepateiké duomeny apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima.

2 pav. IS skirty biudzZeto 1éSu mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 69 proc.

BiudZeto 1é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Jonavos r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykluy 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Savivaldybés ugdymo jstaigy vadovai tobulino vadovavimo ugdymui ir mokymuisi,
asmeninio veiksmingumo kompetencijas. Mokytojai, pagalbos specialistai PKT mokymuose tobulino
bendrgsias (Komunikacijos ir informacijos valdymo, organizacijos tobulinimo bei poky¢io valdymo,
bendravimo ir bendradarbiavimo), profesines (mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo, mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo, ugdymo(si) aplinky kirimo, dalyko turinio planavimo ir
tobulinimo, mokymo(si) proceso valdymo, informaciniy technologijy naudojimo) ir dalykines

VW —

vadovai daugiausiai tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija.



Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus metodus,
strategijas, teorijas bei metodikas. Mokytojai ir pagalbos specialistai pritaiké Mindfulness (liet.
démesingumo) metodg, kooperatyvinj ir probleminj mokymasi, emocijy ir elgesio valdymo
strategijas, algoritmy kiirimo metodus, kolegialaus profesinio augimo formas (mokési drauge, vedé
atviras ir integruotas pamokas, dalinosi patirtimi, stebéjo kolegy pamokas). Atskirose mokyklose
pradéta taikyti atnaujinta mokinio asmeninés pazangos j(si)vertinimo metodika, personalizuotas ir
patyriminis mokymas(is), pagrjstas tyrinéjimu, eksperimentavimu ir karyba. Emociniam
socialiniam mokiniy auginimui, atpazinimui pritaikyti ,,Emocijy kauliukas®, , Emometras® ir
., Vertybiy herbas“. Mokymo procese naudotos jvairios IT programélés ir skaitmeninés priemoneés
(LearningApps, Quizizz, Canva, Happylearning, Eduka, Ema, Google Classroom).

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio mokiniy
pasiekimams ir paZangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy profesinis augimas
ir tobuléjimas nukeliavo iki mokiniy ir padéjo jiems siekti pazangos ir geréjanciy rezultaty:

e Pager¢jo pamokos kokybé: pamokos tapo jvairesnés, jdomesnés, naudojami jvairesni
mokymosi metodai ir patrauklesné mokymosi medziaga.

e Padidéjo mokymosi motyvacija.

e Pageréjo mokiniy IT jgudziai: dalis mokiniy sugebéjo kurti pateiktis, projektus,
Klausimynus, internetinius puslapius.

e Pager¢jo mokiniy pasiekimy vidurkis, padaugéjo gerai besimokanciy mokiniy. Pavieniy
mokykly atvejais, 95-97,58 proc. mokiniy pasieké ne Zemesnj kaip patenkinamg mokymosi
pasiekimy lygj, aukstesni mokiniy NMPP patikrinimo pasiekimai lyginant su 2019 m.: skaitymo
didéjo surinkty tasky procentiné dalis nuo 66,3 proc. iki 72,3 proc., matematikos — nuo 47,4 proc.
iki 51,3 proc.



