Silalés rajono savivaldybé

Silalés r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima vykdo Silalés
Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)*.

20202021 m. m. Silalés r. savivaldybéje dirbo 398 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy — 286
(72 proc.) bendrojo ugdymo, 59 (20 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 53 (8 proc.) neformaliojo vaiky
Svietimo jstaigose (Zr. 1 pav.). Profesinio mokymo mokytojy savivaldybéje néra.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2021 m. Centras vykd¢ 9 ilgalaikes programas pagal PKT prioritetus. Jose dalyvavo 635
savivaldybés pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentel¢je).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, tobulinimas
Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 3 269
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 30
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 2 239
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 4 196
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 51
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 2 145
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 2 170
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 53
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 117
Svietime
IS viso: 9 635

Savivaldybé vykdé 9 PKT programas, skirtas ieskoti profesiniy kompetencijy tobulinimo
formy, metody jvairovés; plétoti profesinj bendradarbiavima, keliy metodiniy bireliy partneryste,
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susitelkiant bendrai veiklai, tikslingai skatinti ir aktyvinti metodiniy bareliy veiklg; stiprinti
skirtingy dalyky mokytojy tarpusavio bendradarbiavimg bei vykdyti veiklas kirybiskai; aktyvinti
gerosios darbo patirties sklaidg, menine veikla; supaZindinti su Siuolaikinémis dalyko ugdymo(si)
aktualijomis ir realijomis, naujausia mokymo ir mokymosi teorija bei praktika kity rajony ar Saliy
mokykly pamokose. Siose PKT programose dalyvavo 1 155 pedagogai.

2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojuy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo (208) bei ikimokyklinio ugdymo mokytojams (206).

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 53
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1 206
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 206
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 4 208
Pagalbos mokiniui specialistai 3 168

Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai
Profesijos mokytojai - -
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 77 proc.

Biudzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Informacija apie PKT programas skelbiama Tarnybos interneto svetainéje, rajono spaudoje
ir kt. Renginiai organizuojami derinantis prie mokytojy darbo grafiko. Karantino metu renginiai
vyko nuotoliniu budu.

Apie PKT ugdymo kokybei daromg poveikj savivaldyb¢je sprendZiama i§ apklausy po
renginiy (jos atliekamos anketavimo el. paStu biidu) ir aptarimy metodiniuose susitikimuose.

Pasak savivaldybés darbuotojy, mokytojy, mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimas turi
reikSmingg jtaka mokiniy mokymosi rezultatams, pasiekimams, paZangai. Asmeninis mokytojo
meistriSkumas, paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobul¢jimo
pasinaudojant jvairiomis galimybémis (mokantis savo mokykloje su kolegomis, per informacinius
ir socialinius mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose, i§vykose, stazuotése ir kt.), duoda pridéting
verte mokiniui. Renginiuose geriausiai vertinami lektoriai praktikai, kurie 1§ esmés suteikia vertingy
ziniy, patarimy, perduoda naujoves sugrize i§ stazuociy uzsienyje.

Silalés r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, beveik visi pedagoginiai darbuotojai tobulino skaitmeninio
raStingumo kompetencijg (komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio mokymo(si)
ir skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo).

IS bendryjy kompetencijy kai kuriose mokyklose tobulinta socialiné emocing, lyderystés,
organizacijy ir poky¢iy valdymo kompetencijos. Nemazai démesio skirta pedagoginiy darbuotojy
specialiosioms (ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo; ugdymo(si) turinio kiirimo, valdymo ir
igyvendinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir griztamojo rysio uztikrinimo, profesinés
partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo) kompetencijoms tobulinti. Kartu buvo
tobulintos ir dalykinés kompetencijos.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuline skaitmening kompetencija, pedagoginiai
darbuotojai produktyviai naudojo jvairias skaitmenines priemones nuotoliniam, misriam ir
kontaktiniam ugdymo procesui organizuoti — pamokos medZziagos pateikimo vaizdumui sustiprinti,
mokiniy dalykinéms kompetencijoms ugdyti, ugdymo turiniui aktualizuoti, mokiniy mokymosi
motyvacijai skatinti, bendradarbiavimui su mokiniy tévais. Mokytojai ir patys ktré diferencijuotas
uzduotis, kélé jas | MS Teams ar kitas virtualias mokymosi aplinkas, dalijosi su kolegomis,
organizavo ir stebéjo atviras integruotas pamokas.

Vienos i§ mokykly pradiniy klasiy mokytojai mokési programavimo ir pradéjo
programavimo pagrindy mokyti vaikus. Kitos mokyklos mokytojus po mokymy vykusios
refleksijos metodinése grupése motyvavo susitarti dél mokymo metody jvairovés, mokiniy
vertinimo ir jsivertinimo, savivaldaus mokymosi pamokose, kolegialaus griztamojo rysio. Trecios
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mokyklos lietuviy kalbos mokytojai efektyviau moké mokinius raSyti raSinius, matematikos
mokytojai sekmingai taiké grupinio darbo metoda, finansinio rastingumo mokytojai rasé projektus,
Svietimo pagalbos specialistai jgytas kompetencijas panaudojo tyrimo apie emocing mokiniy bukle
klausimynui sudaryti, duomenims analizuoti.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Anot mokykly, mokytojai labiau atsizvelgé | mokiniy
individualius poreikius, gebéjimy lygj, mokymosi stiliy ir tempa. Dazniau taiké aktyvaus
mokymo(si) metodus, daugiau organizavo integruoty ir netradicinése erdvése pamoky, edukaciniy
iSvyky. Sistemingai steb¢jo kiekvieno mokinio individualig pazangg.

Skaitmeniniy priemoniy, virtualiy mokymosi aplinky naudojimas pamokose paskatino
mokiniy savarankiSkuma, motyvacija, jie rinkosi ir atliko jvairaus sudétingumo uzduotis, patyré
mokymosi s€kme ir dziaugsmga. Vienoje i§ mokykly bendras mokymosi vidurkis pakilo nuo 7,89 iki
8,06, 29 proc. mokiniy padaré asmening pazangg. Kita mokykla jvardijo, kad, mokiniy bendryjy
kompetencijy savistabos lapy analizés duomenimis, per 2020-2021 m. m. mokiniai labiausiai
patobulino mokéjimo mokytis kompetencija (34,7 proc.). Treciojoje — sumazéjo atsiskaitomyjy
darby neigiamy jvertinimy, pageréjo mokiniy raSiniy struktiira, stilius, mokiniai kiiré mokiniy
mokomagsias bendroves ir s€ékmingai vykdé jy veikla.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e plesti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy pasitlg;

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;

e siekti, kad daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny per
metus PKT galimybe (pasinaudojo 65 proc.).



